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HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS PRESUPUESTO
1 DESPACHO DESPACHO DEL PRESIDENTE 2,136,305.00$         

DPyD Departamento de Planificación y Desarrollo 229,250.00$           

RRHH Departamento de Recursos Humanos 187,852,080.00$       

DRI Departamento de Relaciones Internacionales 243,590.00$           

DTIC
Departamento de Tecnología de la Información y 

Comunicación 4,770,378.00$         

DJ Departamento Jurídico 126,380.00$           

DC Departamento de Comunicaciones 191,470.00$           

OAI Oficina de Libre Acceso a la Información 32,010.00$            

EFPD Escuela de Formación en Políticas de Drogas 193,870.00$           

195,775,333.00$                     

2 DAF DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 23,793,530.00$        

DVC División de Contabilidad 318,240.00$           

DVT División de Tesoreria 85,450.00$            

DVSG División de Servicios Generales 1,292,745.00$         

SAS Sección de Almacen y Suministro 2,983,980.00$         

SCC Sección de Compras y Contrataciones 54,000.00$            

ST Sección de Transportación 6,219,500.00$         

34,747,445.00$                       

3 DEPDPS
DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA EN PREVENCIÓN DE DROGAS Y 

PROMOCIÓN DE LA SALUD 1,791,670.00$         

DEPREI Departamento de Educación Preventiva Integral 754,300.00$           

DPC Departamento de Prevención Comunitaria 829,320.00$           

DEPREDEPORTEDepartamento de Prevención en el Deporte 1,421,000.00$         

DEPRAL Departamento de Prevención en el Área Laboral 396,330.00$           

5,192,620.00$                         

4 DEATRIS
DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA EN ATENCIÓN, TRATAMIENTO, 

REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL 214,500.00$           

DSAUDD
Departamento de Servicios de Atención a Usuarios y 

Dependientes de Drogas 302,940.00$           

DRIS Departamento de Rehabilitación e Integración Social
12,360.00$            

529,800.00$                            

5 ODD OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS 569,040.00$           

569,040.00$                            

6 DR DEPARTAMENTOS REGIONALES -$                  

DROZAMA Departamento Regional Ozama 719,718.00$           

DRVALDESIA Departamento Regional Valdesia 149,460.00$           

DRCNORESTE Departamento Regional Cibao Noreste 265,953.00$           

DRCNORTE Departamento Regional Cibao Norte 1,981,155.00$         

DREN Departamento Regional Enriquillo 384,140.00$           

DRHI Departamento Regional Higüamo 67,870.00$            

3,568,296.00$                         

240,382,534.00$              

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

TOTAL GENERAL

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

RESUMEN FINANCIERO



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto

DESPACHO.1.0
Actualizar y aprobar el Plan Estratégico Institucional 2025–2028 

del CND

Consiste en la revisión técnica, reformulación y aprobación formal del Plan 

Estratégico Institucional (PEI) del CND, como instrumento rector de la 

planificación institucional, en coherencia con el marco normativo nacional 

y las prioridades de gobierno.

PEI 2025-2028 aprobado PEI Aprobado 0 1 1 0 0 0
Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

PYD  $             275,760.00 

DESPACHO.2.0

Identificados y caracterizados los espacios territoriales de 

articulación donde el CND debe participar para la prevención del 

delito y el consumo.

Consiste en mapear y analizar los escenarios locales de coordinación 

interinstitucional (como mesas de seguridad y redes comunitarias), 

determinando su relevancia y potencial para la prevención del delito y del 

consumo.

Número de espacios 

territoriales mapeados y 

caracterizados

Informe 0 4 1 1 1 1

Información incompleta/no 

actualizada en territorio 

(cambios de actores, poca 

disponibilidad de datos), lo que 

retrasa la caracterización

Definir ficha estándar + 

calendario de actualización 

semestral y validar datos con al 

menos 2 fuentes (mesa local + 

institución líder)

PYD, DEATRIS, 

DEPDPS
 $             456,610.00 

DESPACHO.3.0
Definido e institucionalizado el rol del CND en las Mesas de 

Seguridad Ciudadana y otros espacios de articulación comunitaria.

Abarca la formalización del papel del CND en estos espacios, incluyendo 

funciones, responsabilidades, niveles de representación y mecanismos de 

coordinación.

Porciento de espacios 

priorizados con rol del CND 

formalizado

Informe 0 1 0.25 0.25 0.25 0

Resistencia institucional o falta 

de formalización (no se emiten 

actas/protocolos), quedando la 

participación del CND 

“informal”

Elaborar modelo de 

acta/protocolo y gestionar su 

adopción con la MAE/entes 

coordinadores; incluir el punto 

de formalización como acuerdo 

de primera sesión

Población general  $          1,108,715.00 

Diagnóstico de la situación 

de consumo en la 

comunidades a nivel 

nacional

Diagnóstico 

elaborado
0 1 0 1 0 0

Plan decenal de prevención 

de drogas elaborado
Plan elaborado 0 1 0 0 1 0

Cantidad de talleres 

impartidos a personas de la 

comunidad

Informe 0 14 3 4 4 3

Número de líderes 

comunitarios formados y 

certificados

Informe 0 480 120 120 120 120

Porciento de avance del 

diseño del modelo nacional 

de redes comunitarias

Informe 0 1 0.5 0.5 0 0

DESPACHO.6.0

Firmados pactos o compromisos de corresponsabilidad con 

actores comunitarios e instituciones territoriales en provincias 

priorizadas.

Implica formalizar acuerdos entre el CND, comunidades organizadas y 

gobiernos locales para impulsar acciones conjuntas de prevención y 

convivencia pacífica en territorios priorizados.

Número de 

pactos/compromisos 

firmados

Informe 0 4 1 1 1 1
Baja voluntad política/local o 

cambios de autoridades frenan 

la firma y continuidad

Preparar ruta de firma (actores, 

fechas, documentos), asegurar 

apadrinamiento institucional 

(gobernación/mesa de 

seguridad) y dejar pactos con 

cláusula de continuidad

Población general  $               26,800.00 

DESPACHO.7.0
Monitoreada la implementación de los pactos suscritos mediante 

reportes de avance y mecanismos de seguimiento participativo.

Abarca el seguimiento sistemático de los compromisos establecidos en los 

pactos, incluyendo informes periódicos, espacios de evaluación 

comunitaria y retroalimentación interinstitucional.

Porciento de pactos con 

reporte de seguimiento 

emitido en el periodo

Informe 0 1 0 0.25 0.5 0.25

No se reporta avance por falta 

de responsables, datos o 

mecanismos de seguimiento; 

compromisos sin trazabilidad

Crear matriz de seguimiento 

(compromiso, responsable, 

fecha, evidencia, estatus) y 

emitir reporte trimestral como 

requisito del pacto

Todas las áreas del 

CND
 $               58,000.00 

DESPACHO.8.0 Establecer un Comité de Planificación y Seguimiento Estratégico

Se refiere a la conformación y operativización de un órgano colegiado 

interno encargado de coordinar, supervisar y dar seguimiento a la 

implementación del PEI y a la alineación estratégica de la gestión 

institucional.

Conformación de comité
Acta de 

conformación
0 1 1 0 0 0

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.
PYD  $               10,700.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DPyD.1.0
Ejecutar auditorías internas anuales de avance del PEI y procesos 

institucionales clave

Implica la realización sistemática de auditorías internas enfocadas en 

evaluar el cumplimiento del PEI y la eficacia de procesos críticos, como 

mecanismo de control, mejora continua y rendición de cuentas.

Número de auditorías 

realizadas anualmente

Informe de 

auditoría
0 1 0 0 1 1

Remisión tardía e incompleta 

de las informaciones y/o 

evidencias de las áreas

Recordatorios e interacción 

continua con las áreas durante 

el proceso.

Todas las áreas  $               12,600.00 

DPyD.2.0
Elaborar y actualizar los manuales de procesos y procedimientos 

institucionales priorizados

Consiste en desarrollar, estandarizar y mantener actualizados los manuales 

operativos que describen y norman los procesos estratégicos, misionales y 

de apoyo del CND, asegurando eficiencia, control y mejora continua.

Número de manuales 

institucionales actualizados 

y aprobados

Procedimientos/ma

nuales elaborados
0 8 2 2 2 2 Todas las áreas  $               25,500.00 

DPyD.3.0 Planificación Estratégica evaluada y actualizada

Hace referencia al proceso de evaluación y actualización anual del Plan 

Estratégico Institucional vigente, a través del cual se monitorea el avance 

de los objetivos establecidos, los cuales sirven de insumo para la toma de 

decisiones de la MAE

Informe Anual de Avance 

del PEI elaborado
Informe elaborado 1 1 0 0 0 1

Remisión tardía e incompleta 

de las informaciones y/o 

evidencias de las áreas

Recordatorios e interacción 

continua con las áreas durante 

el proceso.

Todas las áreas  $             111,620.00 

Evaluaciones POA realizadas
Informe de 

evaluación
4 4 1 1 1 1

Plan Operativo Anual, 

formulado
POA preliminar 1 1 0 0 1 0

Taller de formulación POA 

impartido

Listado de 

asistencia
1 1 0 1 0 0

PACC elaborado PACC elaborado 1 1 0 0 1 0

Población general

Todas las áreas

Todas las áreas

 $               97,550.00 

 $               73,330.00 

 $                 1,400.00 

 $             102,170.00 
Población en 

general

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO (DPyD)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DPyD.5.0
Plan Anual de Compras y Contrataciones elaborado y 

monitoreado

Hace referencia al proceso de identificación de requerimientos que 

realizan las áreas para cumplir con sus compromisos institucionales, de 

acuerdo con la producción definida. Además, incluye el proceso de 

seguimiento trimestral de las compras realizadas en el periodo.

Remisión tardía o incompleta 

de la matriz de identificación 

y/o monitoreo de 

requerimiento de compras.

Asistencia y acompañamiento 

durante el proceso, sensibilizar 

respecto de la importancia de la 

remisión de los requerimientos.

DESPACHO.5.0

Diseñado e implementado el modelo nacional de redes 

comunitarias de voluntariado en prevención del consumo de 

drogas.

Consiste en estructurar un modelo metodológico participativo que 

establezca principios, funciones, procesos y herramientas para conformar 

y dinamizar redes comunitarias con enfoque preventivo.

Deserción por horarios, 

movilidad y limitaciones 

logísticas; baja finalización del 

proceso formativo

Diseñar el programa por 

módulos cortos, ofrecer 

modalidad mixta, y aplicar 

registro + recordatorios; 

asegurar incentivos no 

monetarios (certificación, 

reconocimiento)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DESPACHO DEL PRESIDENTE

DESPACHO

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DESPACHO.4.0

Sistematizada la experiencia institucional en articulación 

territorial y elaboradas recomendaciones para mejorar la 

intervención comunitaria del CND.

Implica la recolección y análisis de aprendizajes sobre el trabajo territorial 

del CND, produciendo recomendaciones para fortalecer su incidencia 

comunitaria y sostenibilidad.

Falta de metodología y 

evidencias homogéneas (actas, 

registros, productos), limitando 

la sistematización

Usar una plantilla única de 

sistematización (objetivo, qué 

se hizo, resultados, lecciones, 

recomendaciones) y exigir 

repositorio de evidencias por 

actividad

DPyD.4.0 Planificación Operativa monitoreada y evaluada

Se refiere al monitoreo y evaluación periódica (anual, semestral y 

trimestral) de la planificación operativa, a fin de dar seguimiento a su 

implementación, medir la eficacia en el cumplimiento de las metas y, 

recomendar las acciones correctivas pertinentes para el logro de los 

objetivos institucionales.

Remisión tardía e incompleta 

de las informaciones y/o 

evidencias de las áreas

Recordatorios e interacción 

continua con las áreas durante 

el proceso.



PACC monitoreado
Informe de 

seguimiento PACC
4 4 1 1 1 1

DPyD.6.0 Memoria de Rendición de Cuentas elaborada

Consiste en la elaboración de un documento que recopila el logro anual de 

los objetivos institucionales, de acuerdo a los lineamientos determinados 

por el MINPRE.

Memoria rendición de 

cuentas elaborada
Memoria realizada 1 1 0 0 0 1

Poca colaboración de las áreas 

en la remisión oportuna de las 

informaciones.

Seguimiento y sensibilización a 

las áreas respecto de la 

importancia de la remisión 

oportuna de los insumos

Todas las áreas  $                 4,500.00 

1er Informe del plan de 

mejora elaborado
INFORME 1 1 0 1 0 0

2do informe del plan de 

mejora elaborado
INFORME 1 1 0 0 0 1

Guía CAF Elaborada Guía elaborada 1 1 0 1 0 0

Informe de la guía CAF 

elaborado
INFORME 1 1 0 1 0 0

Plan de mejora elaborado Plan de mejora 1 1 0 1 0 0

DPyD.8.0 Anteproyecto de presupuesto formulado

Se refiere a la formulación del documento que presenta de forma 

detallada las estimaciones financieras preliminares para los planes, 

programas, proyectos y actividades del CND

Anteproyecto de 

presupuesto formulado

Anteproyecto de 

presupuesto 

firmado y sellado

1 1 0 0 1 0

Estimaciones de costos en el 

anteproyecto de presupuesto 

formulado no sean precisas 

debido a la falta de información 

detallada

Realizar un análisis exhaustivo 

de los requerimientos necesario 

al inicio del proceso.

DAF  $                              -   

DPyD.9.0
Desarrollar un sistema de visualización y análisis institucional de 

indicadores estratégicos.

Consiste en implementar una herramienta digital interactiva que permita 

analizar, visualizar y comunicar el desempeño del CND mediante gráficos, 

tableros y reportes estratégicos accesibles.

Sistema de indicadores 

desarrollado
Print screen 0 1 0 0 1 0

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

TIC  $                              -   

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

RRHH.1.0
Ejecutar procesos de reclutamiento, selección y contratación de 

personal técnico y de apoyo conforme a perfiles por 

competencias.

Implica incorporar nuevo personal institucional mediante procesos 

basados en mérito y competencias, para cubrir vacantes críticas alineadas 

a las necesidades estratégicas del CND.

Cantidad de informes de 

gestión sobre 

reclutamiento, selección y 

contratación realizados

INFORME 0 4 1 1 1 1
Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

Recursos Humanos  $               49,200.00 

Cantidad de talleres de 

inducción realizados
Reporte de actividad 0 2 0 1 0 1

Porciento de nuevo 

personal que completa la 

inducción

Listado de asistencia 0 1 0 0.5 0 0.5

RRHH.3.0
Elaborar e implementar un Plan Anual de Formación Técnica 

Especializada para el personal técnico y gerencial del CND.

Consiste en el diseño y ejecución de un plan estructurado de capacitación 

continua, que fortalezca las competencias del personal clave del CND en 

áreas técnicas, operativas y estratégicas.

Cantidad de planes de 

formación realizados
Plan de formación 1 1 1 0 0 0

Capacidad técnica limitada del 

personal de desarrollo para 

cumplir con nuevos 

requerimientos que no 

contemplen el expertise actual.

Realizar un programa de 

capacitación que englobe las 

necesidades actuales del 

departamento y darle 

seguimiento al mismo. Realizar 

levantamiento del personal a 

contratar para contar con el 

equipo suficiente acorde a la 

demanda recibida.

Colaboradores del 

CND
 $             242,800.00 

Cantidad de servidores 

públicos con evaluación de 

desempeño formalizada

Informe de formalización de evaluaciones0 230 230 0 0 0

Cantidad de servidores 

públicos evaluados
Informe de evaluación de desempeño0 230 0 0 0 230

RRHH.5.0
Elaborar un mapa institucional de competencias técnicas y 

transversales por unidad organizativa.

Consiste en identificar, clasificar y documentar las competencias 

requeridas en cada área de la institución, como insumo clave para la 

planificación de la formación, la selección y la evaluación del talento 

humano.

Porciento de unidades con 

mapa de competencias 

elaborado y validado

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Dificultad en el proceso 

coordinación con las áreas.

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

PyD, DESPACHO  $             103,060.00 

Cantidad de sistema de base 

de datos elaborados
Print screen 0 1 1 0 0 0  $               31,200.00 

Porcentaje de expedientes 

digitales completos
Print sreen del sistema 0 1 0 0.25 0.5 0.25  $                              -   

RRHH.7.0 Compensaciones por cumplimiento gestionadas

Consiste en la gestión para el otorgamiento de compensaciones, 

reompensas o incentivos a los colaboradores del CND en función al 

cumplimiento normativo

Cantidad de gestiones 

realizadas
Comunicación 0 2 0 1 0 1

Incumplimiento de en el 

alcance de los objetivos para 

realizar las gestiones de 

compensaciones

Dar seguimiento a los 

indicadores establecidos 

periodicamente

Registro control y 

nómina
 $       33,493,632.00 

RRHH.8.0 Pago de prestaciones laborales gestionado

Consiste en la gestión de buenas prácticas de los procesos de pago de 

prestaciones laborales conforme lo que establece la Ley 41-08 de función 

pública

Cantidad de gestiones 

realizadas
Comunicación 0 6 0 6 0 0

Falta de disponibilidad 

presupuestaria para el pago de 

las prestaciones

Dar seguimiento al presupuesto 

asignado para el pago de 

prestaciones laborales

RRHH  $          1,182,992.00 

RRHH.9.0 Registro, control y Nomina mejorado
Consiste en la gestión de buenas prácticas de los procesos de registro y 

control.
Nominas emitidas Nominas emitidas 13 13 3 3 3 4 Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Registro control y 

nómina
 $     152,229,058.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Informe de capacitación 

realizado por el personal 

técnico

Informe de 

capacitación
4 4 1 1 1 1

Todas las áreas

Todas las áreas

Todos los 

colaboradores del 

CND

Instituciones 

nacionales, 

organismos y 

socios cooperantes

 $                     300.00 

 $                 1,400.00 

 $             480,798.00 

 $               39,340.00 

Dar seguimiento oportuno a los 

indicadores

No disponibilidad de recursos 

para las demandas de 

cooperación internacional

Fortalecimiento del diálogo con 

los organismos y los socios 

involucrados

RRHH y la División 

de Capacitación y 

Desarrollo

Todos los 

colaboradores del 

CND

DPyD.5.0
Plan Anual de Compras y Contrataciones elaborado y 

monitoreado

Hace referencia al proceso de identificación de requerimientos que 

realizan las áreas para cumplir con sus compromisos institucionales, de 

acuerdo con la producción definida. Además, incluye el proceso de 

seguimiento trimestral de las compras realizadas en el periodo.

Remisión tardía o incompleta 

de la matriz de identificación 

y/o monitoreo de 

requerimiento de compras.

Asistencia y acompañamiento 

durante el proceso, sensibilizar 

respecto de la importancia de la 

remisión de los requerimientos.

RRHH.6.0
Crear y mantener actualizada una base de datos institucional del 

personal, con perfiles, formación, trayectoria y desempeño.

Se refiere al desarrollo de una herramienta digital para el registro, consulta 

y análisis de la información clave sobre el personal institucional, que 

permita una gestión más estratégica de los recursos humanos.

No recibir a tiempo la 

información para subirla a las 

plataformas pertinentes 

provocando deviaciones en los 

indicadores

DPyD.7.0 Actualización de autoevaluación CAF y plan de mejora

Consiste en la actualización de la autoevaluación CAF haciendo de ella una 

metodología que permita el mejoramiento de la gestión de calidad 

institucional, e identifique a través del autodiagnóstico, los puntos fuertes 

y las áreas de mejoras del ministerio.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

Recepción tardía y/o falta de 

evidencias para sustentar los 

puntos fuertes y el 

cumplimiento de los planes de 

mejoras identificados.

Establecimiento de calendario 

de trabajo y su seguimiento a 

través del comité.

RRHH.2.0
Desarrollar e implementar un programa institucional de inducción 

y cultura organizacional para el nuevo personal ingresante.

Abarca la integración sistemática del nuevo personal mediante jornadas 

formativas sobre la misión, visión, normas, estructura y valores del CND, 

fortaleciendo el sentido de pertenencia y la adaptación institucional.

RRHH.4.0

Retraso en la recepción de la 

información solicitada al área 

competente del CND

Monitoreo y seguimiento al 

área competente del CND para 

la remisión oportuna de la 

información

Diseñar e implementar un sistema institucional de evaluación del 

desempeño basado en competencias.

Se refiere a la creación de un mecanismo estructurado de medición del 

desempeño del personal, con criterios objetivos vinculados al 

cumplimiento de funciones, resultados y comportamientos esperados.

Dificultad en el proceso 

coordinación con las áreas.

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

DRI.1.0 Misiones diplomaticas coordinadas

Hace referencia a la coordinación permanente con las Misiones 

Diplomáticas de la Republica Dominicana acreditadas en el extranjero, 

para la participación de funcionarios y técnicos del Consejo Naional de 

Drogas, asi como tambien de instituciones gubernamentales, en 

reuniones, capacitaciones y foros internacionales en materia de drogas, 

narcotráfico y otros delitos relacionados, articulando acciones con el 

Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

 $             155,190.00 



Porcentaje de solicitudes 

recibidas por los organismos 

internacionales entre 

solicitudes gestionadas y 

coordinadas

Informe de gestión 1 1 1 1 1 1

DRI.2.0
Seguimiento a la Implementación de Programas, Proyectos y 

Acciones de Cooperación.

Proceso mediante el cual se brinda asistencia y acompañamiento a las 

entidades beneficiarias en el proceso de ejecución de programas, 

proyectos y acciones de oferta y demanda de cooperación internacional, 

así como Programas de Voluntarios y perfeccionamiento de capacidades 

profesionales.

Informes de seguimiento 

elaborados
INFORME 4 4 1 1 1 1

Falta de interés o compromiso 

por parte de las instituciones o 

socios internacionales

Realizar estudios de interés y 

mapeo de actores clave para 

identificar prioridades comunes 

y garantizar una propuesta de 

valor que motive a las partes 

interesadas

Instituciones 

Internacionales y 

socios cooperantes

 $               86,000.00 

Solicitudes de información de los organismos internacionales 

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de 

coordinación regional a traves del seguimiento y evaluación de los 

compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las 

solicitudes de información de los formularioa A, AP, B, P, BP, C y D, asi 

como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Cuestionario MEN
Cuestionario 

llenado y remitido
1 1 0 1 0 0

Solicitudes de información de los organismos internacionales 

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de 

coordinación regional a traves del seguimiento y evaluación de los 

compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las 

solicitudes de información de los formularioa A, AP, B, P, BP, C y D, asi 

como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Cuestionarios ARQ, IDS, NPS 

firmado y sellado

Cuestionario 

llenado y remitido
1 1 0 0 1 0

Solicitudes de información de los organismos internacionales 

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de 

coordinación regional a traves del seguimiento y evaluación de los 

compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las 

solicitudes de información de los formularioa A, AP, B, P, BP, C y D, asi 

como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Formularios A y AP firmado 

y sellado
Formularios 4 1 1 1 1 1

Solicitudes de información de los organismos internacionales 

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de 

coordinación regional a traves del seguimiento y evaluación de los 

compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las 

solicitudes de información de los formularioa A, AP, B, P, BP, C y D, asi 

como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Formularios B, P, B/P, C y D 

firmado y sellado<br>

Formularios 

firmados y sellados
1 1 0 1 0 0

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Crear plan de renovación de 

equipos TIC

Plan firmado y 

sellado
0 1 1 0 0 0

Porcentaje de equipos 

solicitados para renovación
Informe de gestión 0 0.75 0 0.25 0.25 0.25

DTIC.2.0
Automatizar procesos institucionales priorizados, mediante 

herramientas digitales que eliminen registros manuales y agilicen 

tareas operativas.

Involucra la identificación de procesos críticos susceptibles de 

automatización y el desarrollo de soluciones tecnológicas que reduzcan 

cargas administrativas, errores y tiempos de respuesta.

Cantidad de procesos 

automatizados y en 

operación

catálogo de 

automatizaciones 

firmado y sellado

0 4 1 1 1 1

Capacidad técnica limitada del 

personal de desarrollo para 

cumplir con nuevos 

requerimientos que no 

contemplen el expertise actual.

Realizar un programa de 

capacitación que englobe las 

necesidades actuales del 

departamento y darle 

seguimiento al mismo. Realizar 

levantamiento del personal a 

contratar para contar con el 

equipo suficiente acorde a la 

demanda recibida.

Todas las áreas del 

CND
 $                 2,560.00 

DTIC.3.0
Diseñar e institucionalizar una política de seguridad de la 

información y gobierno digital del CND

Se refiere a la elaboración y aplicación de lineamientos institucionales que 

regulen la protección de datos, la ciberseguridad, el uso responsable de 

tecnologías y la gobernanza digital de los sistemas institucionales.

Cantidad de políticas 

aprobadas e 

insitucionalizadas

Socialización de la 

política
0 4 1 1 1 1

Que no sean aprobados a 

tiempo políticas internas o 

normas externas, debido a 

revisiones o retrasos en el 

proceso.

Preparar la debida 

documentación y/o evidencia 

con al menos 1 mes antes de su 

entrega.

Todas las áreas del 

CND
 $                 3,940.00 

Creación del Centro de 

atención digital

Print screen del 

sistema
0 1 0 1 0 0

Porciento de servicios 

integrados al portal

Print screen del 

sistema
0 0.75 0 0.25 0.25 0.25

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DJ.1.0 Asesoramiento Jurídico realizado

Hace referencia a las opiniones legales prestadas a las diferentes áreas del 

CND que requieran de informaciones relacionadas a normativas, 

reglamentos del ordenamiento jurídico y de cualquier otro documento 

para lograr un cumplimiento regulatorio eficiente.

Porcentaje (%) de 

solicitudes de 

representaciones legales 

atendidas

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Recibir documentación 

incompleta sobre 

asesoramiento jurídico o que 

no esté debidamente 

instrumentada.

Socialización de las Plantillas de 

Requisitos de la solicitud con las 

distintas áreas que hacen este 

tipo de requerimientos.

DJ/DESPACHO  $                 7,000.00 

DJ.2.0 Representación legal del CND realizada

Se refiere a la representación jurídica del CND ante situaciones de litigios o 

reclamación arbitral para salvaguardar el patrimonio y la imagen de la 

entidad y sus funcionarios.

Porcentaje (%) de 

solicitudes de 

representaciones legales 

atendidas

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Conocimiento fuera de fecha o 

tardío para la representación 

legal en las diferentes 

instancias.

Comunicación constante con el 

personal del Despacho y área 

de correspondencia / 

recepción.

DJ/DESPACHO  $               39,600.00 

Instituciones 

nacionales, 

organismos y 

socios cooperantes

Todas las áreas del 

CND

 $                 2,400.00 

Instituciones 

nacionales, 

orghanismos y 

socios de 

cooperación

No disponibilidad de recursos 

para las demandas de 

cooperación internacional

Fortalecimiento del diálogo con 

los organismos y los socios 

involucrados

DRI.1.0 Misiones diplomaticas coordinadas

Hace referencia a la coordinación permanente con las Misiones 

Diplomáticas de la Republica Dominicana acreditadas en el extranjero, 

para la participación de funcionarios y técnicos del Consejo Naional de 

Drogas, asi como tambien de instituciones gubernamentales, en 

reuniones, capacitaciones y foros internacionales en materia de drogas, 

narcotráfico y otros delitos relacionados, articulando acciones con el 

Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

 $             155,190.00 

Fallas tecnológicas de los 

sistemas asociados a las 

solicitudes de servicios

Sensibilizar sobre la importancia 

de la necesidad cerrar los 

tickets de manera mensual, 

realizar reuniones periódicas de 

coordinación y vigillar el sistema 

que genera el reporte de 

servicios para su correcto 

funcionamiento.

DEPARTAMENTO JURÍDICO (DJ)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (DTIC)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DRI.3.0

No recibir a tiempo la 

información para subirla a las 

plataformas pertinentes 

provocando deviaciones en los 

indicadores

Dar seguimiento oportuno a los 

indicadores

DTIC.1.0
Retraso en los tiempos de los 

procesos de compra y 

adquisición

Preparar y remitir la debida 

documentación y/o solicitudes 

con al menos 1 mes de 

antelación.

Renovar el parque tecnológico institucional mediante la 

adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de equipos, 

redes y licencias esenciales.

Consiste en dotar a la institución de hardware, software y conectividad 

actualizados que soporten el funcionamiento eficiente y seguro de los 

sistemas digitales internos y servicios institucionales.

 $          2,920,478.00 

DTIC.4.0
Diseñar, desarrollar e implementar un centro de atención digital 

al ciudadano en el portal institucional

Abarca la creación de un espacio digital interactivo en la web del CND, 

orientado a brindar información, recepción de solicitudes, servicios y 

atención a la ciudadanía, con enfoque de accesibilidad y transparencia.

Todas las áreas del 

CND
 $          1,843,400.00 



DJ.3.0 Documentos legales revisados y/o elaborados

Consiste en la revisión, elaboración, renovación o modificación de 

documentos legales (actas, resoluciones, convenios, acuerdos, contratos, 

entre otros). Estos son requeridos por el presidente u otras instancias del 

CND para validar el cumplimiento regulatorio y para proceder al Registro 

de los Documentos Legales que requieran fondos públicos en el sistema de 

la Contraloría General de la Republica, proceso llevado a cabo luego de la 

gestión de firmas del documento legal y su notarización para poder 

proceder con los pagos de los compromisos económicos.

Porciento de documentos 

legales creados y/o 

revisados

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25 DJ/DESPACHO  $               79,780.00 

-RD$          

Codificación
Renglón 

Financiero
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Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DC.1.0
Elaborar y aprobar un Plan de Comunicación Estratégica 

Institucional, con líneas internas y externas.

Consiste en desarrollar una hoja de ruta integral de comunicación que 

oriente las acciones informativas, educativas y promocionales del CND, 

tanto hacia el público interno como externo.

Cantidad de planes de 

comunicación realizados
Plan elaborado 0 2 1 1 0 0

Falla tecnológica que impida la 

elaboración y el envío de los 

informes/análisis

Verificación previa de la 

disponibilidad de recursos 

tecnológicos óptimos para 

realizar y enviar los informes.

Todas las áreas  $             149,520.00 

DC.2.0
Implementar campañas comunicacionales nacionales sobre 

prevención de drogas, reducción del estigma y derechos de las 

personas usuarias.

Se refiere al diseño y ejecución de campañas masivas y segmentadas que 

promuevan la prevención, reduzcan la discriminación y fomenten un 

enfoque de derechos en la política de drogas.

Número de camañas 

nacionales implementadas

Informe sobre 

campañas 

realizadas

0 2 0 1 0 1
Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

Todas las áreas  $                 3,080.00 

DC.3.0
Publicar boletines y materiales institucionales informativos y 

preventivos en formatos impresos y digitales.

Implica la producción y distribución continua de contenidos informativos 

accesibles, que fortalezcan la visibilidad del CND y promuevan mensajes 

clave sobre prevención, atención y cultura institucional.

Cantidad de 

boletines/materiales 

producidos

Boletines/materiale

s
0 7 2 2 2 1

Fallas tecnológicas del sistema 

informático.

En caso de falla tecnológica, 

recibir las solicitudes de los 

servicios de la DC por correo o 

por teléfono, a fin de poder 

ejecutarlos de manera 

oportuna.

Todas las áreas  $               13,470.00 

DC.4.0
Mejorar y mantener actualizado el portal web institucional 

conforme a estándares de transparencia activa y experiencia de 

usuario.

Consiste en renovar el sitio web del CND para garantizar que ofrezca 

información completa, clara y útil a la ciudadanía, cumpliendo con criterios 

de transparencia, accesibilidad y navegabilidad.

Tiempo promedio de 

actualización de 

información crítica

INFORME 0 40 10 10 10 10
Falla tecnológica que impida la 

elaboración de estos informes 

comparativos.

Disponibilidad de equipos de 

computación
DTIC, PYD, OAI  $               25,400.00 

Codificación
Renglón 

Financiero
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 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

OAI.1.0 Requerimientos de información del ciudadano gestionado

Consiste en gestionar y dar respuesta oportuna a los requerimientos 

realizados por el ciudadano a través de las siguientes vías: correo 

electrónico, Portal Único de Solicitud de Acceso a la Información Pública 

(SAIP), de manera personal entre otros, cumpliendo con los plazos 

establecidos por la ley no. 200-04.

% Cumplimiento de 

requisitos de la Norma ISO 

9001:2015 según 

programación

matriz de control 

mennsual de 

sol,icitudes

4 4 1 1 1 1
Remisión tardía e incompleta 

de las informaciones y/o 

evidencias de las áreas

Recordatorios e interacción 

continua con las áreas durante 

el proceso.

Poblacion en 

general
 $               10,400.00 

OAI.2.0 Sub Portal de Transparencia Institucional actualizado

Consiste en mantener actualizadas las informaciones del Portal de 

Transparencia Institucional, acorde a lo establecido en la ley no. 200-04 y la 

DIGEIG

Calificación institucional en 

el indicador de 

Transparencia Institucional 

otorgada

Reportes de 

Evaluación del Sub 

Portal de 

Transparencia 

Gubernamental

90 90 90 90 90 90

No recibir a tiempo la 

información para subirla a las 

plataformas pertinentes 

provocando deviaciones en los 

indicadores

Dar seguimiento oportuno a los 

indicadores
DIGEIG  $               18,690.00 

OAI.3.0
Informaciones del Sistema Nacional de Atención Ciudadana 311 

gestionadas

Consiste en la gestión y respuesta oportuna de las denuncias, quejas, 

reclamaciones y sugerencias recibidas a través del sistema 311, a fin de 

atender las necesidades de la ciudadanía y contribuir con el cumplimiento 

de las disposiciones aplicables.

Porcentaje de 

informaciones del sistema 

311 respondidas

Matriz de quejas y 

sugerencias 

gestionado

100 100 100 100 100 100
Fallas tecnológicas del sistema 

informático.

En caso de falla tecnológica, 

recibir las solicitudes de los 

servicios de la DC por correo o 

por teléfono, a fin de poder 

ejecutarlos de manera 

oportuna.

Sistema de 

informacion 311
 $                 2,920.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
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de Medida
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Medio de 

Verificación

Línea base 
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Segundo
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Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

EFPD.1.0
Actualizado y validado el perfil de competencias técnicas 

requeridas para los profesionales que integran el sistema nacional 

de tratamiento de adicciones.

Implica definir y consensuar los conocimientos, habilidades y actitudes 

necesarias para el personal que interviene en los distintos niveles del 

sistema de atención.

Perfil de competencias 

actualizado y validado

Borrador de 

documento del 

perfil

0 1 1 0 0 0
Retraso en la recepción de la 

información solicitada al área 

competente del CND

Monitoreo y seguimiento al 

área competente del CND para 

la remisión oportuna de la 

información

DEATRIS  $                 3,170.00 

EFPD.2.0
Implementado el programa nacional de formación continua en 

adicciones coordinado por el CND, con enfoque en evidencia, 

salud pública y reintegración.

Abarca la ejecución sistemática de procesos formativos dirigidos a 

fortalecer capacidades técnicas en temas como modelos de intervención, 

salud mental, acompañamiento terapéutico y reinserción social.

Cantidad de capacitaciones 

impartidas en temas de 

modelos de intervención, 

salud mental, 

acompañamiento 

terapéutico y reinserción 

social

INFORME 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros
Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Centros de 

atención
 $             161,800.00 

EFPD.3.0
Formados líderes comunitarios en prevención, liderazgo social y 

abordaje territorial de factores de riesgo asociados al consumo.

Se refiere a capacitar actores comunitarios en habilidades para liderar 

procesos de prevención, gestionar proyectos locales y actuar como 

referentes sociales positivos.

Cantidad de capacitaciones 

impartidas a líderes de 

prevención de drogas

INFORME 0 4 1 1 1 1
Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

Cidadanía en 

general
 $               12,200.00 

EFPD.4.0
Diseñado e implementado un programa de formación continua 

para el personal técnico del ODD y actores aliados en temas de 

monitoreo, evaluación y análisis de datos.

Consiste en desarrollar e impartir capacitaciones permanentes en 

metodologías de monitoreo, evaluación, análisis de datos, y estudios 

aplicados al fenómeno de las drogas, dirigidas a personal del CND y 

entidades colaboradoras.

Cantidad de capacitaciones 

impartidas en metodologias, 

evalaución, análisis de datos 

y estudios aplicados sobre 

drogas

INFORME 0 2 0 0 1 1 Falta de recursos Financieros
Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria
ODD  $               16,700.00 

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN (OAI)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

ESCUELA DE FORMACIÓN EN POLÍTICAS DE DROGAS (EFPD)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES (DC)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos
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DAF.1.0 Presupuesto Financiero Registrado

Hace referencia a las partidas presupuestarias asignadas a las distintas 

dependencias del CND, para el desarrollo de sus actividades 

reglamentarias (procesos de: formulación, programación y evaluación)

Productos registrados con 

asignación presupuestaria 

en el SIGEF

Reporte en el 

SIGEF.
1 1 1 0 0 0

Retraso en la recepción de la 

producción física de las áreas, 

fallas en el Sistema integrado 

de Gestión Financiera (SIGEF) y 

dilatación de DIGEPRES en la 

vinculación de la estructura 

programática y la asignación de 

los techos presupuestarios

Dar seguimiento a PyD, 

Recursos Humanos y a la 

Dirección Administrativa para la 

remisión oportuna del POA 

para lograr la articulación 

plan/presupuesto, reportar las 

fallas a las Direcciones 

competentes: Administrativa 

Financiera (DAF) y a la depto. 

de Tec

DAF 145,360.00$             

DAF.2.0 Presupuesto Financiero Ejecutado

Se refiere a la ejecución de los recursos presupuestarios de las 

dependencias del CND, para la realización de sus actividades 

reglamentarias y logro de los objetivos institucionales. Esto comprende 

modificaciones presupuestarias, cuotas de compromiso, certificaciones de 

fondos presupuestarios y libramiento de pago elaborado

Porcentaje de cumplimiento 

de la Programación 

presupuestaria devengada. 

(IGP)

Reportes de 

presupuestos 

ejecutados del 

SIGEF.

0 90 90 90 90 90

Tardanza en las solicitudes de 

pago, documentos con errores 

y desactualizados. Falta de 

apropiación y asignación 

oportuna de cuotas de 

compromiso por DIGEPRES y 

fallas del Sistema integrado de 

Gestión Financiera (SIGEF)

Realizar reuniones con elel 

Director Administrativo sobre 

las mejoras a ejecutar en las 

solicitudes de pagos. 

Dar seguimientos oportunos en 

DIGEPRES, para la asignación de 

Apropiación de cuotas de 

compromiso y a las solicitudes 

de modificaciones presupue

DAF 23,516,850.00$        

Conciliación de cuenta 

prespuestaría de forma 

incorrecta

Validación con el área antes de 

remisión

Oposición por parte de Bienes 

Nacionales respecto al 

descargo

Seguimiento a la gestión de 

aprobación de Bienes 

Nacionales

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
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DVC.1.0 Cuentas Bancarias del CND Conciliadas

Hace referencia a las revisiones realizadas para comparar los balances de 

las cuentas bancarias presentados por el banco y lo registrado en el libro 

de banco.

Conciliaciones de las 

cuentas CND, realizadas

Reporte de 

conciliaciones 

auditadas, libro 

banco, estados 

financieros

4 4 1 1 1 1

Retrasos en la disponibilidad de 

los estados bancarios y Fallos 

en la plataforma Netbankin, 

Falta de personal

Dar seguimiento al bancos para 

la disponibilidad y/o entrega 

oportuna de los estados 

bancarios y reportar fallos en la 

plataforma Netbanking, solicitar 

personal

DVC 18,980.00$               

DVC.2.0 Gestión de Pagos realizada
Se refiere a la gestión del cumplimiento de las obligaciones de pago 

contraídas por el CND

Matrices/reportes de 

Cuentas por Pagar a 

suplidores Elaborados

Informe de cuentas 

por pagar
4 4 1 1 1 1

Incumplimiento en los 

compromisos de pagos, Cargos 

por atrasos en los pagos

Seguimiento oportuno para 

honrar en fecha establecida 

(corte) los pagos

DVC 35,970.00$               

Estado de Recaudación e 

Inversión de las Rentas 

(ERIR)

Reportes del 

Sistema Integrado 

de Gestión 

Financiera (SIGEF), 

actualizados, 

informes anuales 

de ejecución 

presupuestaria y 

registros contables.

2 2 0 1 0 1 DVC

Informe Semestral remitido 

a DIGECOG

Informe semestral y 

anual de las 

ejecuciones 

presupuestarias y 

registro de 

operaciones 

remitido a 

DIGECOG.

2 2 0 1 0 1 DVC

Informes Presupuestarios 

remitidos a PyD

Informe de 

ejecución 

presupuestaria 

remitido a PyD de 

forma mensual.

12 12 3 3 3 3 DVC

Declaraciones Juradas ante 

la DGII  pagadas en el plazo 

establecido.

Comprobante de 

envío.
4 4 1 1 1 0

Toma de decisión no adecuada 

y penalización por los órganos 

rectores por información 

incorrecta o a destiempo

Realizar la verificación por 

varias áreas a lo interno de la 

DAF antes de remitir o publicar 

informaciones presupuestarias.

DVC

Reportes de Compras de 

Bienes y Servicios (606) 

presentados a la DGII

Comprobante de 

envío.
4 4 1 1 1 1

Fallas en los sistemas 

informáticos

Presentar los formularios 

presencialmente
DVC

Dar seguimiento a través de la 

Dirección de Administración 

Financiera (DAF), al Ministerio 

de Hacienda (MH) y a otras 

instancias para la entrega 

oportuna de las informaciones 

requeridas. Solicitud de 

personal.

131,320.00$             

225,530.00$             

37,760.00$               

1 CND0 4 1 1 1DAF.3.0 Inventario de activo fijo debidamente administrado

Consiste en los procesos de administración de los activos fijos de la 

institución conforme al marco legal de la ley y a las disposiciones de Bienes 

Nacionales, mediante el registro, codificación, control y uso de sistemas 

informáticos para el buen manejo y transparencia de los activos fijos 

adquiridos.

Activo fijos entrantes

Reporte de activos 

fijos entrantes 

codificados

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DIVISIÓN DE CONTABILIDAD (DVC)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DVC.4.0 Declaraciones Juradas Presentadas y Pagadas

Hace referente a la presentación de, IR-17, IT-1 y formulario 606 ante la 

Dirección General de Impuestos Internos (DGII) sobre las compras y las 

retenciones de impuestos realizadas a proveedores y empleados, así como 

a la elaboración y remisión de certificaciones solicitadas.

DVC.3.0 Informes Financieros elaborados y Presentados

Se refiere a los informes de carácter presupuestarios y financieros del CND 

exigidos y remitidos por los órganos rectores DIGECOG, DIGEIG y la UAI., 

como también presentados a la máxima autoridad para la toma de 

decisiones.

Fallas en los sistemas 

informáticos y en el Sistema 

Integrado de Gestión 

Financiera (SIGEF), recepción 

tardía de los estados de 

cuentas y retraso en los 

entregables por falta de 

personal.



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DVT.1.0
Monitoreo Continuo de los Ingresos y Egresos Financieros 

Institucionales Implementados

Este producto tiene como objetivo garantizar la sostenibilidad financiera 

Consejo Nacional de Drogas mediante el monitoreo constante y 

sistemático de los flujos   de ingresos y egresos

Número de Reportes de 

disponibilidad financiera 

elaborados y presentados

Reporte de disponibilidad 0 4 1 1 1 1

Fallas en el Sistema Integrado 

de Gestión Financiera(SIGEF), 

atrasos en la aprobación por 

parte de la Contraloría General 

de la República (UAI), y falta de 

Apropiación presupuestaria.

Reportar las fallas del sistema a 

la Dirección de Tecnología, a la 

Dirección Administrativa y 

Financiera (DAF) del Ministerio 

de Hacienda (MH) dar 

Seguimiento en la Dirección 

General de Presupuesto 

(DIGEPRES) y en la Contraloría 

General de la República (U

DAF 85,450.00$               

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Porcentaje de 

mantenimientos realizados 

a la infraestructura física

Plan anual de 

mantenimiento 

preventivo, 

Reportes de 

reparaciones, 

90 90 90 90 90 90

Porcentaje de solicitudes de 

asistencia atendidas, según 

lo programado

Solicitudes 

atendidas en las 

solicitudes recibidas

90 90 90 90 90 90

DVSG.2.0
Plan de Mantenimiento de los sistemas de refrigeración y grupo 

electrógeno gestionado

Consiste en el mantenimiento de los sistemas eléctricos, plantas eléctricas, 

y aires acondicionados mediante la planeación y ejecución de los 

mantenimientos preventivos y correctivos, para la preservación de los 

equipos y continuidad de las labores de la institución.

Cumplimiento ejecución 

plan de mantenimiento 

(Planta física y refrigerados).

Reportes semestral 

de mantenimiento 

preventivo de la 

planta eléctrica 

elaborado

2 2 0 1 0 1

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

Servicios generales 102,000.00$             

Porcentaje de 

mantenimientos correctivos 

y preventivo atendidos en el 

trimestre

Reportes de 

mantenimiento (% 

de solicitudes 

atendidas 

MC=(Solicitud 

atendidas/solicitud 

entrantes de 

mantenimientos)*1

00)

85 85 85 85 85 85 Servicios generales

Porcentaje de solicitudes de 

servicio de mayordomía 

respondidas

Reportes de 

tableros de limpieza 

actualizado y 

reportes de quejas, 

sugerencias y 

observaciones

100 100 100 100 100 100 Servicios generales

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

SAS.1.0
Proceso de gestión, administración y control de inventario 

sistematizado

Consiste en el mantenimiento de los procesos de inventario mediante el 

uso de herramientas de inventario totalmente automatizadas que permita 

la administración y control sin error y ágil en los tiempos de respuesta en 

el manejo del inventario

Informe de Conciliación de 

Mercancía.

Informe de 

conciliación del 

inventario 

trimestral 

visualizado,  a 

dentro del mismo 

informe, en etapas 

detalladas.

0 4 1 1 1 1
Dificultades tecnológicas al 

momento del registro del 

conteo físico

Realizar un reconteo de 

mercancía y/o solicitar los 

ajustes/actualizaciones 

preventivas en el sistema

Indicador del uso 

del Sistema 

Nacional de 

Compras 

(SISCOMPRAS)

(Indicador DGCP)

2,983,980.00$          

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Indicador del Indice de 

Control Interno ICI

Reporte del índice 

de control interno 

ICI compras

0 85 85 85 85 85

Indicador del uso del 

Sistema Nacional de 

Compras (SISCOMPRAS) 

(Indicador DGCP)

Sprint Screen 

Indicador del uso 

del sistema 

Nacional de 

Compras 

(SISCOMPRAS)

0 85 85 85 85 85

54,000.00$               Contacto activo con las áreas

634,245.00$             

556,500.00$             Servicios generales

SECCIÓN DE TRANSPORTACIÓN (ST)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DIVISIÓN DE TESORERÍA (DVT)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DIVISIÓN DE SERVICIOS GENERALES (DVSG)

DVSG.1.0 Mantenimiento de la infraestructura física gestionado

Consiste en el mantenimiento de la infraestructura física de la Institución, 

mediante la planeación y ejecución de los mantenimientos preventivos y 

correctivos, para la preservación de las instalaciones y continuidad de las 

labores de la institución.

No tener presupuesto 

disponible y no entregar a 

tiempo del sugerido.

Dar seguimiento a la etrega 

oportiua del sugerido y a 

tiempo para u buen 

cumplimieto

SCC.1.0

DVSG.3.0 Servicios de mayordomía atendidos

Hace referencia a la ejecución de los servicios de mayordomía, mediante la 

guía, control y gestión de los recursos y personal de mayordomía, para el 

aumento de la satisfacción en general de los servicios otorgados.

SECCIÓN DE ALMACÉN Y SUMINISTRO (SAS)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

SECCIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (SCC)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

Ejecución del Plan Anual de Compras (PACC)

Se refiere al proceso que engloba desde la recepción de los 

requerimientos de bienes, servicios, obras y concepciones del ministerio, 

hasta la publicación, adjudicación y recepción de los procesos de compras 

y contrataciones del CND durante el año 2024 con el objetivo de dar 

cumplimiento con lo planificado y cumplir con las normativas vigentes, 

eficientizando el abastecimiento de la institución ."

Atraso con la verificación de los 

pliegos de condiciones, por 

parte de los peritos

Escasez de insumos para la 

limpieza y servicios que ofrece 

la seccion de mayordomia.

sección de compras

Seguimientos a los sugeridos de 

la division e mayordoamia, 

enviado a compras.



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

ST.1.0 Servicios de transportación gestionados

Se refiere a la planificación y respuesta de los servicios de mantenimiento 

(preventivo y correctivo), y transporte de la institución, mediante la 

gestión y programación eficiente de los recursos, vehículos y personal, 

para cumplir con los objetivos de disponibilidad, fiabilidad y aumentar la 

productividad de la flotilla vehicular de la institución.

Porcentaje de solicitudes de 

transportación institucional 

atendidas

Informe 95 95 95 95 95 95
Aprobacion tardia de las 

cotizaciones

No tener presupuesto 

disponible y no entregar a 

tiempo del sugerido.

Dar seguimiento a 

la etrega oportiua 

del sugerido y a 

tiempo para u 

buen cumplimieto

6,219,500.00$          

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DEPDPS.1.0

Diseñado e implementado el Programa Nacional de Prevención 

Escolar en coordinación con el MINERD, con lineamientos, 

materiales y acciones pedagógicas adaptadas a los niveles 

educativos.

Consiste en el desarrollo conjunto con el MINERD de un programa 

preventivo estructurado, con materiales didácticos y metodologías 

alineadas a cada nivel educativo, para reducir factores de riesgo en 

entornos escolares.

Porcentaje de avance de 

diseño e implementación 

del Programa

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Ausencia de respuesta o 

respuesta tardía por parte de 

los organismos y socios 

cooperantes y de las 

instituciones nacionales 

involucrados

Fortalecimiento del diálogo con 

los organismos y los socios 

involucrados

a través de la conformación de 

espacios de diálogos.

minerd  $             249,920.00 

DEPDPS.2.0
Diseñadas y distribuidas herramientas preventivas especializadas 

(brochures, banners, kits familiares, guías territoriales, etc.) 

dirigidas a población vulnerable y líderes comunitarios

Incluye la elaboración de materiales informativos y educativos como 

bruchures, banners, kits familiares y guías prácticas para apoyar acciones 

de prevención desde las comunidades

Número de materiales 

preventivos diseñados
Materiales producidos 6 8 0 0 4 4

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

Comunicaciones  $               66,850.00 

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Porcentaje de avance de la 

implementación de la 

campaña Uso de Vaper

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Porcentaje de avance de la 

implementación de la 

campaña vive 

dominisanamente

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Porcentaje de avance de la 

implementación del 

protocolo escolar

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Porcentaje de avance de la 

integración del proyecto 

alas de transformación

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Capacitaciones/formaciones 

impartidas a los técnicos
Reporte de actividad 42 30 6 9 9 6

Diagnóstico de la Formación 

Técnico-Profesional
Diagnóstico elaborado 0 2 1 0 0 1

Resultado de las 

evaluaciones realizadas a los 

técnicos

INFORME 0 4 1 1 1 1

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Capacitaciones/formaciones 

impartidas a los técnicos

Foto y lista de 

asistencia
0 2 0 0 1 1

Número de informes de la 

ejecución de 

implementación del 

protocolo escolar

INFORME 0 3 0 1 1 1

Planificación de las acciones 

de implementación del 

protocolo escolar

Documento/Cronog

rama de acciones
0 1 1 0 0 0

Cantidad de acciones de 

sensibilización a docentes

Registro de 

actividades
5 5 0 2 0 3

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de 

actividades
100 90 20 35 0 35

Dificultad en el proceso 

coordinación con las áreas.

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

universitarios

Reporte de 

actividades
8 8 2 2 2 2

Cantidad de acciones de 

sensibilización a la Policía y 

Armada Dominicana

Reporte de 

actividades
3 3 0 1 1 1

Cantidad de talleres en el 

contexto del Servicio Social 

Estudiantil

Lista de asistencia y 

reporte de 

actividades

10 12 5 4 0 3

Cantidad de talleres 

impartidos a estudiantes de 

centros educativos

Reporte de 

actividades
5 5 1 2 0 2

Cantidad de talleres 

impartidos a estudiantes 

universitarios

Reporte de 

actividades
4 0 1 1 1 1

Padres, Madres o tutores 

sensibilizados

Reporte de 

actividades
5 6 2 2 0 0

DEPREI.3.0
Implementados programas de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas basados en evidencia científica en centros 

educativos y comunidades priorizadas.

Implica la ejecución de programas reconocidos científicamente como 

efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumo y 

fortalecer factores protectores en población joven.

Capacitaciones impartidas 

del programa de 

Habilidades Parentales 

(PHP)

Informe de la 

capacitación
1 1 1 0 0 0

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

CND y MINERD  $               45,500.00 

Personal del CND

 $             221,100.00 

 $             487,700.00 CND yMINERD

 $          1,460,400.00 

 $               14,500.00 

 $                              -   

CND y MINERDDEPREI.1.0

Aplicados protocolos escolares de actuación ante consumo, 

violencia y factores de riesgo psicosocial en centros educativos 

priorizados, con acompañamiento del CND.

Implica la activación y seguimiento de protocolos institucionales ante 

situaciones de riesgo en escuelas, acompañando a las comunidades 

educativas en su implementación con criterios técnicos.

Tiempo de respuesta de parte 

de las áreas. Cancelación de las 

capacitaciones aprobadas. 

Compromiso de los 

participantes una vez iniciada la 

capacitación

Jornada de concientización 

sobre el impacto en la falta de 

compromiso de las áreas

DEPREI.2.0

Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

Retraso en la entrega de la 

informacion e identificación de 

la producción

DEPDPS.5.0 Personal técnico y servicios mejorado

Hace referencia al desarrollo y fortalecimiento del personal técnico, así 

como la mejora continua de sus conocimientos para elevar la calidad de los 

servicios mediante evaluaciones periódicas y la implementación de 

prácticas mejoradas.

Resistencia de las áreas 

durante el proceso de 

implementación de las 

diferentes normas o políticas 

aprobadas.

Crear un plan preventivo de 

socialización con las áreas 

involucradas..

Entidades públicas 

y privadas

DEPDPS.4.0
Integrados componentes de prevención del consumo en 

instrumentos de política pública nacional o sectorial (planes 

nacionales, políticas sociales, estrategias de convivencia, etc.).

Se refiere a lograr la inclusión de objetivos, estrategias y acciones 

preventivas en políticas, planes y programas nacionales o sectoriales 

vinculados con salud, educación, juventud, seguridad y desarrollo social.

Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

DEPDPS.3.0
Establecidos y operativos espacios intersectoriales de 

coordinación para la formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas preventivas en el ámbito nacional y territorial

Entidades públicas 

y privadas

4 4
Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y 

otras instituciones públicas, para integrar la prevención como eje 

transversal en políticas públicas a nivel nacional y territorial.

Número de sesiones de la 

mesa realizadas
Minuta de reunión

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS EN PREVENCIÓN DE DROGAS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS EN PREVENCIÓN DE DROGAS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD (DEPDPS)

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PREVENTIVA INTEGRAL (DEPREI)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

1 11 1



Número de informes de 

ejecución de las 

implementaciones de la 

capaña uso de vaper

Informes 0 3 0 1 1 1

Planificación de las acciones 

de la implementación de la 

campaña uso de vaper

Documento/Cronog

rama de acciones
0 1 1 0 0 0

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DPC.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

Cantidad de acciones de 

sensibilizaciín a padres, 

cuidadores y profesionales 

de la comunidad

Reporte de actividad 35 45 10 15 15 5
Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

Organizaciones 

comunitarias.

Iglesias.

ONG.

Voluntariado.

 $             195,750.00 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a líderes 

comunitarios

Reporte de actividad 20 30 5 10 10 5
Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

Cantidad de capacitaciones 

impartidas a líderes de 

prevención de drogas

INFORME 2 6 2 2 2 2
Falta de disponibilidad de 

presupuesto para el pago de 

viaticos, ticket, hotel.

Dar seguimientos a la ejecución 

presupuestaria para la 

implementación de ajustes.

DPC.3.0
Implementados programas de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas basados en evidencia científica en centros 

educativos y comunidades priorizadas.

Implica la ejecución de programas reconocidos científicamente como 

efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumo y 

fortalecer factores protectores en población joven.

Capacitaciones impartidas 

del programa Construyendo 

Familias (PCF)

INFORME 3 6 2 2 2 2
Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

Comunitarios  $               61,200.00 

Número de informes de 

ejecución de las 

implementaciones de la 

campaña vive 

dominisanamente

INFORME 0 4 1 1 1 1

Planificación de las acciones 

de implementación de la 

campaña vive 

dominisanamente

Plan/cronograma 0 1 1 0 0 0

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de las grandes ligas

Reporte de actividades 4 4 1 1 1 1
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de actividades 75 85 15 25 25 20

Cantidad de festivales 

deportivos gestionados
Reporte de actividades 20 20 5 5 5 5

Cantidad de torneos y 

simultaneas de ajedrez 

realizados

Reporte de actividades 1 1 0 0 0 1
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

DEPREDEPORTE.2.0
Capacitadas personas clave (entrenadores, dirigentes deportivos, 

monitores juveniles) como multiplicadores comunitarios en 

prevención a través del deporte.

Se refiere a la formación de entrenadores, dirigentes deportivos y 

monitores juveniles como líderes comunitarios que promuevan estilos de 

vida saludables y actúen como referentes positivos.

Cantidad de capacitaciones 

impartidasa líderes y 

dirigentes deportivos

Reporte de actividades 0 1 0 0 1 0
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

Clubes y ligas 

deportivas
 $               25,000.00 

DEPREDEPORTE.3.0
Diseñado y validado un modelo de prevención del consumo de 

drogas a través del deporte, dirigido a clubes, ligas comunitarias y 

promotores juveniles.

Consiste en estructurar una estrategia metodológica que utilice el deporte 

como herramienta de prevención, orientada a clubes, ligas comunitarias, 

promotores juveniles y espacios deportivos populares.

Cantidad de documentos 

elaborados
Documento borrador elaborado0 1 0 0 0 1

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Ministerio de 

Deporte
 $                 6,800.00 

DEPREDEPORTE.4.0
Elaboradas y distribuidas herramientas preventivas (guías, 

manuales, kits deportivos) adaptadas a contextos juveniles y 

prácticas deportivas comunitarias.

Incluye la producción de manuales, guías, kits deportivos y materiales 

lúdico-educativos con contenido preventivo, diseñados especialmente para 

adolescentes y jóvenes deportistas.

Instrumentos/herramientas

/intervenciones elaboradas
Broshure o guías o manuales o flyer o kits0 1 0 0 1 0

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

Ministerio de 

Deportes, ligas y 

clubes deportivos

 $             100,000.00 

DEPREDEPORTE.5.0
Producidos materiales audiovisuales, gráficos y narrativos de uso 

educativo y comunitario, adaptados a públicos jóvenes y 

contextos territoriales.

Implica el diseño de piezas como videos, infografías, podcasts y cuentos 

interactivos, adaptados a contextos escolares, familiares y comunitarios, 

para reforzar la prevención y la cultura de paz.

Cantidad de producción 

audiovisual elaborada
Corto del Materíal Audiovisual0 2 0 1 0 1

Fallas tecnológicas del sistema 

informático.

En caso de falla tecnológica, 

recibir las solicitudes de los 

servicios de la DC por correo o 

por teléfono, a fin de poder 

ejecutarlos de manera 

oportuna.

CND, Ministerio de 

Deportes, Ligas y 

Clubes deportivos

 $                              -   

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Cantidad de capcitaciones 

impartidas a empleados de 

entidades públicas y 

INFORME 0 1 0 1 0 0

Cantidad de talleres 

impartidos a empleados de 

entidades públicas y 

privadas

Reporte de actividad 0 2 2 0 0 0

Comunitaríos

Ligas y clubes 

deportivos
 $          1,289,200.00 

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $               31,720.00 

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN EN EL AREA LABORAL (DEPRAL)

DEPREDEPORTE.1.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

 $             109,200.00 

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPRAL.1.0

DEPREI.4.0
Ejecutadas campañas comunicacionales multimedia (radio, redes 

sociales, televisión, espacios públicos) sobre prevención y 

desestigmatización del consumo.

Abarca la difusión de contenidos en radio, televisión, redes sociales y 

espacios públicos, con lenguaje accesible y formatos innovadores, dirigidos 

principalmente a públicos jóvenes.

CND y MINERD  $                              -   

DPC.4.0

Realizadas acciones de orientación, acompañamiento y 

prevención con enfoque territorial dirigidas a población 

vulnerable en comunidades priorizadas

Implica la ejecución de acciones comunitarias preventivas directamente en 

territorio, priorizando sectores con alta exclusión, e integrando 

metodologías participativas, seguimiento individual y enfoque en salud 

integral.

 $             463,170.00 

Consejo Nacional 

de Drogas.

Organizaciones, 

Lideres 

comunitarios, 

iglesias, ONG. 

Voluntariado.

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN COMUNITARIA (DPC)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DPC.2.0
Capacitados líderes comunitarios, facilitadores sociales y 

promotores barriales como agentes multiplicadores para la 

prevención con enfoque en salud integral y derechos.

Consiste en formar y certificar personas claves en los barrios para liderar 

procesos preventivos con enfoque en derechos, equidad de género y 

fortalecimiento de la resiliencia comunitaria.

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN EN EL DEPORTE (DEPREDEPORTE)

Renglón de Planificación

Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos



Personas sensibilizadas Reporte de actividad 45 50 7 20 18 5
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

DEPRAL.2.0

Realizadas acciones de orientación, acompañamiento y 

prevención con enfoque territorial dirigidas a población 

vulnerable en comunidades priorizadas

Implica la ejecución de acciones comunitarias preventivas directamente en 

territorio, priorizando sectores con alta exclusión, e integrando 

metodologías participativas, seguimiento individual y enfoque en salud 

integral.

Cantidad de visitas 

realizadas a sectores 

prioritarios

Reporte de actividad 2 2 0 0 1 1
Falta de acceso a lugares clave 

donde se concentran los 

trabajadores informales

Colaborar con organizaciones 

locales y líderes comunitarios 

para identificar puntos 

estratégicos de distribución y 

asegurar un alcance más amplio

Trabajadores 

Informales
 $                 7,220.00 

DEPRAL.3.0
Desarrolladas herramientas informativas, audiovisuales y 

pedagógicas para promover la prevención del consumo en 

ambientes laborales.

Implica la producción y distribución de materiales de apoyo (folletos, 

audiovisuales, presentaciones) adaptados al lenguaje y dinámica de los 

entornos laborales.

Cantidad de herramientas 

técnicas desarrolladas
Borrador de herramientas desarrolladas0 2 0 1 1 0 Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $               38,590.00 

DEPRAL.4.0
Diseñado e implementado un modelo institucional de 

intervención preventiva en entornos laborales, con herramientas, 

rutas de actuación y criterios técnicos.

Consiste en desarrollar un modelo con guías prácticas, herramientas 

técnicas y criterios estandarizados que orienten las acciones preventivas 

del CND en espacios laborales públicos y privados.

Cantidad de modelos 

desarrollados
Borrador de modelo de intervención0 2 0 0 1 1 Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $             292,000.00 

Número de informes de 

ejecución de la 

implementación de la 

estrategia alas de 

transformación

INFORME 0 3 0 1 1 1
Entidades públicas 

y privadas

Planificación de las acciones 

de la implementación de la 

estrategia alas de 

transformación

Documento/Cronograma de acciones0 1 1 0 0 0
Entidades públicas 

y privadas

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $               31,720.00 DEPRAL.1.0

 $               26,800.00 

Actores clave no muestren un 

compromiso activo o 

participación en los 

mecanismos de coordinación, 

lo que podría obstaculizar la 

efectividad de la colaboración.

Implementar estrategias de 

sensibilización y comunicación 

para destacar los beneficios 

mutuos de la colaboración

DEPRAL.5.0
Integrados componentes de prevención del consumo en 

instrumentos de política pública nacional o sectorial (planes 

nacionales, políticas sociales, estrategias de convivencia, etc.).

Se refiere a lograr la inclusión de objetivos, estrategias y acciones 

preventivas en políticas, planes y programas nacionales o sectoriales 

vinculados con salud, educación, juventud, seguridad y desarrollo social.

Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DEPDPS.1.0

Diseñado e implementado el Programa Nacional de Prevención 

Escolar en coordinación con el MINERD, con lineamientos, 

materiales y acciones pedagógicas adaptadas a los niveles 

educativos.

Consiste en el desarrollo conjunto con el MINERD de un programa 

preventivo estructurado, con materiales didácticos y metodologías 

alineadas a cada nivel educativo, para reducir factores de riesgo en 

entornos escolares.

Porcentaje de avance de 

diseño e implementación 

del Programa

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Ausencia de respuesta o 

respuesta tardía por parte de 

los organismos y socios 

cooperantes y de las 

instituciones nacionales 

involucrados

Fortalecimiento del diálogo con 

los organismos y los socios 

involucrados

a través de la conformación de 

espacios de diálogos.

minerd  $             249,920.00 

DEPDPS.2.0
Diseñadas y distribuidas herramientas preventivas especializadas 

(brochures, banners, kits familiares, guías territoriales, etc.) 

dirigidas a población vulnerable y líderes comunitarios

Incluye la elaboración de materiales informativos y educativos como 

bruchures, banners, kits familiares y guías prácticas para apoyar acciones 

de prevención desde las comunidades

Número de materiales 

preventivos diseñados
Materiales producidos 6 8 0 0 4 4

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

Comunicaciones  $               66,850.00 

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Porcentaje de avance de la 

implementación de la 

campaña Uso de Vaper

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Porcentaje de avance de la 

implementación de la 

campaña vive 

dominisanamente

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Porcentaje de avance de la 

implementación del 

protocolo escolar

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Porcentaje de avance de la 

integración del proyecto 

alas de transformación

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Capacitaciones/formaciones 

impartidas a los técnicos
Reporte de actividad 42 30 6 9 9 6

Diagnóstico de la Formación 

Técnico-Profesional
Diagnóstico elaborado 0 2 1 0 0 1

Resultado de las 

evaluaciones realizadas a los 

técnicos

INFORME 0 4 1 1 1 1

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Capacitaciones/formaciones 

impartidas a los técnicos

Foto y lista de 

asistencia
0 2 0 0 1 1

Número de informes de la 

ejecución de 

implementación del 

protocolo escolar

INFORME 0 3 0 1 1 1

Planificación de las acciones 

de implementación del 

protocolo escolar

Documento/Cronog

rama de acciones
0 1 1 0 0 0

Cantidad de acciones de 

sensibilización a docentes

Registro de 

actividades
5 5 0 2 0 3

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de 

actividades
100 90 20 35 0 35

Dificultad en el proceso 

coordinación con las áreas.

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

universitarios

Reporte de 

actividades
8 8 2 2 2 2

Cantidad de acciones de 

sensibilización a la Policía y 

Armada Dominicana

Reporte de 

actividades
3 3 0 1 1 1

Cantidad de talleres en el 

contexto del Servicio Social 

Estudiantil

Lista de asistencia y 

reporte de 

actividades

10 12 5 4 0 3

Cantidad de talleres 

impartidos a estudiantes de 

centros educativos

Reporte de 

actividades
5 5 1 2 0 2

Cantidad de talleres 

impartidos a estudiantes 

universitarios

Reporte de 

actividades
4 0 1 1 1 1

Padres, Madres o tutores 

sensibilizados

Reporte de 

actividades
5 6 2 2 0 0

DEPREI.3.0
Implementados programas de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas basados en evidencia científica en centros 

educativos y comunidades priorizadas.

Implica la ejecución de programas reconocidos científicamente como 

efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumo y 

fortalecer factores protectores en población joven.

Capacitaciones impartidas 

del programa de 

Habilidades Parentales 

(PHP)

Informe de la 

capacitación
1 1 1 0 0 0

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

CND y MINERD  $               45,500.00 

Personal del CND

 $             221,100.00 

 $             487,700.00 CND yMINERD

 $          1,460,400.00 

 $               14,500.00 

 $                              -   

CND y MINERDDEPREI.1.0

Aplicados protocolos escolares de actuación ante consumo, 

violencia y factores de riesgo psicosocial en centros educativos 

priorizados, con acompañamiento del CND.

Implica la activación y seguimiento de protocolos institucionales ante 

situaciones de riesgo en escuelas, acompañando a las comunidades 

educativas en su implementación con criterios técnicos.

Tiempo de respuesta de parte 

de las áreas. Cancelación de las 

capacitaciones aprobadas. 

Compromiso de los 

participantes una vez iniciada la 

capacitación

Jornada de concientización 

sobre el impacto en la falta de 

compromiso de las áreas

DEPREI.2.0

Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

Retraso en la entrega de la 

informacion e identificación de 

la producción

DEPDPS.5.0 Personal técnico y servicios mejorado

Hace referencia al desarrollo y fortalecimiento del personal técnico, así 

como la mejora continua de sus conocimientos para elevar la calidad de los 

servicios mediante evaluaciones periódicas y la implementación de 

prácticas mejoradas.

Resistencia de las áreas 

durante el proceso de 

implementación de las 

diferentes normas o políticas 

aprobadas.

Crear un plan preventivo de 

socialización con las áreas 

involucradas..

Entidades públicas 

y privadas

DEPDPS.4.0
Integrados componentes de prevención del consumo en 

instrumentos de política pública nacional o sectorial (planes 

nacionales, políticas sociales, estrategias de convivencia, etc.).

Se refiere a lograr la inclusión de objetivos, estrategias y acciones 

preventivas en políticas, planes y programas nacionales o sectoriales 

vinculados con salud, educación, juventud, seguridad y desarrollo social.

Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

DEPDPS.3.0
Establecidos y operativos espacios intersectoriales de 

coordinación para la formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas preventivas en el ámbito nacional y territorial

Entidades públicas 

y privadas

4 4
Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y 

otras instituciones públicas, para integrar la prevención como eje 

transversal en políticas públicas a nivel nacional y territorial.

Número de sesiones de la 

mesa realizadas
Minuta de reunión

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS EN PREVENCIÓN DE DROGAS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS EN PREVENCIÓN DE DROGAS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD (DEPDPS)

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PREVENTIVA INTEGRAL (DEPREI)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

1 11 1



Número de informes de 

ejecución de las 

implementaciones de la 

capaña uso de vaper

Informes 0 3 0 1 1 1

Planificación de las acciones 

de la implementación de la 

campaña uso de vaper

Documento/Cronog

rama de acciones
0 1 1 0 0 0

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DPC.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

Cantidad de acciones de 

sensibilizaciín a padres, 

cuidadores y profesionales 

de la comunidad

Reporte de actividad 35 45 10 15 15 5
Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

Organizaciones 

comunitarias.

Iglesias.

ONG.

Voluntariado.

 $             195,750.00 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a líderes 

comunitarios

Reporte de actividad 20 30 5 10 10 5
Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

Cantidad de capacitaciones 

impartidas a líderes de 

prevención de drogas

INFORME 2 6 2 2 2 2
Falta de disponibilidad de 

presupuesto para el pago de 

viaticos, ticket, hotel.

Dar seguimientos a la ejecución 

presupuestaria para la 

implementación de ajustes.

DPC.3.0
Implementados programas de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas basados en evidencia científica en centros 

educativos y comunidades priorizadas.

Implica la ejecución de programas reconocidos científicamente como 

efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumo y 

fortalecer factores protectores en población joven.

Capacitaciones impartidas 

del programa Construyendo 

Familias (PCF)

INFORME 3 6 2 2 2 2
Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

Comunitarios  $               61,200.00 

Número de informes de 

ejecución de las 

implementaciones de la 

campaña vive 

dominisanamente

INFORME 0 4 1 1 1 1

Planificación de las acciones 

de implementación de la 

campaña vive 

dominisanamente

Plan/cronograma 0 1 1 0 0 0

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de las grandes ligas

Reporte de actividades 4 4 1 1 1 1
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de actividades 75 85 15 25 25 20

Cantidad de festivales 

deportivos gestionados
Reporte de actividades 20 20 5 5 5 5

Cantidad de torneos y 

simultaneas de ajedrez 

realizados

Reporte de actividades 1 1 0 0 0 1
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

DEPREDEPORTE.2.0
Capacitadas personas clave (entrenadores, dirigentes deportivos, 

monitores juveniles) como multiplicadores comunitarios en 

prevención a través del deporte.

Se refiere a la formación de entrenadores, dirigentes deportivos y 

monitores juveniles como líderes comunitarios que promuevan estilos de 

vida saludables y actúen como referentes positivos.

Cantidad de capacitaciones 

impartidasa líderes y 

dirigentes deportivos

Reporte de actividades 0 1 0 0 1 0
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

Clubes y ligas 

deportivas
 $               25,000.00 

DEPREDEPORTE.3.0
Diseñado y validado un modelo de prevención del consumo de 

drogas a través del deporte, dirigido a clubes, ligas comunitarias y 

promotores juveniles.

Consiste en estructurar una estrategia metodológica que utilice el deporte 

como herramienta de prevención, orientada a clubes, ligas comunitarias, 

promotores juveniles y espacios deportivos populares.

Cantidad de documentos 

elaborados
Documento borrador elaborado0 1 0 0 0 1

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Ministerio de 

Deporte
 $                 6,800.00 

DEPREDEPORTE.4.0
Elaboradas y distribuidas herramientas preventivas (guías, 

manuales, kits deportivos) adaptadas a contextos juveniles y 

prácticas deportivas comunitarias.

Incluye la producción de manuales, guías, kits deportivos y materiales 

lúdico-educativos con contenido preventivo, diseñados especialmente para 

adolescentes y jóvenes deportistas.

Instrumentos/herramientas

/intervenciones elaboradas
Broshure o guías o manuales o flyer o kits0 1 0 0 1 0

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

Ministerio de 

Deportes, ligas y 

clubes deportivos

 $             100,000.00 

DEPREDEPORTE.5.0
Producidos materiales audiovisuales, gráficos y narrativos de uso 

educativo y comunitario, adaptados a públicos jóvenes y 

contextos territoriales.

Implica el diseño de piezas como videos, infografías, podcasts y cuentos 

interactivos, adaptados a contextos escolares, familiares y comunitarios, 

para reforzar la prevención y la cultura de paz.

Cantidad de producción 

audiovisual elaborada
Corto del Materíal Audiovisual0 2 0 1 0 1

Fallas tecnológicas del sistema 

informático.

En caso de falla tecnológica, 

recibir las solicitudes de los 

servicios de la DC por correo o 

por teléfono, a fin de poder 

ejecutarlos de manera 

oportuna.

CND, Ministerio de 

Deportes, Ligas y 

Clubes deportivos

 $                              -   

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Cantidad de capcitaciones 

impartidas a empleados de 

entidades públicas y 

INFORME 0 1 0 1 0 0

Cantidad de talleres 

impartidos a empleados de 

entidades públicas y 

privadas

Reporte de actividad 0 2 2 0 0 0

Comunitaríos

Ligas y clubes 

deportivos
 $          1,289,200.00 

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $               31,720.00 

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN EN EL AREA LABORAL (DEPRAL)

DEPREDEPORTE.1.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

 $             109,200.00 

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPRAL.1.0

DEPREI.4.0
Ejecutadas campañas comunicacionales multimedia (radio, redes 

sociales, televisión, espacios públicos) sobre prevención y 

desestigmatización del consumo.

Abarca la difusión de contenidos en radio, televisión, redes sociales y 

espacios públicos, con lenguaje accesible y formatos innovadores, dirigidos 

principalmente a públicos jóvenes.

CND y MINERD  $                              -   

DPC.4.0

Realizadas acciones de orientación, acompañamiento y 

prevención con enfoque territorial dirigidas a población 

vulnerable en comunidades priorizadas

Implica la ejecución de acciones comunitarias preventivas directamente en 

territorio, priorizando sectores con alta exclusión, e integrando 

metodologías participativas, seguimiento individual y enfoque en salud 

integral.

 $             463,170.00 

Consejo Nacional 

de Drogas.

Organizaciones, 

Lideres 

comunitarios, 

iglesias, ONG. 

Voluntariado.

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN COMUNITARIA (DPC)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DPC.2.0
Capacitados líderes comunitarios, facilitadores sociales y 

promotores barriales como agentes multiplicadores para la 

prevención con enfoque en salud integral y derechos.

Consiste en formar y certificar personas claves en los barrios para liderar 

procesos preventivos con enfoque en derechos, equidad de género y 

fortalecimiento de la resiliencia comunitaria.

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN EN EL DEPORTE (DEPREDEPORTE)

Renglón de Planificación

Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos



Personas sensibilizadas Reporte de actividad 45 50 7 20 18 5
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

DEPRAL.2.0

Realizadas acciones de orientación, acompañamiento y 

prevención con enfoque territorial dirigidas a población 

vulnerable en comunidades priorizadas

Implica la ejecución de acciones comunitarias preventivas directamente en 

territorio, priorizando sectores con alta exclusión, e integrando 

metodologías participativas, seguimiento individual y enfoque en salud 

integral.

Cantidad de visitas 

realizadas a sectores 

prioritarios

Reporte de actividad 2 2 0 0 1 1
Falta de acceso a lugares clave 

donde se concentran los 

trabajadores informales

Colaborar con organizaciones 

locales y líderes comunitarios 

para identificar puntos 

estratégicos de distribución y 

asegurar un alcance más amplio

Trabajadores 

Informales
 $                 7,220.00 

DEPRAL.3.0
Desarrolladas herramientas informativas, audiovisuales y 

pedagógicas para promover la prevención del consumo en 

ambientes laborales.

Implica la producción y distribución de materiales de apoyo (folletos, 

audiovisuales, presentaciones) adaptados al lenguaje y dinámica de los 

entornos laborales.

Cantidad de herramientas 

técnicas desarrolladas
Borrador de herramientas desarrolladas0 2 0 1 1 0 Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $               38,590.00 

DEPRAL.4.0
Diseñado e implementado un modelo institucional de 

intervención preventiva en entornos laborales, con herramientas, 

rutas de actuación y criterios técnicos.

Consiste en desarrollar un modelo con guías prácticas, herramientas 

técnicas y criterios estandarizados que orienten las acciones preventivas 

del CND en espacios laborales públicos y privados.

Cantidad de modelos 

desarrollados
Borrador de modelo de intervención0 2 0 0 1 1 Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $             292,000.00 

Número de informes de 

ejecución de la 

implementación de la 

estrategia alas de 

transformación

INFORME 0 3 0 1 1 1
Entidades públicas 

y privadas

Planificación de las acciones 

de la implementación de la 

estrategia alas de 

transformación

Documento/Cronograma de acciones0 1 1 0 0 0
Entidades públicas 

y privadas

Empresas Privadas 

e Instituciones 

Públicas

 $               31,720.00 DEPRAL.1.0

 $               26,800.00 

Actores clave no muestren un 

compromiso activo o 

participación en los 

mecanismos de coordinación, 

lo que podría obstaculizar la 

efectividad de la colaboración.

Implementar estrategias de 

sensibilización y comunicación 

para destacar los beneficios 

mutuos de la colaboración

DEPRAL.5.0
Integrados componentes de prevención del consumo en 

instrumentos de política pública nacional o sectorial (planes 

nacionales, políticas sociales, estrategias de convivencia, etc.).

Se refiere a lograr la inclusión de objetivos, estrategias y acciones 

preventivas en políticas, planes y programas nacionales o sectoriales 

vinculados con salud, educación, juventud, seguridad y desarrollo social.

Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DEATRIS.1.0
Actualizado el mapa nacional de oferta de servicios de 

tratamiento y rehabilitación con criterios geográficos, 

demográficos y epidemiológicos.

Consiste en la recolección y análisis de información georreferenciada sobre 

centros de tratamiento existentes, su cobertura, población atendida y 

brechas territoriales.

Porcentaje de centros 

registrados con fichas 

completa y 

georreferenciada en el 

mapa

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0
Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

Centros de 

atención
 $               40,000.00 

DEATRIS.2.0
Elaborados y validados perfiles territoriales de demanda 

insatisfecha de tratamiento, con propuestas técnicas para 

expandir la cobertura a través de redes existentes.

Se refiere al análisis técnico de territorios con alta demanda no cubierta, 

con propuestas para expandir la oferta a través de centros existentes y 

nuevos convenios.

Número de perfiles 

territoriales elaborados y 

validados

INFORME 0 4 1 1 1 1

Actores clave no muestren un 

compromiso activo o 

participación en los 

mecanismos de coordinación, 

lo que podría obstaculizar la 

efectividad de la colaboración.

Implementar estrategias de 

sensibilización y comunicación 

para destacar los beneficios 

mutuos de la colaboración

ODD  $               11,280.00 

DEATRIS.3.0
Diseñados e implementados protocolos locales de referencia y 

contra-referencia para facilitar el acceso a tratamiento desde 

redes comunitarias y servicios primarios de salud.

Abarca la creación de procedimientos para derivar personas desde 

servicios comunitarios o de salud primaria hacia centros de tratamiento 

acreditados, asegurando acceso oportuno.

Porciento de territorios 

priorizados con protocolo 

activo

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

Centros de 

atención
 $               29,820.00 

DEATRIS.4.0
Ejecutadas acciones de acompañamiento técnico y asesoría a 

gobiernos locales e instituciones públicas para incluir servicios de 

tratamiento en sus planes y presupuestos.

Implica brindar asistencia técnica a entidades locales para incorporar el 

tratamiento de adicciones en sus planes de desarrollo, presupuestos y 

políticas de salud.

Porciento de entidades 

acompañadas que 

incorporan servicios de 

tratamiento en planes

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Entidades públicas 

y privadas
 $             130,200.00 

DEATRIS.5.0
Actualizado y aplicado el marco normativo nacional para la 

certificación, categorización y funcionamiento de centros de 

tratamiento, con enfoque de calidad y derechos.

Implica la revisión, adecuación e implementación de normativas que 

establecen estándares de calidad, enfoque de derechos y criterios técnicos 

para el funcionamiento de centros.

Borrador del marco 

normativo realizado

Borrador del 

documento
0 1 0 0 0 1

Falla tecnológica que impida la 

elaboración y el envío de los 

informes/análisis

Verificación previa de la 

disponibilidad de recursos 

tecnológicos óptimos para 

realizar y enviar los informes.

Centros de 

atención
 $                 2,000.00 

DEATRIS.6.0
Diseñado y validado el modelo técnico-operativo del Centro 

Modelo de Atención Integral, con enfoque de salud pública, 

derechos humanos y perspectiva de género.

Consiste en la construcción participativa y validación del modelo de 

gestión, los servicios ofrecidos, el enfoque terapéutico y los protocolos de 

atención integral que regirán el centro.

Porciento de avance del 

diseño del centro modelo.
INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Falta de coordinación efectiva 

entre diversas instituciones de 

salud y actores clave.

Establecer comités de 

coordinación interinstitucional 

para facilitar la comunicación y 

la colaboración.

DESPACHO  $                 1,200.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DSAUDD.1.0
Evaluados y categorizados los centros de tratamiento registrados, 

conforme a criterios técnicos definidos por el CND.

Consiste en aplicar instrumentos de evaluación para clasificar los centros 

según su cumplimiento normativo y capacidad técnica, como base para 

procesos de mejora continua.

Porciento de centros 

registrados evaluados y 

categorizados

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Centros de 

atención
 $               85,640.00 

Cantidad de asistencias 

técnicas realizadas a los 

centros

Reporte de actividad 24 24 6 6 6 6

Resistencia por parte de la 

comunidad local o del personal 

de los centros para realizar la 

inspección

Facilitar sesiones de 

comunicación abierta con el 

personal para abordar 

preocupaciones y fomentar la 

comprensión del propósito y 

beneficios de la autorización

Centros de 

atención
 $               50,400.00 

Cantidad de supervisiones 

realizadas a los centros
Reporte de actividad 24 24 6 6 6 6

No disponibilidad del personal 

para recibir a los tecnicos en el 

centro

Establecer canales de 

comunicación entre los técnicos 

supervisores y el Centro

Centros de 

atención
 $                              -   

DSAUDD.3.0
Desarrollados diplomados, seminarios y módulos de 

especialización técnica en tratamiento de adicciones, certificados 

por instituciones académicas aliadas.

Consiste en ofrecer formación académica certificada, en alianza con 

instituciones nacionales e internacionales, dirigida a profesionales del área.

Cantidad de 

diplomados/seminarios 

realizados

INFORME 11 11 2 3 3 3
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Centros de 

atención
 $             124,960.00 

DSAUDD.4.0
Registro Integral de la Demanda de Tratamiento (RIDT) 

gestionado

Consiste en el proceso mediante el cual se recopila, organiza y gestiona la 

información integral sobre las personas que buscan tratamiento para 

trastornos por consumo de sustanciass

Porciento de centros que 

enviaron demanda de 

tratamiento entre total de 

centros

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25

Personal encargado de ingresar 

datos en el RIDT no cumpla con 

los procedimientos 

establecidos, lo que podría 

resultar en la recopilación 

incorrecta de información o en 

la introducción de datos 

incompletos.

Implementar programas de 

capacitación continuos para el 

personal, asegurándose de que 

estén familiarizados con los 

protocolos de entrada de datos 

y las medidas de seguridad.

Centros de 

atención
 $               41,940.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DRIS.1.0
Estrategias de tratamiento, rehabilitación e integración social 

dirigidos a personas usuarias de drogas privadas de libertad

Hace referencia al diseño y aplicación de estrategias específicas de 

tratamiento y rehabilitación destinadas a personas que se encuentran 

privadas de libertad y que tienen trastornos por consumo de sustancias

Seguimiento al Programa de 

Tratamiento bajo 

supervisión judicial

Minutas de 

reuniones, informes 

de seguimiento

0 4 1 1 1 1

Actores clave no muestren un 

compromiso activo o 

participación en los 

mecanismos de coordinación, 

lo que podría obstaculizar la 

efectividad de la colaboración.

Implementar estrategias de 

sensibilización y comunicación 

para destacar los beneficios 

mutuos de la colaboración

PGR, Centros 

penitenciarios, 

Centros de 

traramiento

 $               12,360.00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A USUARIOS Y DEPENDIENTES DE DROGAS (DSAUDD)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA EN ATENCIÓN, TRATAMIENTO, REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA EN ATENCIÓN, TRATAMIENTO, REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL (DEATRIS)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO DE REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL (DRIS)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DSAUDD.2.0
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a 

centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y 

protocolos internos

Abarca la realización de visitas técnicas periódicas a los centros, orientadas 

a acompañar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus 

protocolos internos.



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Indicadores nuevos 

incorporados
INFORME 1 1 0 0 0 1

Variales o indicadores 

nuevos incorporados a la 

red de información

nuevos indicadores incorporados al informe anual1 1 0 0 0 1

ODD.2.0
Elaborados estudios temáticos o especiales sobre grupos 

específicos (población escolar, privada de libertad, mujeres, etc.) 

o fenómenos emergentes.

Abarca la realización de investigaciones técnicas enfocadas en poblaciones 

vulnerables o en problemáticas emergentes, con base en evidencia 

empírica y metodologías rigurosas.

Estudios realizados y 

publicados
informe ejecutivo del estudio0 2 0 1 0 1 Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria
ODD/Escuela  $               84,720.00 

ODD.3.0
Identificadas y caracterizadas las instituciones obligadas a 

reportar datos al Observatorio conforme a su rol en el fenómeno 

de las drogas.

Consiste en elaborar un registro detallado de las entidades públicas y 

privadas que, por su rol, deben contribuir al sistema de monitoreo, 

clasificándolas según tipo de datos y frecuencia de reporte.

Porciento de instituciones 

identificadas y 

caracterizadas

INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

ODD/PLANIFICACI

ON
 $             148,220.00 

ODD.4.0
Diseñado e implementado un programa de formación continua 

para el personal técnico del ODD y actores aliados en temas de 

monitoreo, evaluación y análisis de datos.

Consiste en desarrollar e impartir capacitaciones permanentes en 

metodologías de monitoreo, evaluación, análisis de datos, y estudios 

aplicados al fenómeno de las drogas, dirigidas a personal del CND y 

entidades colaboradoras.

Capacitaciones/formaciones 

impartidas a los técnicos
INFORME 0 2 1 0 0 1

Dificultad en el proceso 

coordinación con las áreas.

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

ODD/Escuela  $             254,940.00 

ODD.5.0
Publicados boletines periódicos de análisis de datos sobre 

consumo, oferta y respuesta institucional, dirigidos a tomadores 

de decisiones y sectores clave.

Consiste en elaborar y difundir informes regulares dirigidos a tomadores 

de decisiones, que sistematicen y analicen los principales indicadores 

nacionales del fenómeno de las drogas.

Número de boletines 

publicados en el periodo
Borrador de boletines 4 4 1 1 1 1

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

Población general  $               50,400.00 

ODD  $               30,760.00 ODD.1.0
Integradas nuevas fuentes de datos provenientes de instituciones 

públicas, centros de tratamiento, justicia, salud, educación y 

sociedad civil.

Implica ampliar el sistema incorporando datos de actores estratégicos, 

diversificando las fuentes para una comprensión más integral del 

consumo, oferta y respuesta institucional.

Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS

OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS (ODD)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos



Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de 

actividad
0 47 12 15 5 15

Cantidad de acciones de 

sensibilización a padres y 

madres de los centros 

educativos

Reporte de 

actividad
6 8 2 2 2 2

Cantidad de talleres para 

docentes

Reporte de 

actividad
12 3 0 1 1 1

DROZAMA.2.0
Realizadas acciones de orientación, acompañamiento y 

prevención con enfoque territorial dirigidas a población 

vulnerable en comunidades priorizadas

Implica la ejecución de acciones comunitarias preventivas directamente en 

territorio, priorizando sectores con alta exclusión, e integrando 

metodologías participativas, seguimiento individual y enfoque en salud 

integral.

Cantidad de visitas 

realizadas a sectores 

prioritarios

Reporte de 

activividad
0 16 3 5 5 3

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

Comunidades  $             114,680.00 

DROZAMA.3.0
Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a empleados 

de entidades públicas y 

privadas

Reporte de 

actividad
0 9 2 3 2 2

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

Empresas/Instituci

ones Públicas y 

Privadas.

 $               69,930.00 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de 

actividad
26 24 6 6 6 6

Cantidad de festivales 

deportivos gestionados

Reporte de 

actividades
0 25 5 8 6 6

Cantidad de acciones de 

sensibilización a internos de 

centros de atención

Reporte de 

actividad
0 7 2 1 2 2

Cantidad de talleres para 

internos de centros de 

atención

Reporte de 

actividad
0 1 0 1 0 0

DROZAMA.6.0
Establecidos y operativos espacios intersectoriales de 

coordinación para la formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas preventivas en el ámbito nacional y territorial

Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y 

otras instituciones públicas, para integrar la prevención como eje 

transversal en políticas públicas a nivel nacional y territorial.

Número de sesiones de la 

mesa realizadas
Minuta de reunión 0 1 0 0 1 0 minerd  $               21,250.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DRVALDESIA.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a personas 

de la comunidad

Reporte de actividad 0 5 1 2 1 1
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Gobiernos locales, 

iglesias, líderes 

comunitarios

 $               40,200.00 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de actividad 24 32 8 8 8 8

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

universitarios

Reporte de actividad 0 2 0 1 1 0

DRVALDESIA.3.0
Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a empleados 

de entidades públicas y 

privadas

Reporte de actividad 4 16 4 4 4 4
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Entidades públicas 

y privadas
 $               29,720.00 

DRVALDESIA.4.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de actividad 24 48 12 12 12 12
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Ligas y clubes 

deportivos
 $               55,940.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DRCNORESTE.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a personas 

de la comunidad

Reporte de actividad 20 24 3 7 8 6
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

UNION DE JUNTAS 

DE VECINOS, DPC, 

CLUBES DE 

MADRES

 $             128,300.00 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de actividad 45 60 15 20 10 15

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

universitarios

Reporte de actividad 4 6 2 2 1 1

Cantidad de acciones de 

sensibilización a padres y 

madres de los centros 

educativos

Reporte de actividad 10 8 0 4 0 4

Cantidad de conferencias a 

estudiantes universitarios
Reporte de actividad 2 2 0 1 0 1

Cantidad de talleres en el 

contexto del Servicio Social 

Estudiantil

Reporte de actividad 1 2 1 1 0 0

 $             209,330.00 

 $             255,128.00 

 $               49,400.00 

 $               23,600.00 minerd

 $               21,395.00 

MINISTERIO DE 

EDUCACION, 

DEPREI, 

ASOCIACION DE 

PADRES Y MADRES 

AMIGOS DE LA 

ESCUELA

DEPARTAMENTO REGIONAL VALDESIA (DRVALDESIA)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO REGIONAL CIBAO NORESTE (DRNORESTE)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DEPARTAMENTOS REGIONALES

DEPARTAMENTO REGIONAL OZAMA (DROZAMA)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

Centros de 

Tratamiento y 

Entidades a fines.

DROZAMA.5.0
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a 

centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y 

protocolos internos

Abarca la realización de visitas técnicas periódicas a los centros, orientadas 

a acompañar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus 

protocolos internos.

DROZAMA.1.0
Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteamiento 

enviado a compras.

Centros Educativos

DROZAMA.4.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

Áreas Deportivas.

DRVALDESIA.2.0
Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

DRCNORESTE.2.0
Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.



Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de actividad 24 25 6 6 10 3

Cantidad de acciones de 

sensibilización para 

dirigentes, entrenadores y 

monitores deportivos

Registro de actividad 1 2 0 1 1 0

Cantidad de festivales 

deportivos gestionados
Reporte de actividad 0 2 0 1 1 0

DRCNORESTE.4.0
Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a empleados 

de entidades públicas y 

privadas

Reporte de actividad 10 10 1 3 3 3
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

MINISTERIO DE 

TRABAJO, 

EMPRESAS 

PRIVADAS, 

INSTITUCIONES 

GUBERNAMENTAL

ES

 $                 3,760.00 

DRCNORESTE.5.0
Realizadas acciones de orientación, acompañamiento y 

prevención con enfoque territorial dirigidas a población 

vulnerable en comunidades priorizadas

Implica la ejecución de acciones comunitarias preventivas directamente en 

territorio, priorizando sectores con alta exclusión, e integrando 

metodologías participativas, seguimiento individual y enfoque en salud 

integral.

Cantidad de visitas 

realizadas a sectores 

prioritarios

Reporte de actividad 10 10 2 4 2 2
Falta de acceso a lugares clave 

donde se concentran los 

trabajadores informales

Colaborar con organizaciones 

locales y líderes comunitarios 

para identificar puntos 

estratégicos de distribución y 

asegurar un alcance más amplio

DEPARTAMENTO 

DE 

COMUNICACIONES

, DEPARTAMENTO 

REGIONAL

 $               42,468.00 

DRCNORESTE.6.0
Establecidos y operativos espacios intersectoriales de 

coordinación para la formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas preventivas en el ámbito nacional y territorial

Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y 

otras instituciones públicas, para integrar la prevención como eje 

transversal en políticas públicas a nivel nacional y territorial.

Número de sesiones de la 

mesa realizadas
Minuta de reunión 2 2 0 1 1 0

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Todas las 

instituciones 

públicas y privadas

 $                              -   

DRCNORESTE.7.0
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a 

centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y 

protocolos internos

Abarca la realización de visitas técnicas periódicas a los centros, orientadas 

a acompañar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus 

protocolos internos.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a internos de 

centros de atención

Reporte de actividad 0 1 0 0 1 0

Limitaciones en los recursos, 

tanto humanos como 

materiales, pueden afectar la 

implementación efectiva de las 

estrategias de tratamiento y 

rehabilitación dentro del 

entorno penitenciario.

Establecer colaboraciones con 

organizaciones externas

PGR, Centros 

penitenciarios
 $               19,220.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a personas 

de la comunidad

Reporte de actividad 32 32 8 11 8 5

Cantidad de talleres 

impartidos a personas de la 

comunidad

Reporte de actividad 6 13 3 4 4 2

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de actividad 44 94 30 35 5 24

Cantidad de talleres en el 

contexto del Servicio Social 

Estudiantil

Reporte de actividad 28 24 10 10 0 4

Cantidad de talleres 

impartidos a estudiantes de 

centros educativos

Reporte de actividad 4 4 1 1 1 1

DRCNORTE.3.0
Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a empleados 

de entidades públicas y 

privadas

Reporte de actividad 13 13 5 4 4 0
No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

Entidades públicas 

y privadas
 $             386,180.00 

DRCNORTE.4.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de actividad 40 38 10 8 15 0 Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

Ligas y clubes 

deportivos
 $             689,210.00 

DRCNORTE.5.0
Comunicada y difundida información en materia de drogas 

dirigido a los diferentes grupos ocupacionales

Consiste en el diseño e implementación de estrategias de comunicación y 

difusión de información relacionada con drogas, adaptadas a las 

necesidades y características específicas de diversos grupos ocupacionales

Cantidad de intervenciones 

y participación en medios 

de comunicación

Reporte de actividad 16 16 5 4 5 2

Falta de recursos Financieros

Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Medios de 

comunicación
 $             211,700.00 

DRCNORTE.6.0
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a 

centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y 

protocolos internos

Abarca la realización de visitas técnicas periódicas a los centros, orientadas 

a acompañar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus 

protocolos internos.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a internos de 

centros de atención

Reporte de actividad 12 14 4 3 4 3

Baja asistencia de los medios 

ante la convocatoria realizada.

Remitir a los medios de 

comunicación que no pudieron 

asistir la nota de prensa y los 

cortes de televisión para que 

puedan hacerse eco de la 

noticia.

Centros de 

atención
 $                 9,640.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2025)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Dificultad en el proceso 

coordinación con las áreas.

Asistencia y acompañamiento 

continuo durante el proceso de 

formulación

Dificultades en la asignacición 

presupuestaria para la dotación 

de recursos

Realizar análisis financieros 

regulares y ajustar los 

presupuestos según las 

condiciones económicas locales.

 $             256,700.00 

Gobiernos locales, 

iglesias, peronas 

de la comunidad

MINERD, Centros 

educativos
 $             427,725.00 

 $             116,260.00 

Gobierno locales, 

Iglesias, actores 

sociales

MINISTERIO DE 

DEPORTES, UNION 

DEPORTIVA, 

CLUBES, LIGAS, 

FEDERACIONES 

DEPORTIVAS, 

DEPREDEPORTE

 $               50,810.00 

Cantidad de acciones de 

sensibilización a personas 

de la comunidad

Reporte de 

actividad
8 16 5 4 5 2

DRCNORESTE.3.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

DRCNORTE.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

DRCNORTE.2.0
Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

No disponibilidad de fondos 

oportunamente y docentes por 

la complejidad del tema

Gestionar con tiempo los 

fondos y facilitador para la 

capacitación.

DREN.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

DEPARTAMENTO REGIONAL ENRIQUILLO (DREN)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DEPARTAMENTO REGIONAL CIBAO NORTE (DRNORTE)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos



Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de 

actividad
56 56 14 14 14 14

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Cantidad de conferencias a 

estudiantes universitarios

Reporte de 

actividad
1 1 0 0 0 1

Cantidad de talleres 

impartidos a estudiantes de 

centros educativos

Reporte de 

actividad
16 16 4 4 4 4

DREN.3.0
Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a empleados 

de entidades públicas y 

privadas

Reporte de 

actividad
16 16 4 4 4 4

Coordinación no efectiva entre 

las insituciones

Establecer claramente los roles 

y responsabilidades de cada 

institución en la colaboración 

para prevenir malentendidos y 

asegurar una distribución 

eficiente de tareas y recursos.

Entidades públicas 

y privadas
 $               21,040.00 

DREN.4.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte.

Cantidad de talleres para 

dirigentes, entrenadores y 

monitores deportivos

Reporte de 

actividad
8 8 2 2 2 0

Cancelación por parte del 

medio o del funcionario/a.

Confirmación previa de ambas 

partes. Si alguna de las partes 

cancela, volver a coordinar la 

participación del funcionario/a 

en el medio de comunicación.

Ministerio de 

Deportes
 $             126,000.00 

DREN.5.0
Comunicada y difundida información en materia de drogas 

dirigido a los diferentes grupos ocupacionales

Consiste en el diseño e implementación de estrategias de comunicación y 

difusión de información relacionada con drogas, adaptadas a las 

necesidades y características específicas de diversos grupos ocupacionales

Cantidad de intervenciones 

y participación en medios 

de comunicación

Reporte de 

actividad
4 4 1 1 1 1

No disponibilidad de fondos 

oportunamente para la 

movilidad del representante a 

participar en el medio de 

comunicación

Dar seguimiento a la ejecución 

presupuestaria y gastos del 

vehiculo

Medios de 

comunicación
 $               11,600.00 

DREN.6.0
Establecidos y operativos espacios intersectoriales de 

coordinación para la formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas preventivas en el ámbito nacional y territorial

Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y 

otras instituciones públicas, para integrar la prevención como eje 

transversal en políticas públicas a nivel nacional y territorial.

Cantidad de visitas 

realizadas a sectores 

prioritarios

Minuta de reunión 1 2 0 1 1 0
Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

Entidades públicas 

y privadas
 $               52,200.00 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID PRODUCTO Descripción
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2024)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DRHI.1.0
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades 

vulnerables, mediante metodologías participativas, para reducir 

factores de riesgo y fortalecer la cohesión social.

Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevención con 

participación activa de líderes locales y pobladores, enfocadas en 

fortalecer vínculos sociales y reducir condiciones de riesgo.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a personas 

de la comunidad

Reporte de actividad 0 20 5 8 5 0
Condiciones climaticas 

adversas, lluvias intensas o 

tormentas

Monitorear pronósticos 

meteorológicos con antelación 

y tener un plan de contingencia 

para posibles cambios en el 

clima.

UNION DE JUNTAS 

DE VECINOS, DPC, 

CLUBES DE 

MADRES

 $                 8,000.00 

Falta de recursos Financieros
Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

No tener presupuesto 

disponible y no entregar a 

tiempo del sugerido.

Dar seguimiento a la etrega 

oportiua del sugerido y a 

tiempo para u buen 

cumplimieto

Cantidad de acciones de 

sensibilización a prospectos 

de ligas y clubes deportivos

Reporte de actividad 0 20 5 5 8 2

Falta de Insumos y materiales 

que adquirimos a traves de 

compras, para completar 

trabajos

Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto 

eviado a compras.

Falta de recursos Financieros
Dar seguimiento a las partida 

presupuestaria

No tener presupuesto 

disponible y no entregar a 

tiempo del sugerido.

Dar seguimiento a la etrega 

oportiua del sugerido y a 

tiempo para u buen 

cumplimieto

Falta de compromiso con las 

instituciones involucradas.

Creación de alianzas 

estratégicas y la búsqueda de 

compromisos políticos

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo

No tener presupuesto 

disponible y no entregar a 

tiempo del sugerido.

Dar seguimiento a la etrega 

oportiua del sugerido y a 

tiempo para u buen 

cumplimieto

DRHI.5.0
Comunicada y difundida información en materia de drogas 

dirigido a los diferentes grupos ocupacionales

Consiste en el diseño e implementación de estrategias de comunicación y 

difusión de información relacionada con drogas, adaptadas a las 

necesidades y características específicas de diversos grupos ocupacionales

Intervenciones y 

participación en medios de 

comunicación

Reporte de actividad 0 10 3 3 3 1

No disponibilidad de fondos 

oportunamente para la 

movilidad del representante a 

participar en el medio de 

comunicación

Dar seguimiento a la ejecución 

presupuestaria y gastos del 

vehiculo

Todos los medios 

de comuniación
 $               14,000.00 

DRHI.6.0
Establecidos y operativos espacios intersectoriales de 

coordinación para la formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas preventivas en el ámbito nacional y territorial

Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y 

otras instituciones públicas, para integrar la prevención como eje 

transversal en políticas públicas a nivel nacional y territorial.

Número de sesiones de la 

mesa realizadas
Minuta de reunión 0 1 0 0 1 0

Enlace designado no cumple 

con el perfil establecido

Socializar el perfil del enlace de 

planificación.

Entidades públicas 

y privadas
 $                       50.00 

 $               16,320.00 

 $               57,040.00 

MINERD, Distritos 

educativos, 

Centros educativos

 $                 3,000.00 

 $               26,500.00 

MINISTERIO DE 

DEPORTES, UNION 

DEPORTIVA, 

CLUBES, LIGAS, 

FEDERACIONES 

DEPORTIVAS, 

DEPREDEPORTE

MINISTERIO DE 

TRABAJO, 

EMPRESAS 

PRIVADAS, 

INSTITUCIONES 

GUBERNAMENTAL

ES

10

2

DRHI.4.0
Implementadas jornadas de sensibilización y orientación 

preventiva en empresas, instituciones públicas y sectores 

laborales priorizados

Abarca la realización de actividades informativas y formativas dirigidas a 

trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 

saludables, libres de consumo problemático.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a empleados 

de entidades públicas y 

privadas

Reporte de actividad 0 10 3 3 3 1

DRHI.3.0
Implementadas actividades de sensibilización y jornadas 

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

Implica la realización de eventos deportivos integrados con mensajes de 

prevención, dirigidos a jóvenes y comunidades, en colaboración con 

actores locales del deporte. Cantidad de festivales 

deportivos gestionados
Reporte de actividad 0 8 2 2 2

10 10

MINISTERIO DE 

EDUCACION, 

DEPREI, 

ASOCIACION DE 

PADRES Y MADRES 

AMIGOS DE LA 

ESCUELA

Falta de datos confiables o 

demora en la entrega de 

información por parte de las 

direcciones involucradas

Diseñar un calendario con 

fechas específicas para la 

entrega de datos, acompañado 

de directrices claras sobre la 

calidad y el formato de los 

mismos

DEPARTAMENTO REGIONAL HIGÜAMO (DRHI)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

DRHI.2.0
Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.

Cantidad de acciones de 

sensibilización a estudiantes 

de centros educativos

Reporte de actividad 0 35 10

DREN.2.0
Ejecutadas jornadas psicoeducativas y actividades culturales en 

centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de 

habilidades psicosociales y estilos de vida saludables

Consiste en organizar actividades que combinan la educación emocional, la 

prevención y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 

convivencia pacífica y la salud integral.



HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS PRESUPUESTO
1 DESPACHO DESPACHO DEL PRESIDENTE 2,136,305.00$         

DPyD Departamento de Planificación y Desarrollo 229,250.00$           

RRHH Departamento de Recursos Humanos 187,852,080.00$       

DRI Departamento de Relaciones Internacionales 243,590.00$           

DTIC
Departamento de Tecnología de la Información y 

Comunicación 4,770,378.00$         

DJ Departamento Jurídico 126,380.00$           

DC Departamento de Comunicaciones 191,470.00$           

OAI Oficina de Libre Acceso a la Información 32,010.00$            

EFPD Escuela de Formación en Políticas de Drogas 193,870.00$           

195,775,333.00$                     

2 DAF DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 23,793,530.00$        

DVC División de Contabilidad 318,240.00$           

DVT División de Tesoreria 85,450.00$            

DVSG División de Servicios Generales 1,292,745.00$         

SAS Sección de Almacen y Suministro 2,983,980.00$         

SCC Sección de Compras y Contrataciones 54,000.00$            

ST Sección de Transportación 6,219,500.00$         

34,747,445.00$                       

3 DEPDPS
DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA EN PREVENCIÓN DE DROGAS Y 

PROMOCIÓN DE LA SALUD 1,791,670.00$         

DEPREI Departamento de Educación Preventiva Integral 754,300.00$           

DPC Departamento de Prevención Comunitaria 829,320.00$           

DEPREDEPORTEDepartamento de Prevención en el Deporte 1,421,000.00$         

DEPRAL Departamento de Prevención en el Área Laboral 396,330.00$           

5,192,620.00$                         

4 DEATRIS
DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA EN ATENCIÓN, TRATAMIENTO, 

REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL 214,500.00$           

DSAUDD
Departamento de Servicios de Atención a Usuarios y 

Dependientes de Drogas 302,940.00$           

DRIS Departamento de Rehabilitación e Integración Social
12,360.00$            

529,800.00$                            

5 ODD OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS 569,040.00$           

569,040.00$                            

6 DR DEPARTAMENTOS REGIONALES -$                  

DROZAMA Departamento Regional Ozama 719,718.00$           

DRVALDESIA Departamento Regional Valdesia 149,460.00$           

DRCNORESTE Departamento Regional Cibao Noreste 265,953.00$           

DRCNORTE Departamento Regional Cibao Norte 1,981,155.00$         

DREN Departamento Regional Enriquillo 384,140.00$           

DRHI Departamento Regional Higüamo 67,870.00$            

3,568,296.00$                         

240,382,534.00$              

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

TOTAL GENERAL

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

TOTAL ÁREA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

RESUMEN FINANCIERO


