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m\\ PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

ERNO DE LA
RI—PUEH ILa\ DOMINICANA

Consejo Nacional de Drogas RESIJMEN FINANC IERO

HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS PRESUPUESTO

DESPACHO DESPACHO DEL PRESIDENTE $ 2,136,305.00
DPyD Departamento de Planificacidén y Desarrollo $ 229,250.00
RRHH Departamento de Recursos Humanos $ 187,852,080.00
DRI Departamento de Relaciones Internacionales $ 243,590.00
DTIC Departamento de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacidn $ 4,770,378.00
DJ Departamento Juridico $ 126,380.00
DC Departamento de Comunicaciones $ 191,470.00
OATI Oficina de Libre Acceso a la Informacién $ 32,010.00
EFPD Escuela de Formacién en Politicas de Drogas $ 193,870.00
TOTAL AREA $ 195,775,333.00
2 DAF DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA $ 23,793,530.00
DVC Divisién de Contabilidad $ 318,240.00
DVT Divisidén de Tesoreria $ 85,450.00
DVSG Divisidén de Servicios Generales $ 1,292,745.00
SAS Seccidén de Almacen y Suministro $ 2,983,980.00
SccC Seccidén de Compras y Contrataciones $ 54,000.00
ST Seccidén de Transportaciédn $ 6,219,500.00
TOTAL AREA $ 34,747,445.00
3 DEPDPS DIRECCIC')l:l DE ESTRATEGIA EN PREVENCION DE DROGAS Y
PROMOCION DE LA SALUD $ 1,791,670.00
DEPREI Departamento de Educacidén Preventiva Integral $ 754,300.00
DPC Departamento de Prevencién Comunitaria $ 829,320.00
DEPREDEPORTE Departamento de Prevencidén en el Deporte $ 1,421,000.00
DEPRAL Departamento de Prevencién en el Area Laboral $ 396,330.00
TOTAL AREA $ 5,192,620.00
4 DEATRIS DIRECCION DE . ESTRATEGIA EN ,ATENCIC')N , TRATAMIENTO,
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL $ 214,500.00
DSAUDD Departamento de Servicios de Atencidén a Usuarios y
Dependientes de Drogas $ 302,940.00
DRIS Departamento de Rehabilitacién e Integracién Social s 12,360.00
TOTAL AREA $ 529,800.00
5 OoDD OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS $ 569,040.00
TOTAL AREA $ 569,040.00
6 DR DEPARTAMENTOS REGIONALES $ -
DROZAMA |Departamento Regional Ozama $ 719,718.00
DRVALDESIA Departamento Regional Valdesia $ 149,460.00
DRCNORESTE |Departamento Regional Cibao Noreste $ 265,953.00
DRCNORTE |Departamento Regional Cibao Norte $ 1,981,155.00
DREN Departamento Regional Enriquillo $ 384,140.00
DRHI Departamento Regional Higliamo $ 67,870.00
TOTAL AREA $ 3,568,296.00
TOTAL GENERAL $ 240,382,534.00
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|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

;. |DESPACHO DEL PRESIDENTE

DESPACHO

Renglén de Plan

de Riesgos

Renglén
nanciero

implementacion del PEI y a la alineacion estratégica de la gestion
institucional.

conformacion

con el perfil establecido

planificacion.

N Entregable o N
N e Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N 18 L4d
p
Ip PRODUCTO Descripcién de Medida H.ed?.u de (afio 2025) Anual A N A A Riesgo Asociado Accién de t.
Verificacién
Consiste en la revisién técnica, reformulacién y aprobacién formal del Plan T
Actualizar y aprobar el Plan 2025-2028 é itucional (PEI) del CND, como instrumento rector de la Limitaciones en sistema Planificacion del proceso con
DESPACHO.1.0 P g PEI 2025-2028 aprobado | PEI Aprobado 0 1 1 0 0 0 on fechas y actividades criticas, y |PYD $ 275,760.00
del CND planificacién institucional, en coherencia con el marco normativo nacional tecnolégico ‘ !
o N seguimiento continuo
ylas prioridades de gobierno.
) ) - Informacién incompleta/no Definir ficha estandar +
o ) ) o Consiste en mapear y analizar los escenarios locales de coordinacién . ) A I ) care
Identificados y caracterizados los espacios territoriales de o e s ol Niimero de espacios actualizada en territorio calendario de actualizacion
5 L - " interinstitucional (como mesas de seguridad y redes comunitarias), P N N PYD, DEATRIS,
DESPACHO.2.0 |articulacién donde el CND debe participar para la prevencion del . o ' territoriales mapeadosy | Informe 0 4 1 1 1 1 (cambios de actores, poca | semestral y validar datos con al $ 456,610.00
. determinando su relevancia y potencial para la prevencin del delito y del ° eampie DEPDPS
delito y el consumo. consumo caracterizados disponibilidad de datos), lo que | menos 2 fuentes (mesa local +
: retrasa la caracterizacion institucién lider)
e Elaborar modelo de
Resistencia institucional o falta actafprotocolo y gestionar su
befinido e institucionalizado el rol del CND en las Mesas de. Abarca la formalizacion del papel del CND en estos espacios, incluyendo | Porciento de espacios de formalizacion (no se emiten | % "m o I: ;AE/WES
DESPACHO.3.0 3 N ) __|funciones, r niveles de repr 6ny i de |priori con rol del CND | Informe 0 1 0.25 0.25 0.25 0 actas/protocolos), quedando la P — Poblacién general | $ 1,108,715.00
Seguridad Ciudadana y otros espacios de articulacién comunitaria. nes: ° > ocoT08 coordinadores; incluir el punto
coordinacion. formalizado participacion del CND e
" de formalizacién como acuerdo
informal o
de primera sesién
Diagndstico de la situacion
de consumo en la Diagnéstico o . o i o o Usar una plantilla Gnica de
) ) ; . ' - e . . |comunidades a nivel elaborado Falta de metodologiay sistematizacién (objetivo, qué
Sistematizada la experiencia institucional en articulacién mplica la recoleccién y andlisis de aprendizajes sobre el trabajo territorial | 2% """ evidencias homogéneas (actas, | 56 hizs, resultados, leceianes,
DESPACHO.4.0 |territorial y elaboradas recomendaciones para mejorar la del CND, produciendo recomendaciones para fortalecer su incidencia rexistros & \mitonde ' ) exian | |PODlacion general | $ 97,550.00
intervencion comunitaria del CND. comunitaria y sostenibilidad. 8Istros, p os), ' es) v exig
Plan d I . la sistematizacion repositorio de evidencias por
lan decenal de prevenion |, o o 0 1 0 0 1 0 actividad
de drogas elaborado
Cantidad de talleres
impartidos a personas de la |Informe 0 14 3 4 4 3
comunidad Disefiar el programa por
Desercion por horarios, médulos cortos, ofrecer
Disefiado e implementado el modelo nacional de redes Consiste en estructurar un modelo metodolégico participativo que Nimero de lideres movilidad "hmimiune's modalidad mixta, y aplicar [,
DESPACHO.5.0 |comunitarias de voluntariado en prevencién del consumo de establezca principios, funciones, procesos y herramientas para conformar | comunitarios formadosy  |Informe o 480 120 120 120 120 " ¥ imitacion: registro + recordatorios; $ 102,170.00
: certificados logisticas; baja finalizacién del : general
drogas. y dinamizar redes comunitarias con enfoque preventivo. asegurar incentivos no
proceso formativo ) P
monetarios (certificacion,
Porciento de avance del reconocimiento)
disefio del modelo nacional |Informe 0 1 05 05 0 0
de redes comunitarias
Preparar ruta de firma (actores,
) ; ) . . fechas, documentos), asegurar
Firmados pactos o compromisos de corresponsabilidad con implica formalizar acuerdos entre el CND, comunidades organizadas y Nimero de Baja voluntad politica/local o | '*"° "o T ins’mmi"al
DESPACHO.6.0 |actores comunitarios e instituciones territoriales en provincias | gobiernos locales para impulsar acciones conjuntas de p! 6ny p Informe 0 4 1 1 1 1 cambios de autoridades frenan | " (sobernacion/mesade. | Poblacion general | $ 26,800.00
priorizadas. convivencia pacifica en territorios priorizados. firmados la firma y continuidad 8 "
seguridad) y dejar pactos con
clausula de continuidad
Crear matriz de seguimiento
No se reporta avance por falta
Monitoreada la implementacién de los pactos suscritos mediante | 2272 €! de los comp, enlos.|Porciento de pactos con de responsables, datos o (compromiso, responsable, | o y.¢ 1oc 4reas gel
DESPACHO.7.0 P pac ’ pactos, incluyendo informes periédicos, espacios de evaluacion reporte de seguimiento | Informe 0 1 0 025 05 025 °<P e fecha, evidencia, estatus) y $ 58,000.00
reportes de avance y mecanismos de seguimiento participativo. N mecanismos de seguimiento;
comunitaria y retroalimentacién interinstitucional. emitido en el periodo N N . emitir reporte trimestral como
compromisos sin trazabilidad
requisito del pacto
Se refiere a la conformaci6n y operativizacion de un érgano colegiado
interno encargado de coordinar, supervisar y dar seguimiento a la Acta de Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de
DESPACHO.8.0 |Establecer un Comité de Planificacion y Seguimiento Estratégico 8 P v 8 Conformacién de comité 0 1 1 0 0 0 8 P! P PYD $ 10,700.00

DEPARTAMENTO DE PLAN: ION Y DESARROLLO (DPyD)

Hace referencia al proceso de identificacion de requerimientos que

Remision tardia o'i

Asistenciay

. Entregable B :
i) PRODUCTO Descripeién Unidad Medio de Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P ié (afo 2025) Anual
Verificacién
) - Implica la realizacion sistematica de auditorias internas enfocadas en ] . Remision tardia e incompleta | Recordatorios e interaccion
Ejecutar auditorfas internas anuales de avance del PEI y procesos ) b Némero de auditorias Informe de ' ! . ,
DPyD.LO | o0 % evaluar el cumplimiento del PEI y la eficacia de procesos criticos, como : s 0 1 0 o 1 1 de las informaciones y/o | continua con las dreas durante | Todas las dreas | $ 12,600.00
institucionales clave ! ) P realizadas anualmente auditoria o .
mecanismo de control, mejora continua y rendicion de cuentas. evidencias de las dreas el proceso.
Elaborar y actualizar Ios manuales de procesos y procedimientos | COMSISte en desarrollar, estandarizar y mantener los manuales | Numero de manuales
DPyD.2.0  |-a0rrY P VP operativos que describen y norman los procesos é y |instituci i ' 0 8 2 2 2 2 Todas las dreas | § 25,500.00
institucionales priorizados : ! nuales elaborados
de apoyo del CND, asegurando eficiencia, control y mejora continua. y aprobados
Hace referencia al proceso de evaluacion y actualizacién anual del Plan o ) -
. N . Remision tardia e incompleta | Recordatorios e interaccion
\ Estratégico Institucional vigente, a través del cual se monitorea el avance | Informe Anual de Avance ' ! . ,
DPyD.3.0 ratégica evaluada y ) . Informe elaborado 1 1 0 0 0 1 de las informaciones y/o continua con las dreas durante | Todas las dreas | $ 111,620.00
de los objetivos establecidos, los cuales sirven de insumo para la toma de ~ |del PEI elaborado 2 :
o evidencias de las dreas el proceso.
decisiones de la MAE
Se refiere al monitoreo y evaluacion periédica (anual, semestral y Evaluaciones POA realizadas | ™fO"™e d& 4 4 1 1 1 1
trimestral) de la planificacién operativa, a fin de dar iento a su evaluacion Remisién tardia e incompleta | Recordatorios e interaccién
DPyD.40 |Planificacién Operativa monitoreada y evaluada implementacién, medir la eficacia en el cumplimiento de las metas y, Plan Operativo Anual, POA preliminar 1 1 o o 1 o de las informaciones y/o | continua con las dreas durante | Todas las dreas | $ 73,330.00
recomendar las acciones correctivas pertinentes para el logro de los formulado evidencias de las dreas el proceso.
objetivos institucionales. Taller de formulacién POA |Listado de 1 i o 3 0 0
impartido asistencia
PACC elaborado PACC elaborado 1 1 0 0 1 0




Plan Anual de Compras y Contrataciones elaborado y

realizan las dreas para cumplir con sus compromisos institucionales, de

de la matriz de identificacion

durante el proceso, sensibilizar

control.

presupuestaria

némina

DPYD.5.0 ! pro ° ) ! Todas las reas 1,400.00
v monitoreado acuerdo con la produccion definida. Adems, incluye el proceso de » Informe de y/o monitoreo de respecto de la importancia de la $
seguimiento trimestral de las compras realizadas en el periodo. PACC monitoreado seguimiento PACC 4 4 1 1 1 1 requerimiento de compras. | remisién de los requerimientos.
) . y .| seguimiento y sensibilizacién a
Consiste en la elaboracién de un documento que recopila el logro anual de X o Poca colaboracién de las dreas | ~CB4MentOY
) o e : Memoria rendicién de - ot las dreas respecto de la ,
DPYD.6.0 | Memoria de Rendicién de Cuentas elaborada los objetivos de acuerdo alos determinados Memoria realizada 1 1 0 0 0 1 en la remisién oportuna de las ! 12 Todas las dreas | $ 4,500.00
cuentas elaborada " > importancia de la remisién
por el MINPRE. informaciones. A
oportuna de los insumos
Ter Informe del plan de
Pl INFORME 1 1 0 1 0 0
Consiste en  actualzacion de Ia autoevaluacion CAF haciendo de ella una [ 240 informe dolp Recepcion tardia y/o falta de
o e permits ol o o gestion do catidad 2do informe del plande |, o0 1 1 0 0 0 1 evidencias para sustentar los | Establecimiento de calendario
DPYD.7.0  |Actualizacién de autoevaluacién CAF y plan de mejora que p! ° 8 meiora elaborado puntos fuertes y el de trabajo y su seguimientoa | Todas las dreas | § 300.00
e através del los puntos fuertes | Guia CAF Elaborada Guia elaborada 1 1 0 1 0 0 - . L
las dreas de mejoras del ministerio. Informe de la guia CAF e os planes de través del comité.
Y g : nforme de la guia INFORME 1 1 0 1 0 0 mejoras identificados.
elaborado
Plan de meiora elaborado | Plan de meiora 1 1 0 1 0 0
Estimaciones de costos en el
Se refiere a la formulacién del documento que presenta de forma Antenrovecto de Anteproyecto de anteproyecto de presupuesto | Realizar un analisis exhaustivo
DPYD.80  |Anteproyecto de presupuesto formulado detallada las estimaciones financieras preliminares para los planes, ms:’ u:sla formulado | Presupuesto 1 1 0 0 1 0 formulado no sean precisas | de los requerimientos necesario DAF s B
programas, proyectos y actividades del CND presup firmado y sellado debido a la falta de informacion alinicio del proceso.
detallada
) SR Consiste en implementar una herramienta digital interactiva que permita |__ L . ) Planificacién del proceso con
Desarrollar un sistema de visualizacion y andlisis institucional de ciste en Imk < : o Sistema de indicadores ) Limitaciones en sistema o
DPYD.9.0 . - analizar, visualizar y comunicar el desempefio del CND mediante gréficos, Print screen 0 1 0 0 1 0 o fechas y actividades criticas, y TIC $ -
indicadores estratégicos. " ° desarrollado tecnoldgico ‘ !
tableros y reportes estratégicos accesibles. seguimiento continuo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)
Entregable .
N " Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N ia P ia
P 3=
1 PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (aho 2028) | Ammal Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados resupuesto
Verificacién
) . . - Cantidad de informes de , | Realizar analiis financieros
Ejecutar procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de | Implica incorporar nuevo personal institucional mediante procesos o sohre Dificultades en la asignacicion e o
RRHH.10 | personal técnico y de apoyo conforme a perfiles por basados en mérito y competencias, para cubrir vacantes criticas alineadas | & © B INFORME 0 4 1 1 1 1 presupuestaria para la dotacion 8 ¥ ajusta Recursos Humanos| $ 49,200.00
" reclutamiento, seleccién y presupuestos segtn las
competencias. a las necesidades estratégicas del CND. ento, sel de recursos P > St
contratacién realizados condiciones econémicas locales.
) i i o Cantidad de talleres de Reporte de actividac| 0 2 0 1 0 1 ) Monitoreo y seguimiento al i
_ _ | Abarcala integracion sistemética del nuevo personal mediante jornadas | induccién realizados Retraso en larecepcion de la | RRHH  la Division
Desarrollar e un programa de induccién ; S emate o AT 2 | 4rea competente del CND para "
RRHH.2.0 npler formativas sobre la misién, vision, normas, estructura y valores del CND, - informacion solicitada al drea ° de Capacitaciény | $ 480,798.00
y cultura organizacional para el nuevo personal ingresante. v " ravh Porciento de nuevo Ia remisién oportuna de la
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la adaptacion institucional. competente del CND . Desarrollo
personal que completala |Listado de asistencia 0 1 0 0.5 0 0.5 informacion
induccién
Realizar un programa de
capacitacién que englobe las
Capacidad técnica limitada del | necesidades actuales del
Consiste en el disefio y ejecucién de un plan estructurado de capacitacion ersonal de desarrollo para departamento y darle
Elaborar e implementar un Plan Anual de Formacion Técnica ! Vel P! P Cantidad de planes de ) P . P P oy | colaboradores del
RRHH.3.0 3 continua, que fortalezca las competencias del personal clave del CND en ° Plan de formacién 1 1 1 0 0 0 cumplir con nuevos seguimiento al mismo. Realizar s 242,800.00
Especializada para el personal técnico y gerencial del CND. continu ) - formacién realizados " cND
4reas técnicas, operativas y estratégicas. requerimientos que no levantamiento del personal a
contemplen el expertise actual.| contratar para contar con el
equipo suficiente acorde a la
demanda recibida.
Cantidad de servidores
Disefiar @ Implementar un sistema institucional de evaluacién del | 5€ Féfiere @ 1a creacion de un mecanismo estructurado de medicién del ~|PUblicos con evaluacion de | Informe de formaliz: 0 230 230 0 0 0 Dificultad en el proceso | ASiStencia y acompafiamiento | Todos los
RRHH.4.0 mp desempefio del personal, con criterios objetivos vinculados al desempefio formalizada e proc continuo durante el proceso de | colaboradores del | $ 39,340.00
desempefio basado en competencias. coordinacién con las dreas. i
cumplimiento de funciones, resultados y comp: esperados. formulacion cND
Canti
antidad de servidores Informe de evaluaci 0 230 0 0 0 230
piblicos evaluados
Consiste en identificar, clasificar y documentar las competencias .
Elaborar un mapa institucional de competencias técnicas y requeridas en cada area de la institucion, como insumo clave para la Porciento de unidades con Dificultad en el proceso Asistenciay acompafiamiento
RRHH.5.0 ) . o ) . . mapa de competencias INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25 e 3 continuo durante el proceso de |PyD, DESPACHO | $ 103,060.00
transversales por unidad organizativa. planificacién de la formacién, Ia seleccién y la evaluacién del talento coordinacién con las dreas. i
elaborado y validado formulacion
humano.
Canti it No recibir a tiempo la
) ) antidad de sistema de base| . oo 0 1 1 0 0 0 ) * P $ 31,200.00
Se refiere al desarrollo de una herramienta digital para el registro, consulta | de datos elaborados informacién para subirla a las N Todos los
Crear y mantener actualizada una base de datos institucional del e ” " ! Dar seguimiento oportuno alos
RRHH.6.0 u ° v andlisis de la informacion clave sobre el personal que plataformas pertinentes del
personal, con perfiles, formacién, trayectoria y desempefio. ormac : per! indicadores
permita una gestién mis estratégica de los recursos humanos. Porcentaje de expedientes provocando deviaciones en los cND
or Print sreen del sister 0 1 0 0.25 05 0.25 icad s .
digitales completos indicadores
) ” . ) Incumplimiento de en el _
Consiste en Ia gestién para el otorgamiento de compensaciones, Cantidad de gestiones e os obrotivor nara Darseguimientoalos [
RRHH.7.0  [c por reompensas o incentivos a los colaboradores del CND en funcién al ' 8 Comunicacién 0 2 0 1 0 1 € jetivos p indicadores establecidos 8 Y |s 3349363200
" ' realizadas realizar las gestiones de némina
cumplimiento normativo " periodicamente
compensaciones
Consiste en la gestion de buenas précticas de los procesos de pagode | o Falta de Dar segui al presupuest
RRHH.80  |Pago de prestaciones laborales gestionado prestaciones laborales conforme o que establece Ia Ley 41-08 de funcign | 272" ¢ & Comunicacién 0 6 0 6 0 0 presupuestaria para el pagode | asignado para el pagode | RRHH $ 118299200
piiblica Ias prestaciones prestaciones laborales
Consiste en Ia gestién de buenas précticas de los procesos de registro Dar seguimiento a las partida | Registro control
RRHH.9.0  |Registro, control y Nomina mejorado 8 P P BISUOY | Nominas emitidas Nominas emitidas 13 13 3 3 3 4 Falta de recursos Financieros 8 P € Y'|s 152,229,058.00

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI

Entregable s
N Unidad s Linea base  Meta Primer Segundo Tercer Cuarto X X i i tioacic
b2 PRODUCTO Descripeién A Medio de 2 A Squ A A Riesgo Asociado Accién de mitigacién Involucrados Presupuesto
de Medida sare g (afto 2025) | Anual

Verificacién

Informe de capacitacién

N Informe de
realizado por el personal 4 4 1 1 1 1

Hace referencia a la coordinacién permanente con las Misiones
Diplométicas de la Republica Dominicana acreditadas en el :
para la participacién de funcionarios y técnicos del Consejo Naional de

técnico

capacitacion

No di: ibili de recursos

Fortalecimiento del didlogo con

Instituciones




DRI1.0

Misiones diplomaticas coordinadas

Drogas, asi como tambien de instituciones gubernamentales, en
reuniones, capacitaciones y foros internacionales en materia de drogas,
narcotréfico y otros delitos relacionados, articulando acciones con el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

Porcentaje de solicitudes
recibidas por los organismos
internacionales entre
solicitudes gestionadas y
coordinadas

Informe de gestién

para las demandas de
cooperacién internacional

los organismos y los socios
involucrados

organismosy
socios cooperantes|

$

155,190.00

DRI.2.0

Seguimiento a la Implementacion de Programas, Proyectos y
Acciones de Cooperacion.

Proceso mediante el cual se brinda asistencia y acompafiamiento a las
entidades beneficiarias en el proceso de ejecucion de programas,
proyectos y acciones de ofertay demanda de cooperacién internacional,

Informes de seguimiento

asi como Programas de Voluntarios y per de
profesionales.

INFORME

Falta de interés o compromiso
por parte de las instituciones o
socios internacionales

Realizar estudios de interés y
mapeo de actores clave para
identificar prioridades comunes
y garantizar una propuesta de
valor que motive a las partes
interesadas

Instituciones
Internacionales y
socios cooperantes,

B

86,000.00

DRI.3.0

dei on de los inter

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de
coordinacién regional a traves el seguimiento y evaluacion de los
compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las
solicitudes de informacion de los formularioa A, AP, B, P, BP, Cy D, asi
como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Cuestionario MEN

Cuestionario
llenado y remitido

dei on de los inter

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de
coordinacién regional a traves del seguimiento y evaluacion de los
compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las
solicitudes de informacion de los formularioa A, AP, B, P, BP, Cy D, asi
como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Cuestionarios ARQ, IDS, NPS
firmado y sellado

Cuestionario
llenado y remitido

No recibir a tiempo la
informacién para subirla a las
plataformas pertinentes

dei on de los inter

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de
coordinacién regional a traves del seguimiento y evaluacion de los
compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las
solicitudes de informacion de los formularioa A, AP, B, P, BP, Cy D, asi
como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Formularios A y AP firmado
y sellado

Formularios

de i6n de los. inter

coordinadas

Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de
coordinacién regional a traves del seguimiento y evaluacién de los
compromisos asumidos para prevenir delitos conexos, coordinando las
solicitudes de informacién de los formularioa A, AP, B, P, BP, Cy D, asi
como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN.

Formularios B, P, B/P, Cy D
firmado y sellado<br>

Formularios
firmados y sellados

provocando enlos
indicadores

Dar seguimiento oportuno alos
indicadores

Instituciones
nacionales,
orghanismos y
socios de
cooperacién

$

2,400.00

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

N Entregable . N
. Unidad Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto
mit
D PRODUCTO Descripeién de Modida Medio de (aho 2025) | Anual A s A - Riesgo Asociado Accién de
Verificacién
Crear plan de renovacién de | Plan firmado y
i lad 0 1 1 0 0 0 Preparar y remitir la debida
Renovar el parque tecnologico institucional mediante la Consiste en dotar a la institucién de hardware, software y conectividad | €9uiPos TIC sellado Retraso en los tiempos de los re . )
- ) documentacién y/o solicitudes |Todas las areas del
DTIC.L.O y puesta en de equipos, que soporten el eficiente y seguro de los procesos de compray $  2,920,478.00
° ’ A ” conal menos 1mesde  |CND
redes y licencias esenciales. sistemas digitales internos y servicios institucionales. adquisicion N
Porcentaje de equipos " o
Je de equipos ) forme de gestion 0 075 0 025 025 025
solicitados para renovacion
Realizar un programa de
capacitacion que englobe las
Capacidad técnica limitada del | necesidades actuales del
procesos i priorizados, mediante Involucra la identificacién de procesos criticos susceptibles de Cantidad de procesos catélogo de personal de desarrollo para departamentoydarle |
DTIC20 | herramientas digitales que eliminen registros manuales y agilicen |automatizacién y el desarrollo de soluciones tecnoldgicas que reduzcan izados y en izaci 0 4 1 1 1 1 cumplir con nuevos seguimiento al mismo. Realizar s 2,560.00
tareas operativas. cargas administrativas, errores y tiempos de respuesta. operacién firmado y sellado requerimientos que no levantamiento del personal a
contemplen el expertise actual.| contratar para contar con el
equipo suficiente acorde a la
demanda recibida.
Que no sean aprobados a
R -~ ) - : ° Preparar la debida
N i Se refiere a la elaboracién y aplicacién de lineamientos institucionales que |Cantidad de politicas X tiempo politicas internas o r X
Disefiar e institucionalizar una politica de seguridad de la " ¢ Socializacién de la " documentacién y/o evidencia | Todas las dreas del
DTIC3.0 ! regulen la proteccién de datos, la ciberseguridad, el uso responsable de  |aprobadas e " 0 4 1 1 1 1 normas externas, debido a $ 3,940.00
informacién y gobierno digital del CND : ° ; ) apreaces ® politica con al menos 1 mes antes de su |CND
tecnologias y Ia gobernanza digital de los sistemas revisiones o retrasos en el s
proceso. 8a.
Creacion del Centro de Print screen del o | o i o o Sensibilizar sobre a importancia
atencion digital cistema de la necesidad cerrar los
. - tickets de manera mensual,
- o Abarca la creacién de un espacio digital interactivo en la web del CND, Fallas tecnolégicas de los ’ o i
Disefiar, desarrollar e implementar un centro de atencién digital | ¢ i ! ° e ; realizar reuniones periédicas de | Todas las reas del
DTIC40 : ° orientado a brindar informacién, recepcién de solicitudes, servicios y sistemas asociados a las on S 1,843,400.00
al ciudadano en el portal institucional e / e 2 coordinacion y vigillar el sistema| CND
atencion a la ciudadania, con enfoque de accesibilidad y transparencia. solicitudes de servicios
que genera el reporte de
. - ) servicios para su correcto
[
Porciento de servicios rint screen del o 075 o 025 025 025 los para su corr

integrados al portal

sistema

DEPARTAMENTO JUI ICO (DJ)

N Entregable < N
- Unidad S Linea base  Meta Primer Segundo Tercer Cuarto ; ; ‘6 s
IDp PRODUCTO Descripcién de Medida )t.ed?.u de (afio 2025) Anual N N N A Riesgo Asociado Accién de
Verificacién
; " ) Recibir documentacion - !
Hace referencia a las opiniones legales prestadas a las diferentes reas del | Porcentaje (%) de neomaleta sobre Socializacién de las Plantillas de
. CND que requieran de informaciones relacionadas a normativas, solicitudes de mpleta so2 Requisitos de la solicitud con las
DI.1.0 Asesoramiento Juridico realizado aue req rones : : INFORME 0 1 025 025 025 025 asesoramiento juridico o que | oo DI/DESPACHO | $ 7,000.00
reglamentos del ordenamiento juridico y de cualquier otro documento | representaciones legales o esté debi distintas dreas que hacen este
ara lograr un cumplimiento regulatorio eficiente. atendidas tipo de requerimient
para og P 8 instrumentada. s a
o ) |porcentaje (%) de Conocimiento fuera de fecha o | Comunicacién constante con el
Se refiere a a representacién juridica del CND ante situaciones de ftigios o | |12 B - oo o I reoresentocton. | sereon del Desacho o res
DJ.2.0 Representacion legal del CND realizada reclamacion arbitral para salvaguardar el patrimonio y la imagen de la INFORME 4 1 025 025 025 025 P P P pachoy DJ/DESPACHO | $ 39,600.00

entidad y sus funcionarios.

representaciones legales
atendidas

legal en las diferentes
instancias.

de correspondencia /
recepcién.




DJ3.0

Documentos legales revisados y/o elaborados

Consiste en la revisién, elaboracién, renovacién o modificacion de
documentos legales (actas, resoluciones, convenios, acuerdos, contratos,
entre otros). Estos son requeridos por el presidente u otras instancias del
CND para validar el cumplimiento regulatorio y para proceder al Registro
de los Documentos Legales que requieran fondos pablicos en el sistema de
la Contraloria General de la Republica, proceso llevado a cabo luego de la
gestion de firmas del documento legal y su notarizacién para poder
proceder con los pagos de los compromisos econémicos.

Porciento de documentos
legales creados y/o
revisados

INFORME

DJ/DESPACHO $

79,780.00

RD§ -

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES (DC)

usuario.

informacién completa, clara y (til a la ciudadania, cumpliendo con criterios
de ! y i

informacién critica

comparativos.

computacién

N Entregable B N
. Unidad s Linea base = Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . . e
P 3
D PRODUCTO Descripeién de Medida edio de (aho 2025) | Amual A : A - Riesgo Asociado Accién de mitigacién Involucrados resupuesto
Verificacién
N " N . P P Verificacién previa de la
Elaborar y aprobar un Plan de Comunicacion Estratégica Consiste en desarrollar una hoja de ruta integral de comunicacion que Cantidad de planes de Falla tecnolégica que impidala. | . o i iidad de recursos
DC.10 orary aprobar un P 8 oriente las acciones informativas, educativas y promocionales del CND, 2d e planes Plan elaborado 0 2 1 1 0 0 elaboracion y el envio de los pontbiidac Todaslas dreas | § 149,520.00
Institucional, con lineas internas y externas. y L comunicacién realizados ) S tecnologicos Optimos para
tanto hacia el publico interno como externo. informes/analisis " optimo
realizar y enviar los informes.
. ) AR . . _ |Realizar andlisis financieros
campafias nacionales sobre Se refiere al disefio y ejecucion de campatias masivas y segmentadas que |, . ~ Informe sobre Dificultades en la asignacicién .
y " ! anas masiva Nimero de camafias : ’ " |regulares y ajustar los ,
DC.2.0 prevencion de drogas, reduccion del estigma y derechos de las | promuevan la prevencion, reduzcan la discriminacion y fomenten un i g campafias 0 2 0 1 0 1 presupuestaria para la dotacién " Todas las dreas | $ 3,080.00
! uz nacionales implementadas | <" presupuestos segun las
personas usuarias. enfoque de derechos en la politica de drogas. realizadas de recursos ! un
condiciones econdmicas locales.
En caso de falla tecnolégica,
N i " L N recibir las solicitudes de los
) ) ) - Implica a produccion y distribucion continua de contenidos informativos | Cantidad de ) ) . ) ]
Publicar boletines y materiales institucionales informativos y " on " N Boletines/materiale Fallas tecnolégicas del sistema | servicios de la DC por correo o )
DC3.0 N N y accesibles, que fortalezcan la visibilidad del CND y promuevan mensajes 0 7 2 2 2 1 N o , N Todas las dreas $ 13,470.00
preventivos en formatos impresos y digitales. ¢ "’ . ¢ s informatico. por teléfono, a fin de poder
clave sobre prevencin, atencién y cultura institucional. producidos
ejecutarlos de manera
oportuna.
Mejorar y mantener actualizado el portal web institucional Consiste en renovar el sitio web del CND para garantizar que ofrezca Tiempo promedio de Fallatecnolégica que impidala | L L ipos de
DC.4.0 conforme a esténdares de transparencia activa y experiencia de actualizacién de INFORME 0 40 10 10 10 10 elaboracién de estos informes | 2P quipe DTIC, PYD, OAI s 25,400.00

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION (OAI)

gestionadas

atender las necesidades de la ciudadania y contribuir con el cumplimiento
de las disposiciones aplicables.

311 respondidas

gestionado

informatico.

por teléfono, a fin de poder
ejecutarlos de manera
oportuna.

informacion 311

Entregable .
N " Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N ia P ia
Ps 3=
1 PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (aho 2028) | Ammal Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados resupuesto
Verificacién
Consiste en gestionar y dar respuesta oportuna a los requerimientos -
‘ 8 v puesta op ! % Cumplimiento de o A -
realizados por el ciudadano a través de las siguientes vias: correo I Nowma 5o | matriz de control Remision tardia e incompleta | Recordatorios e nteraccion |o 0
OAL. Requerimientos de informacion del ciudadano gestionado electrdnico, Portal Unico de Solicitud de Acceso a a Informacion Piblica | o5/ 95 C€ mennsual de 4 4 1 1 1 1 de s informaciones y/o | continua con las dreas durante |7 $ 10,400.00
(SAIP), de manera personal entre otros, cumpliendo con los plazos 2015 58 solcitudes evidencias de las dreas el proceso. 8
programacion
bor lalev no. 200-04.
ISR Reportes de No recibir a tiempo la
Calificacién institucional en i .
Consiste en mantener actualizadas las informaciones del Portal de el indicador de Evaluacién del Sub informacién para subirla a las Dar seguimiento oportuno alos
OAIL20  |Sub Portal de Transparencia Transparencia acorde alo enlaley no. 200-04y la — Portal de %0 %0 90 %0 %0 %0 plataformas pertinentes DIGEIG $ 18,690.00
Transparencia Institucional indicadores
DIGEIG Transparencia provocando deviaciones en los
otorgada
Gubernamental indicadores
En caso de falla tecnoldgica,
Consiste en la gestién y respuesta oportuna de las denuncias, quejas, recibir las solicitudes de los
Informaciones del Sistema Nacional de Atencion Ciudadana 311 | reclamaciones y sugerencias recibidas a través del sistema 311, a finde | O CeMtale d¢ Matriz de quejas y Fallas tecnolégicas del sistema | servicios de la DC por correo o |Sistema de
0AI3.0 g informaciones del sistema  |sugerencias 100 100 100 100 100 100 $ 2,920.00

ESCUELA DE FORMACION EN POLITICAS DE DROGAS (EFPD)

monitoreo, evaluacién y andlisis de datos.

aplicados al fenémeno de las drogas, dirigidas a personal del CND y
entidades colaboradoras.

y estudios aplicados sobre
drogas

presupuestaria

. Entregable . .
i) PRODUCTO Descripcién Unidad Medio de Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P ' (afio 2025) Anual
Verificacién
. o - Monitoreo y seguimiento al
Actualizado y validado el perfil de competencias técnicas Implica definir y los y actitudes ) ) Borrador de Retraso en larecepciénde la | Ve
¢ ! Perfil de competencias f en la rece 112 | 4rea competente del CND para
EFPD.10  |requeridas para los profesionales que integran el sistema nacional | necesarias para el personal que interviene en los distintos niveles del ‘ ) documento del 0 1 1 0 0 0 informacion solicitada al drea ° DEATRIS $ 3,170.00
° ) ) actualizado y validado y Ia remisién oportuna de la
de tratamiento de adicciones. sistema de atencion. perfil competente del CND o
informacion
Cantidad de capacitaciones
impartidas en temas de
Implementado el programa nacional de formacién continuaen | Abarca la ejecucin sistemitica de procesos formativos dirigidos a modelos de intervencion, . )
° v ! ) ) - Dar seguimiento a las partida |Centros de
EFPD.20  |adicciones coordinado por el CND, con enfoque en evidencia,  |fortalecer capacidades técnicas en temas como modelos de intervencion, [salud mental, INFORME 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros e o Pt $ 161,800.00
salud publica y reintegracién. salud mental, i éutico y reinsercion social. acompafiamiento presup
terapéutico y reinsercion
social
) o ” _|serefiere a capacitar actores comunitarios en habilidades para liderar | Cantidad de capacitaciones ' Creacién de alianzas o
Formados lideres comunitarios en prevencion, liderazgo social y actores anieac ce Falta de compromiso con las rea ! Cidadanfa en
EFPD.3.0 ) N procesos de prevencion, gestionar proyectos locales y actuar como impartidas a lideres de INFORME 0 4 1 1 1 1 e . estratégicas y la busqueda de $ 12,200.00
abordaje territorial de factores de riesgo asociados al consumo. ) " o instituciones involucradas. 7 2 ons general
referentes sociales positivos. prevencion de drogas compromisos politicos
) Cantidad de capacitaciones
- . » Consiste en desarrollar e impartir permant en h N N
isefiao e implementado un programa de formacién continua |+ 4 1ziac de manitorea, evaluacidn, andlisis de datos, y estudios impartidas en metodologias, Dar seguimiento a las partida
EFPD.4.0  |para el personal técnico del ODD y actores aliados en temas de 8 g . o evalaucion, analisis de datos | INFORME 0 2 0 0 1 1 Falta de recursos Financieros 8! P opD $ 16,700.00




|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

N |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NANCIERA (DAF)

informéticos para el buen manejo y transparencia de los activos fijos
adquiridos.

codificados

Oposicién por parte de Bienes
Nacionales respecto al
descargo

Seguimiento a la gestion de
aprobacién de Bienes
Nacionales

N Entregable < N
1 PRODUCTO Descripcién Unidad i Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P 14 (afo 2025) Anual
Verificacién
Dar seguimiento a PyD,
Retraso enla recepciondela | Recursos Humanosya la
produccién fisica de las areas, | Direccion Administrativa para la
) ) . ) fallas en el Sistema integrado | remisién oportuna del POA
Hace referencia a s partidas presupuestarias asignadas a as distintas | Productos registrados con o do Gontién Financiors (SIaEF) it
DAF10 |Presupuesto Financiero Registrado dependencias del CND, para el desarrollo de sus actividades asignacion presupuestaria | o\ 1 1 1 0 0 0 et V| e o8 DAF $ 14536000
> . o - SIGEF. dilatacion de DIGEPRES en la | plan/presupuesto, reportar las
reglamentarias (procesos de: formulacién, programacién y evaluacién) |en el SIGEF racion > e
vinculacién de la estructura fallas a las Direcciones
programética y la asignacion de| competentes: Administrativa
los techos presupuestarios | Financiera (DAF) y ala depto.
de Tec
- Realizar reuniones con elel
Tardanza en las solicitudes de ones
Director Administrativo sobre
) . . . pago, documentos con errores .
Se refiere ala ejecucién de los recursos presupuestarios de las : . h las mejoras a ejecutar en las
’ | Porcentaje de cumplimiento| Reportes de y Falta de J
dependencias del CND, para la realizacion de sus actividades P e cts o de pagos.
DAF2.0  |Presupuesto Financiero Ejecutado reglamentarias y logro de los objetivos institucionales. Esto comprende gram presup! o 0 % % 90 %0 L) [‘: D‘r’mna deymgm 4| Dar seguimientos oportunos en | DAF $  23,516,850.00
ificaciones pr ias, cuotas de , certifi de |P portur DIGEPRES, para la asignacion de
8 8 (IGP) SIGEF. compromiso por DIGEPRES y > PaT
fondos presupuestarios y libramiento de pago elaborado s por’ Apropiacién de cuotas de
fallas del Sistema integrado de | PTOPIRCON T8 008 6
Gestién Financiera (SIGEF) promisoy
de modificaciones presupue
Conciliacién de cuenta - ,
) —_ ) . Validacién con el drea antes de
Consiste en los procesos de administracién de los activos fijos de la prespuestaria de forma o
institucién conforme al marco legal de Ia ley y a las disposiciones de Bienes Reporte de activos incorrecta
DAF.3.0 Inventario de activo fijo mediante el registro, codificacion, control y uso de sistemas | Activo fijos entrantes fijos entrantes 0 4 1 1 1 1 CND $ 131,320.00

VISION DE CONTABILIDAD (DVC)

. Entregable . N
Unidad Linea base = Meta Primer Segundo Tercer Cuarto ik Lucrad
1o PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afio 2025)  Anual . N A . Riesgo Asociado Accién de Inve
Verificacién
Dar seguimiento al bancos para
Reporte de - cEuImien
) - . porte Retrasos en la disponibilidad de| Ia disponibilidad y/o entrega
Hace referencia a las revisiones realizadas para comparar los balances de [ L conciliaciones o e e etos | o e o ot
DVCLO  [Cuentas Bancarias del CND Conciliadas Jas cuentas bancarias presentados por el banco y o registrado en el libro auditadas, libro 4 4 1 1 1 1 v P c $ 18,980.00
cuentas CND, realizadas en la plataforma Netbankin, | bancarios y reportar fallos en la
de banco. banco, estados
N N Falta de personal plataforma Netbanking, solicitar
financieros
personal
. ” . " Matrices/reportes de enlos oportuno para
. Se refiere aa gestion del cumplimiento de las obligaciones de pago Informe de cuentas
DVC20  |Gestion de Pagos realizada e 8 P! & pag Cuentas por Pagar a 4 4 1 1 1 1 compromisos de pagos, Cargos | honrar en fecha establecida | DVC $ 35,970.00
contraidas por el CND por pagar
suplidores Elaborados por atrasos en los pagos (corte) los pagos
Reportes del
Sistema Integrado
de Gestion
Estado de Recaudaciéne | Financiera (SIGEF),
Inversion de las Rentas actualizados, 2 2 0 1 0 1 bvC
(ERIR) informes anuales
de ejecucion
presupuestariay
registros contables. Fallas en los sistemas Dar seguimiento a través de la
informaticos y en el Sistema |  Direccion de Administracion
Se refiere a los informes de cardcter presupuestarios y financieros del CND Integrado de Gestion Financiera (DAF), al Ministerio
exigidos y remitidos por los 6rganos rectores DIGECOG, DIGEIG y la UAL, Financiera (SIGEF), recepcion | de Hacienda (MH) y a otras
DVC3.0  [informes Financieros elaborados y Presentados oy P gano ¥ era (SIGEF), recep fe Hacienda (MH) y $ 22553000
como también presentados a la maxima autoridad para la toma de nforme semestral tardia de los estados de instancias para la entrega
decisiones. B v cuentasyretrasoenlos | oportuna de las informaciones
‘ entregables por falta de requeridas. Solicitud de
elecuciones personal personal
Informe Semestral remitido | presupuestarias y ) ) R . R . ove
aDIGECOG registro de
operaciones
remitido a
DIGECOG.
Informe de
Informes Presupuestarios | <1°<19"
remitidosa b o presupuestaria 12 12 3 3 3 3 pve
¥ remitido a PyD de
forma mensual.
) Toma de decision no adecuada | Realizar la verificacion por
Declaraciones Juradas ante |0, opanie de enalizacién por los 6rganos | varias dreas a lo interno de la
) 1a DGII pagadas en el plazo | ™" 4 4 1 1 1 0 e P & o -2 ove
Hace referente a la presentacién de, IR-17, -1y formulario 606 ante la | -\ *% envio. rectores por informacién | DAF antes de remitir o publicar
) Direccion General de Impuestos Internos (DGII) sobre las compras y las incorrecta o a destiempo | informaciones presupuestarias.
DVC40  |Declaraciones Juradas Presentadas y Pagadas I - P (oat) prasy | P presup $ 37,760.00
retenciones de impuestos realizadas a proveedores y empleados, asi como
ala elaboracién y remision de certificaciones solicitadas. Reportes de Comprasde [ Fallas en los sistemas presentar os formularios
i ulari
Bienes y Servicios (606) P 4 4 1 1 1 1 ove

presentados a la DGl

envio.

informaticos

presencialmente




DIVISION DE TESORERIA (DVT)

N Entregable 4 N
N iz Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N iz
& lucrad
1D PRODUCTO Descripcién de Medida Méd%o dé ) (afio 2025) Anual N N N N Riesgo Asociado Accién de Inv
Verificacién
Reportar las fallas del sistema a
Ia Direccién de Tecnologia, a la
Fallas en el Sistema Integrado reccio ecnolog
de Gestion Financiera(SIGEF), |  Direccion Administrativa y
Monitoreo Continuo de los Ingresosy Egresos Financieros Este producto tiene como objetivo garantizar la sostenibilidad financiera | Ndmero de Reportes de e o o meion oy | Financiera (DAF) del Ministerio
DVT.1.0 nitor resos y kgl Consejo Nacional de Drogas mediante el monitoreo constante y disponibilidad financiera  pporte de disponibilic 0 4 1 1 1 1 probacion p de Hacienda (MH) dar DAF $ 85,450.00
Institucionales Implementados : , - parte de la Contraloria General ° v ear
delos flujos de ingresos y egresos elaborados y presentados 2 Seguimiento en Ia Direccién
de la Republica (UAI), y falta de
Apropiacién presupuestaria General de Presupuesto
propi presup! " | (DIGEPRES) y en la Contraloria
General de Ia Republica (U
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES (DVSG)
N Entregable M N
N 2 Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N iz s
N Lucrad
10 PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (e 2025 | Amual A ° A A Riesgo Asociado Accién de Inve
Verificacién
Plan anual de
Porcentaje de mantenimiento
Consiste e el mantenimiento de a infraestructura fsica defa Insttucign, | M2ntenimientos ’“f'}%ms preventive %0 %0 % 0 % 0 No tener presupuesto Dar seguimiento a la etrega
. , ) mediante la ejecucion de los reventivosy |2 12 infraestructurafisica | Reportes de Jote oportiua del sugerido y a ;
DVSG.LO  |Mantenimiento de la infraestructura fisica gestionado ! ¥ ejecu _ “ P Y ronararinnes disponible y no entregar a po geridoy Servicios generales| $ 556,500.00
correctivos, para la preservacion de las instalaciones y continuidad de las g ) tiempo para u buen
1a pre . - - tiempo del sugerido. !
labores de la institucion. Porcentaje de solicitudes de | Solicitudes cumphm\e[o
asistencia atendidas, segtn |atendidas en las % % % 20 % %0
o programado solicitudes recibidas
. . . - . Reportes semestral 3
Consiste en el mantenimiento de los sistemas eléctricos, plantas eléctricas, § X Falta de Insumos y materiales .
Plan de Mantenimiento de los sistemas de refrigeracion y grupo |y aires acondicionados mediante Ia planeacién y ejecucién de los Cumplimiento ejecucién | de mantenimiento ue adaquirimos a traves de | cuis2r de forma eficiente el
DVSG.2.0 N " 8 yerupe |y ! P Vel ) plan de mantenimiento preventivo de la 2 2 0 1 0 1 que adq| Sugerido de manteimieto Servicios generales| $ 102,000.00
electrégeno gestionado mantenimientos preventivos y correctivos, para la preservacién de los T " compras, para completar
osP rala (Planta fisica y refrigerados). | planta eléctrica ! eviado a compras.
equipos y continuidad de las labores de Ia institucién. trabajos
elaborado
Reportes de
mantenimiento (%
’ de solicitudes
Porcentaje de
o |2tencidas
" correctivos |, 85 85 85 85 85 85 Servicios generales
y preventivo atendidos en el
N atendidas/solicitud
trimestre
entrantes de
Hace referencia a la ejecucién de los servicios de mayordomia, mediante la mantenimientos)*1 Escasez de insumos para la | Seguimientos a los sugeridos de
DVSG.3.0  |Servicios de mayordomia atendidos guia, control y gestion de los recursos y personal de mayordomia, para el 00) limpieza y servicios que ofrece | Ia division e mayordoamia, S 634,245.00
aumento de la satisfaccién en general de los servicios otorgados. Ia seccion de mayordomia. enviado a compras.
Reportes de
; - tableros de limpieza
Porcentaje de solictudes de | ° * 0 ° P
servicio de mayordomia v 100 100 100 100 100 100 Servicios generales
N reportes de quejas,
respondidas
sugerencias y
observaciones
SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO (SAS)
Entregable .
b PRODUCTO Descripcion Unidad Medio de Linea base | Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P ih (afio 2025) Anual
Verificacién
Informe de
conciliacion del Indicador del uso
Consiste en el mantenimiento de los procesos de inventario mediante el inventario Dificultades tecnolgicasal | RE2174" Un reconteo de del Sistema
Proceso de gestién, administracién y control de inventario uso de herramientas de inventario totalmente automatizadas que permita Informe de Conciliacién de  [trimestral > mercancia y/o solicitar los Nacional de
SAS.10 ! ‘  herrami aln ! d rimes 0 4 1 1 1 1 momento del registro del " $  2,983,980.00
sistematizado Ia administracién y control sin error y 4gil en los tiempos de respuestaen | Mercancfa. visualizado, a BN ajustes/actualizaciones Compras
el manejo del inventario dentro del mismo preventivas en el sistema (SISCOMPRAS)

informe, en etapas
detalladas

(Indicador DGCP)

SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (SCC)

X Entregable ) R
™ PRODUCTO Descripcién Unidad Medio de Linea base | Mata Primer Segundo Texcer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P 14 (afo 2025) Anual
Verificacién
Reporte del indice
Indicador del Indice de ]
) ) de control interno 0 85 85 85 85 85
Se refiere al proceso que engloba desde Ia recepcién de los Control Interno ICI 101 comprat
requerimientos de bienes, servicios, obras y concepciones del ministerio, I
hasta la publicacion, adjudicacién y recepcién de los procesos de compras Atraso con la verificacién de los
SCC.1.0 Ejecucion del Plan Anual de Compras (PACC) pub  adj ¥ recep pro P Sprint Screen pliegos de condiciones, por | Contacto activo con las dreas |seccion de compras| $ 54,000.00
y contrataciones del CND durante el afio 2024 con el objetivo de dar ) . "
rat: ! ; ! Indicador del uso del Indicador del uso parte de los peritos
cumplimiento con lo planificado y cumplir con las normativas vigentes, " ! :
eficientizando el abastecimiento de la institucion " Sistema Nacional de del sistema 0 8 8 8 8 8
iclentiz: mi institucion - Compras (SISCOMPRAS) | Nacional de
(indicador DGCP) Compras
(SISCOMPRAS)

SECCION DE TRANSPORTACION (ST)




N Entregable 4 N
Srad & Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N 14
t lucrad,
D0 PRODUCTO Descripcién de Medida Méd%o dé ) (afio 2025) Anual N N A A Riesgo Asociado Accién de Inve
Verificacién
Se refiere ala planificacién y respuesta de los servicios de mantenimiento Dar seguimiento a
(preventivo y correctivo), y transporte de la institucion, mediante la Porcentaje de solicitudes de N " No tener presupuesto la etrega oportiua
. " " P ; DN Aprobacion tardia de las N N
ST.L0 Servicios de transportacién gestionados gestion y programacion eficiente de los recursos, vehiculos y personal, |transportacion institucional |Informe 95 95 95 95 95 95 disponible y no entregar a delsugeridoya | $  6,219,500.00

para cumplir con los objetivos de disponibilidad, fiabilidad y aumentar la
productividad de la flotilla vehicular de la institucién.

atendidas

cotizaciones

tiempo del sugerido.

tiempo para u
buen cumplimieto




|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

|DIRECCION DE ESTRATEGIAS EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE LA SALUD

IRECCION DE ESTRATEGIAS EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE LA LUD (DEPDPS)

técnicos

N Entregable < N
b2 PRODUCTO Descripcién Unidad Medio de Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P 14 (afo 2025) Anual
Verificacién
Ausencia de respuesta o | e iinto del didlogo con
Disefiado e implementado el Programa Nacional de Prevencion | Consiste en el desarrollo conjunto con el MINERD de un programa : respuesta tardia por parte de ° °
Escolar en coordinacion con el MINERD, con lineamientos, reventivo estructurado, con materiales didacticos y metodologias Porcentaje de avance de los organismos y socios los organismos y los socios
DEPDPS.1.0 ! ° bl 4 entos, P ruraco, con ¥ metocolog! disefio e implementacién | INFORME 0 1 025 025 025 025 & M involucrados minerd s 249,920.00
materiales y acciones pedagdgicas adaptadas a los niveles alineadas a cada nivel educativo, para reducir factores de riesgo en cooperantes y de las . )
2 del Programa _ coopel ‘ a través de la conformacién de
educativos. entornos escolares. instituciones nacionales L
‘ espacios de dilogos.
Disefiadas y distribuidas herramientas preventivas especializadas |Incluye la elaboracién de materiales informativos y educativos como ) ) R ) Planificacion del proceso con
. . o . . . . . Nimero de materiales . . Limitaciones en sistema L . L
DEPDPS.2.0 (brochures, banners, kits familiares, guias territoriales, etc.) bruchures, banners, kits familiares y guias practicas para apoyar acciones y . Materiales producid| 6 8 0 0 4 4 . fechas y actividades criticas, y |Comunicaciones $ 66,850.00
e - > e > ' preventivos disefiados tecnolégico :
dirigidas a poblacién vulnerable y lideres comunitarios de prevencion desde las comunidades seguimiento continuo
Establecer claramente los roles
y responsabilidades de cada
) L ) ) ) B Coordinacién no efectiva entre | institucién en la colaboracién
v espacios fales de Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el ENDY | o g sesiones de la las insituciones ara prevenir malentendidos y | Entidades publicas
DEPDPS.3.0  |coordinacién para la formulacion, segui y 6nde |otrasi publicas, para integrar la prevencién como eje . Minuta de reunién 4 4 1 1 1 1 parap entendicosy | Entidaces p S 1,460,400.00
o h ) : o A : o< mesa realizadas asegurar una distribucién |y privadas
politicas preventivas en el dmbito nacional y territorial transversal en politicas publicas a nivel nacional y territorial. :
eficiente de tareas y recursos.
Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de
con el perfil i ificacié
Porcentaje de avance de la
implementacion de la INFORME 0 1 025 025 025 0.25
campaia Uso de Vaper
Porcentaje de avance de la
implementacion de la INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Integrados componentes de prevencién del consumo en Se refiere a lograr la inclusién de objetivos, estrategias y acciones campana vive . Creacién de alianzas .
) ey : ini Falta de compromiso con las e ] Entidades pablicas
DEPDPS.4.0 |instrumentos de politica publica nacional o sectorial (planes preventivas en politicas, planes y progi ° : " estratégicas y la bisqueda de ) $ 14,500.00
e ionales. politioas sociates e joot euincios con talud. evcacion, Luantad. seauridad v devarrolla social, | POTCENtaje de avance de la instituciones involucradas. e cos mltins y privadas
) P ) ) d J » Seg Y " |implementacion del INFORME 0 1 025 0.25 025 0.25 P P
protocolo escolar
Porcentaje de avance de la
integracion del proyecto INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
alas de transformacion
_ca"“"_“m"fsl formaciones | orte de actividac 2 30 6 9 9 6
; | impartidas alos técnicos Resistencia de las dreas
Hace referencia al desarrollo y fortalecimiento del personal técnico, asi )
como la mejora continua de sus conocimientos para elevar la calidad de os | Diagnéstico de la Formacié durante el proceso de Crear un plan preventivo de
DEPDPS.5.0  [Personal técnico y servicios mejorado 2 me - P » lagnostico de [a Formacion | p,. 0 gtico elaborag 0 2 1 0 0 1 i i6n de las i 6n con las areas | Personal del CND | § -
servicios mediante periédicas y la de T ' o
o diferentes normas o politicas involucradas..
précticas mejoradas.
Resultado de las aprobadas.
evaluaciones realizadas a los | INFORME 0 4 1 1 1 1

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREVENTIVA INTEGRAL (DEPRE

educativos y comunidades priorizadas.

fortalecer factores protectores en poblacién joven.

(PHP)

las insituciones

para prevenir malentendidos y
asegurar una distribucién

Entregable .
N L2 Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N <4 ies <4
P te
1 PRODUCTO Descripecién de Modida Medio de (aho 2025) | Amual Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados resupuesto
Verificacién
Capacitaciones/formaciones| Fotoy lsta de o ) o o ) .
impartidas a los técnicos asistencia
i PR P Tiempo de respuesta de parte
- ) . ; umero de informes ce fa de las dreas. Cancelacion de las ) .
Aplicados protocolos escolares de actuacién ante consumo, Implica la activacion y de protocolos ante ejecucion de 0 N 0 . ) . e b Jornada de concientizacién
DEPRELLO |violencia y factores de riesgo en centros jones de riesgo en escuelas, fiando a las 6n del INFORME i ‘;E podas | sobre elimpacto enla falta de |CNDyMINERD | § 221,100.00
riorizados, con acompafiamiento del CND. educativas en suimplementacién con criterios técnicos. mpromiso de las dreas
P P P protocolo escolar participantes una vez iniciadala| <"
Planificacion de las acciones | capacitacion
de implementacién del € 0 1 1 0 0 0
rama de acciones
protocolo escolar
Establecer claramente los roles
¥ responsabilidades de cada
Cantidad de accionesde |Registro de s s o , o 5 Coordinacién no efectiva entre | institucion en la colaboracion
ibilizacion a docentes [ activi las insituciones para prevenir malentendidos y
asegurar una distribucién
eficiente de tareas y recursos.
Cantidad de acciones de Asistencia y acompafiamiento
Reporte de Dificultad en el proceso
i a PO 100 %0 20 3 0 35 cutac en el proc continuo durante el proceso de
° coordinacion con las dreas. "
de centros educativos formulacién
Cantidad de acciones de
idad de ) Reporte de s s 2 2 2 2
jornadas y actividades culturales en [ Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la a ivi
DEPREI20 | centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevenciény la cultura, para promover el desarrollo personal, la e - CNDYMINERD | $ 487,700.00
il icosociales y estilos de vida ivencia pacifica y la salud integral. Cantidad de accionesde | 1\ g
- ibilizacién a la Policiay | "o 3 3 0 B : !
Armada Domini
Cantidad de talleres en el |Lista de asistenciay
contexto del Servicio Social |reporte de 10 12 5 4 0 3 Retraso en la entrega de la Asistencia y acompafiamiento
jantil ivi informacion e identificacién de | continuo durante el proceso de
Cantidad de talleres Ia produccién formulacién
e - Reporte de
impartidos a estudiantes de |- 5 5 1 2 0 2
A actividades
centros
Cantidad de talleres Reporte de
impartidos a estudiantes Po 4 0 1 1 1 1
e actividades
Padr‘esb,bMadres o tutores Re?o‘rte de 5 6 2 2 0 0
ESTADIECeT CIaTaMEnte 65 TOTes
i I ) . Capacitaciones impartidas y responsabilidades de cada
Implementados programas de prevencién del consumo de Implica la ejecucién de programas reconocidos cientificamente como P nforme de 1a Coordinacion no efectiva entre | ettt on o cosborciin
DEPREI3.0 |sustancias psicoactivas basados en evidencia cientifica en centros |efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumo y prog! ne ce 1 1 1 0 0 0 CNDyMINERD | § 45,500.00




Numero de informes de
ejecucion de las

imolementaciones de | Informes 0 3 0 1 1 1
campafias icaci i (radio, redes | Abarca la difusién de contenidos en radio, television, redes sociales y implementaciones de la
DEPREL4.0 sociales, television, espacios publicos) sobre prevencion y espacios publicos, con lenguaje accesible y formatos innovadores, dirigidos [<2021a uso de vaper CNDyMINERD | § -
desestigmatizacion del consumo. principalmente a publicos jévenes. Planificacion de las acciones
N L Documento/Cronog
de la implementacion de la 0 1 1 0 0 0

o rama de acciones
campaia uso de vaper

DEPARTAMENTO DE PREVENCION COMUNITARIA (DPC)

N Entregable < N
N Lz Unidad N L. b Met: 2 S dc Te C to N N 14 e 14
b2 PRODUCTO Descripcién nadac Medio de inea base 2 rimer eguaco ercer uarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P N (afo 2025) Anual
Verificacién
) ) Organizaciones
" . . . - ) Cantidad de acciones de , 8
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades |Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencion con P : Creacién de alianzas comunitarias.
° ; ° e & cesarrolo de sensibilizaciin a padres, - Falta de compromiso con las ] :
DPC.1.0 ulnerables, mediante par , para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en uidadoresy orofesionales | REPOrte de actividac 35 45 10 15 15 5 alta de ¢ r ylabisqueda de |Iglesias. s 195,750.00
factores de riesgo y fortalecer la cohesién social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. P mmwﬁ:m g compromisos politicos | ONG.
Voluntariado.
. . " | Realizar analisis financieros S
Cantidad de acciones de Dificultades en la asignacicién Consejo Nacional
Lo e e . : o regulares y ajustar los
sensibilizacién a lideres | Reporte de actividac] 20 30 5 10 10 5 presupuestaria para la dotacion s |deDrogas.
Capacif lideres c itarios, facili sociales y Consiste en formar y certificar personas claves en los barrios para liderar ~ |comunitarios de recursos Pt  seg Organizaciones,
A ° ° , condiciones econgmicas locales.
DPC2.0 promotores barriales como agentes multiplicadores para la procesos preventivos con enfoque en derechos, equidad de género y Lideres $ 463,170.00

prevencién con enfoque en salud integral y derechos. fortalecimiento de la resiliencia comunitaria. comunitarios,
Falta de disponibilidad de | Dar seguimientos a a ejecucion |igjesias, ONG.
presupuesto para el pago de presupuestaria para la

viaticos, ticket, hotel. implementacién de ajustes.

Cantidad de capacitaciones
impartidas a lideres de INFORME 2 6 2 2 2 2
prevencién de drogas

Voluntariado.

Implementados programas de prevencién del consumo de

Implica la ejecucién de programas r i i como

Capacitaciones impartidas

Dificultades en la asignacicién

Realizar andlisis financieros
regulares y ajustar los

sustancias psicoactivas basados en evidencia cientifica en centros |efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumoy | del programa Construyendo |INFORME 3 6 2 2 presupuestaria para la dotacién s 61,200.00
educativos y comunidades priorizadas. fortalecer factores protectores en poblacién joven. Familias (PCF) de recursos presup €8/
condiciones econémicas locales.
Ntmero de informes de
ejecucion de las
" N . - N . i i INFORME 0 4 1 1
Realizadas acciones de orientacién, acompafiamiento Implica la ejecucién de acciones comunitarias dir en fia vi delo
"  acomp: oy territorio, priorizando sectores con alta exclusion, e integrando campana vive Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de
prevencién con enfoque territorial dirigidas a poblacién ’ > 8 dominisanamente h 5 o 109,200.00
metodologfas participativas, seguimiento individual y enfoque en salud con el perfil establecido planificacién.
vulnerable en comunidades priorizadas — -
integral. Planificacion de las acciones
de dela |p . o i o o

campafia vive

DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN EL DEPORTE (DEPREDEPORTE)

Entregable .
et Unidad N Linea base Meta Segundo Tercer N N 14 ies ia
2 e
PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afio 2025) | Anual Riesgo Asociado Accién de mitigacién resupuesto
Verificacién
Monitorear prondsticos
Cantidad de acciones de Condiciones climaticas 6gicos con antelacion
sensibilizacion a prospectos | Reporte de actividac| 4 4 1 1 adversas, lluvias intensas o | y tener un plan de contingencia
de las grandes ligas tormentas para posibles cambios en el
clima.
Cantidad de acciones de
de 6ny jornadas Implica Ia realizacién de eventos deportivos integrados con mensajes de | sensibilizacion a prospectos |Reporte de actividac 75 85 25 25 No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los
revencion, dirigidos a jévenes y comunidades, en colaboracién con i i 1,289,200.00
deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados P 4 i Y de ligas y clubes deportivos oportunamente y docentes por |  fondos y facilitador para la $
actores locales del deporte. Contigad de fectvar la del tema capacitacion.
antidad de festivales Reporte de actividac| 20 20 5 5
deporti
Cantidad de torneos y No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los
simultaneas de ajedrez Reporte de actividac| 1 1 0 0 oportunamente y docentes por | fondos y facilitador para la
realizados la complejidad del tema capacitacion.
Monitorear prondsticos
[« personas clave , dirigentes deportivos, |Se refiere a la formacion de entrenadores, dirigentes deportivos y Cantidad de capacitaciones C climaticas icos con antelacion
monitores juveniles) como multiplicadores comunitarios en monitores juveniles como lideres comunitarios que promuevan estilos de  |impartidasa lideres y Reporte de actividac| 4 1 0 1 adversas, lluvias intensas o | y tener un plan de contingencia 25,000.00
prevencion a través del deporte. vida saludables y actiien como referentes positivos. dirigentes deportivos tormentas para posibles cambios en el
clima.
Disefiado y validado un modelo de prevencion del consumo de | Consiste en estructurar una estrategia metodolégica que utilice el deporte ) No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los
s o P ) S =PO™ | cantidad de documentos
drogas a través del deporte, dirigido a clubes, ligas comunitarias y | como herramienta de prevencion, orientada a clubes, ligas comunitarias, | ("4 “2 0 * Documento borrado| 0 1 0 0 oportunamente y docentes por | fondos y facilitador para la 6,800.00
promotores juveniles. promotores juveniles y espacios deportivos populares. la complejidad del tema capacitacion.
Elaboradas y distribuidas herramientas preventivas (gufas, Incluye la produccién de manuales, guias, kits deportivos y materiales R ) Planificacion del proceso con
N " - " N - N . Limitaciones en sistema . "
manuales, kits deportivos) adaptadas a contextos juveniles y lidico-educativos con contenido preventivo, disefiados paral | ' Broshure o guias o n| 0 1 0 1 o fechas y actividades criticas, y $ 100,000.00
P N o /intervenciones elaboradas tecnolégico .
practicas deportivas comunitarias. adolescentes y jovenes deportistas. seguimiento continuo
En caso de falla tecnologica,
) ; " - y recibir las solicitudes de los
Producidos materiales audiovisuales, graficos y narrativos de uso |Implica el disefio de piezas como videos, infografias, podcasts y cuentos y - L ) -
. . ° 0 , : Cantidad de produccién . Fallas tecnolégicas del sistema | servicios de la DC por correo o
educativo y comunitario, adaptados a publicos jévenes y interactivos, adaptados a contextos escolares, familiares y comunitarios, L Corto del Material A 0 2 1 0 N . . $
e ) audiovisual elaborada informético. por teléfono, a fin de poder
contextos territoriales. para reforzar la prevencion y la cultura de paz.
ejecutarlos de manera
oportuna.
DEPARTAMENTO DE PREVENCII
. Entregable .
i o Unidad N Linea base Meta Segundo Tercer N N <a P <a
P: te
PRODUCTO Descripcién de Modida Medio de (ao 2028) | Amual S A Riesgo Asociado Accién de mitigacién resupuesto
Verificacién
Cantidad de capcitaciones
impartidas a empleados de |INFORME 0 1 1 0
i ibli ) Creacion de alianzas
entidades publicas v Falta de compi conlas a i
Cantidad de talleres il estratégicas y la busqueda de
antica instituciones involucradas. f "
) o . o ) o impartidos a empleados de de activid compromisos politicos
jornadas de y orientacion Abarca la realizacion de actividades informativas y formativas dirigidasa | gnviiades publicas y Reporte de actividac 0 2 0 o
preventiva en empresas, instituciones publicas y sectores trabajadores y 3 i bientes laborales seguros Y || vadas 31,720.00




1aborales priorizados

saluaables, IIbres de cONSUMO Problematico.

Monitorear prondsticos

Pubiicas

Condiciones climaticas con antelacion
Personas sensibilizadas | Reporte de actividag a5 50 20 18 adversas, luvias intensas o | y tener un plan de contingencia
tormentas para posibles cambios en el
clima.
Colaborar con organizaciones
Cantidad de visitas Falta de acceso a lugares clave | locales y deres comunitarios |1
DEPRAL2.0 Implica la ejecucién de acciones comunitarias preventivas directamente en | realizadas a sectores Reporte de actividac| 2 2 0 1 donde se concentran los para identificar puntos |72 21%0" $ 7,220.00
Realizadas acciones de orientacién, acompafiamiento y territorio, priorizando sectores con alta exclusion, e integrando prioritarios j i tratégicos de distribucion y
prevencion con enfoque territorial dirigidas a poblacion metodologias participativas, seguimiento individual y enfoque en salud asegurar un alcance més amplio
vulnerable en priorizadas integral.
Desarrolladas herramientas informativas, audiovisuales Implica la produccion y distribucion de materiales de apoyo (folletos, Cantidad de herramient Dar seguimiento a las partida | C " es2s Privadas
, , antidad de herramientas - o
DEPRAL3.0 o 2 v pica’a p v © aPoyo ant Borrador de herram 0 2 1 1 Falta de recursos Financieros 8 * P elnstituciones | $ 38,590.00
pedagdgicas para promover la prevencién del consumo en pr daptados al lenguaje y dinamica de los | técnicas desarrolladas presupuestaria b
bientes laborales. entornos laborales.
Disefiado e implementado un modelo institucional de Consiste en desarrollar un modelo con guas précticas, herramientas Cantidad de model Dar seguimiento a las partida | =" eSS Privadas
, antidad de modelos - b
DEPRAL4.O |1 © implemen : ons desa " gulas ! : Borrador de modelo 0 2 0 1 Falta de recursos Financieros 8 e elnstituciones | $ 292,000.00
intervencion preventiva en entornos laborales, con herramientas, |técnicas y criterios estandarizados que orienten las acciones preventivas desarrollados presupuestaria Publicas
rutas de actuacién v criterios técnicos. del CND en espacios laborales piblicos v privados.
Numero de informes de
ejecucion de la ) .
Entidades pblicas
implementacién de la INFORME 0 3 1 1 Actores clave no muestren un ic " publi
. X i activo o estrategias de |V Privadas
Integrados componentes de prevencién del consumo en Se refiere a lograr la inclusion de objetivos, estrategias y acciones estrategia alas de ottt on los cemtilinadony comurgﬂcac‘wdn
DEPRAL.5.0 instrumentos de politica publica nacional o sectorial (planes preventivas en politicas, planes y programas nacionales o sectoriales transformacién 5 — N $ 26,800.00
oo ol soct1es. eotratanin e comuvenes s i e & doaerele ool mecanismos de coordinacion, | para destacar los beneficios
nacionales, politicas sociales, estrategias de convivencia, etc). |vinculados con salud, educacion, juventud, seguridad y desarrollo social. ficacio } ) " <
P 8 i 8 Y Planificacién de las acciones lo que podria obstaculizarla | mutuos de la colaboracién
i i6 vi i Entidades pablicas
delaimplementaciondela |50 onto/cronog 0 1 0 0 efectividad de la colaboracién. P

estrategia alas de
transformacién

y privadas




|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

|DIRECCION DE ESTRATEGIAS EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE LA SALUD

IRECCION DE ESTRATEGIAS EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE LA LUD (DEPDPS)

técnicos

N Entregable < N
b2 PRODUCTO Descripcién Unidad Medio de Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P 14 (afo 2025) Anual
Verificacién
Ausencia de respuesta o | e iinto del didlogo con
Disefiado e implementado el Programa Nacional de Prevencion | Consiste en el desarrollo conjunto con el MINERD de un programa : respuesta tardia por parte de ° °
Escolar en coordinacion con el MINERD, con lineamientos, reventivo estructurado, con materiales didacticos y metodologias Porcentaje de avance de los organismos y socios los organismos y los socios
DEPDPS.1.0 ! ° bl 4 entos, P ruraco, con ¥ metocolog! disefio e implementacién | INFORME 0 1 025 025 025 025 & M involucrados minerd s 249,920.00
materiales y acciones pedagdgicas adaptadas a los niveles alineadas a cada nivel educativo, para reducir factores de riesgo en cooperantes y de las . )
2 del Programa _ coopel ‘ a través de la conformacién de
educativos. entornos escolares. instituciones nacionales L
‘ espacios de dilogos.
Disefiadas y distribuidas herramientas preventivas especializadas |Incluye la elaboracién de materiales informativos y educativos como ) ) R ) Planificacion del proceso con
. . o . . . . . Nimero de materiales . . Limitaciones en sistema L . L
DEPDPS.2.0 (brochures, banners, kits familiares, guias territoriales, etc.) bruchures, banners, kits familiares y guias practicas para apoyar acciones y . Materiales producid| 6 8 0 0 4 4 . fechas y actividades criticas, y |Comunicaciones $ 66,850.00
e - > e > ' preventivos disefiados tecnolégico :
dirigidas a poblacién vulnerable y lideres comunitarios de prevencion desde las comunidades seguimiento continuo
Establecer claramente los roles
y responsabilidades de cada
) L ) ) ) B Coordinacién no efectiva entre | institucién en la colaboracién
v espacios fales de Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el ENDY | o g sesiones de la las insituciones ara prevenir malentendidos y | Entidades publicas
DEPDPS.3.0  |coordinacién para la formulacion, segui y 6nde |otrasi publicas, para integrar la prevencién como eje . Minuta de reunién 4 4 1 1 1 1 parap entendicosy | Entidaces p S 1,460,400.00
o h ) : o A : o< mesa realizadas asegurar una distribucién |y privadas
politicas preventivas en el dmbito nacional y territorial transversal en politicas publicas a nivel nacional y territorial. :
eficiente de tareas y recursos.
Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de
con el perfil i ificacié
Porcentaje de avance de la
implementacion de la INFORME 0 1 025 025 025 0.25
campaia Uso de Vaper
Porcentaje de avance de la
implementacion de la INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Integrados componentes de prevencién del consumo en Se refiere a lograr la inclusién de objetivos, estrategias y acciones campana vive . Creacién de alianzas .
) ey : ini Falta de compromiso con las e ] Entidades pablicas
DEPDPS.4.0 |instrumentos de politica publica nacional o sectorial (planes preventivas en politicas, planes y progi ° : " estratégicas y la bisqueda de ) $ 14,500.00
e ionales. politioas sociates e joot euincios con talud. evcacion, Luantad. seauridad v devarrolla social, | POTCENtaje de avance de la instituciones involucradas. e cos mltins y privadas
) P ) ) d J » Seg Y " |implementacion del INFORME 0 1 025 0.25 025 0.25 P P
protocolo escolar
Porcentaje de avance de la
integracion del proyecto INFORME 0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
alas de transformacion
_ca"“"_“m"fsl formaciones | orte de actividac 2 30 6 9 9 6
; | impartidas alos técnicos Resistencia de las dreas
Hace referencia al desarrollo y fortalecimiento del personal técnico, asi )
como la mejora continua de sus conocimientos para elevar la calidad de os | Diagnéstico de la Formacié durante el proceso de Crear un plan preventivo de
DEPDPS.5.0  [Personal técnico y servicios mejorado 2 me - P » lagnostico de [a Formacion | p,. 0 gtico elaborag 0 2 1 0 0 1 i i6n de las i 6n con las areas | Personal del CND | § -
servicios mediante periédicas y la de T ' o
o diferentes normas o politicas involucradas..
précticas mejoradas.
Resultado de las aprobadas.
evaluaciones realizadas a los | INFORME 0 4 1 1 1 1

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREVENTIVA INTEGRAL (DEPRE

educativos y comunidades priorizadas.

fortalecer factores protectores en poblacién joven.

(PHP)

las insituciones

para prevenir malentendidos y
asegurar una distribucién

Entregable .
N L2 Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N <4 ies <4
P te
1 PRODUCTO Descripecién de Modida Medio de (aho 2025) | Amual Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados resupuesto
Verificacién
Capacitaciones/formaciones| Fotoy lsta de o ) o o ) .
impartidas a los técnicos asistencia
i PR P Tiempo de respuesta de parte
- ) . ; umero de informes ce fa de las dreas. Cancelacion de las ) .
Aplicados protocolos escolares de actuacién ante consumo, Implica la activacion y de protocolos ante ejecucion de 0 N 0 . ) . e b Jornada de concientizacién
DEPRELLO |violencia y factores de riesgo en centros jones de riesgo en escuelas, fiando a las 6n del INFORME i ‘;E podas | sobre elimpacto enla falta de |CNDyMINERD | § 221,100.00
riorizados, con acompafiamiento del CND. educativas en suimplementacién con criterios técnicos. mpromiso de las dreas
P P P protocolo escolar participantes una vez iniciadala| <"
Planificacion de las acciones | capacitacion
de implementacién del € 0 1 1 0 0 0
rama de acciones
protocolo escolar
Establecer claramente los roles
¥ responsabilidades de cada
Cantidad de accionesde |Registro de s s o , o 5 Coordinacién no efectiva entre | institucion en la colaboracion
ibilizacion a docentes [ activi las insituciones para prevenir malentendidos y
asegurar una distribucién
eficiente de tareas y recursos.
Cantidad de acciones de Asistencia y acompafiamiento
Reporte de Dificultad en el proceso
i a PO 100 %0 20 3 0 35 cutac en el proc continuo durante el proceso de
° coordinacion con las dreas. "
de centros educativos formulacién
Cantidad de acciones de
idad de ) Reporte de s s 2 2 2 2
jornadas y actividades culturales en [ Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la a ivi
DEPREI20 | centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevenciény la cultura, para promover el desarrollo personal, la e - CNDYMINERD | $ 487,700.00
il icosociales y estilos de vida ivencia pacifica y la salud integral. Cantidad de accionesde | 1\ g
- ibilizacién a la Policiay | "o 3 3 0 B : !
Armada Domini
Cantidad de talleres en el |Lista de asistenciay
contexto del Servicio Social |reporte de 10 12 5 4 0 3 Retraso en la entrega de la Asistencia y acompafiamiento
jantil ivi informacion e identificacién de | continuo durante el proceso de
Cantidad de talleres Ia produccién formulacién
e - Reporte de
impartidos a estudiantes de |- 5 5 1 2 0 2
A actividades
centros
Cantidad de talleres Reporte de
impartidos a estudiantes Po 4 0 1 1 1 1
e actividades
Padr‘esb,bMadres o tutores Re?o‘rte de 5 6 2 2 0 0
ESTADIECeT CIaTaMEnte 65 TOTes
i I ) . Capacitaciones impartidas y responsabilidades de cada
Implementados programas de prevencién del consumo de Implica la ejecucién de programas reconocidos cientificamente como P nforme de 1a Coordinacion no efectiva entre | ettt on o cosborciin
DEPREI3.0 |sustancias psicoactivas basados en evidencia cientifica en centros |efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumo y prog! ne ce 1 1 1 0 0 0 CNDyMINERD | § 45,500.00




Numero de informes de
ejecucion de las

imolementaciones de | Informes 0 3 0 1 1 1
campafias icaci i (radio, redes | Abarca la difusién de contenidos en radio, television, redes sociales y implementaciones de la
DEPREL4.0 sociales, television, espacios publicos) sobre prevencion y espacios publicos, con lenguaje accesible y formatos innovadores, dirigidos [<2021a uso de vaper CNDyMINERD | § -
desestigmatizacion del consumo. principalmente a publicos jévenes. Planificacion de las acciones
N L Documento/Cronog
de la implementacion de la 0 1 1 0 0 0

o rama de acciones
campaia uso de vaper

DEPARTAMENTO DE PREVENCION COMUNITARIA (DPC)

N Entregable < N
N Lz Unidad N L. b Met: 2 S dc Te C to N N 14 e 14
b2 PRODUCTO Descripcién nadac Medio de inea base 2 rimer eguaco ercer uarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P N (afo 2025) Anual
Verificacién
) ) Organizaciones
" . . . - ) Cantidad de acciones de , 8
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades |Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencion con P : Creacién de alianzas comunitarias.
° ; ° e & cesarrolo de sensibilizaciin a padres, - Falta de compromiso con las ] :
DPC.1.0 ulnerables, mediante par , para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en uidadoresy orofesionales | REPOrte de actividac 35 45 10 15 15 5 alta de ¢ r ylabisqueda de |Iglesias. s 195,750.00
factores de riesgo y fortalecer la cohesién social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. P mmwﬁ:m g compromisos politicos | ONG.
Voluntariado.
. . " | Realizar analisis financieros S
Cantidad de acciones de Dificultades en la asignacicién Consejo Nacional
Lo e e . : o regulares y ajustar los
sensibilizacién a lideres | Reporte de actividac] 20 30 5 10 10 5 presupuestaria para la dotacion s |deDrogas.
Capacif lideres c itarios, facili sociales y Consiste en formar y certificar personas claves en los barrios para liderar ~ |comunitarios de recursos Pt  seg Organizaciones,
A ° ° , condiciones econgmicas locales.
DPC2.0 promotores barriales como agentes multiplicadores para la procesos preventivos con enfoque en derechos, equidad de género y Lideres $ 463,170.00

prevencién con enfoque en salud integral y derechos. fortalecimiento de la resiliencia comunitaria. comunitarios,
Falta de disponibilidad de | Dar seguimientos a a ejecucion |igjesias, ONG.
presupuesto para el pago de presupuestaria para la

viaticos, ticket, hotel. implementacién de ajustes.

Cantidad de capacitaciones
impartidas a lideres de INFORME 2 6 2 2 2 2
prevencién de drogas

Voluntariado.

Implementados programas de prevencién del consumo de

Implica la ejecucién de programas r i i como

Capacitaciones impartidas

Dificultades en la asignacicién

Realizar andlisis financieros
regulares y ajustar los

sustancias psicoactivas basados en evidencia cientifica en centros |efectivos, adaptados al contexto dominicano, para reducir el consumoy | del programa Construyendo |INFORME 3 6 2 2 presupuestaria para la dotacién s 61,200.00
educativos y comunidades priorizadas. fortalecer factores protectores en poblacién joven. Familias (PCF) de recursos presup €8/
condiciones econémicas locales.
Ntmero de informes de
ejecucion de las
" N . - N . i i INFORME 0 4 1 1
Realizadas acciones de orientacién, acompafiamiento Implica la ejecucién de acciones comunitarias dir en fia vi delo
"  acomp: oy territorio, priorizando sectores con alta exclusion, e integrando campana vive Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de
prevencién con enfoque territorial dirigidas a poblacién ’ > 8 dominisanamente h 5 o 109,200.00
metodologfas participativas, seguimiento individual y enfoque en salud con el perfil establecido planificacién.
vulnerable en comunidades priorizadas — -
integral. Planificacion de las acciones
de dela |p . o i o o

campafia vive

DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN EL DEPORTE (DEPREDEPORTE)

Entregable .
et Unidad N Linea base Meta Segundo Tercer N N 14 ies ia
2 e
PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afio 2025) | Anual Riesgo Asociado Accién de mitigacién resupuesto
Verificacién
Monitorear prondsticos
Cantidad de acciones de Condiciones climaticas 6gicos con antelacion
sensibilizacion a prospectos | Reporte de actividac| 4 4 1 1 adversas, lluvias intensas o | y tener un plan de contingencia
de las grandes ligas tormentas para posibles cambios en el
clima.
Cantidad de acciones de
de 6ny jornadas Implica Ia realizacién de eventos deportivos integrados con mensajes de | sensibilizacion a prospectos |Reporte de actividac 75 85 25 25 No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los
revencion, dirigidos a jévenes y comunidades, en colaboracién con i i 1,289,200.00
deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados P 4 i Y de ligas y clubes deportivos oportunamente y docentes por |  fondos y facilitador para la $
actores locales del deporte. Contigad de fectvar la del tema capacitacion.
antidad de festivales Reporte de actividac| 20 20 5 5
deporti
Cantidad de torneos y No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los
simultaneas de ajedrez Reporte de actividac| 1 1 0 0 oportunamente y docentes por | fondos y facilitador para la
realizados la complejidad del tema capacitacion.
Monitorear prondsticos
[« personas clave , dirigentes deportivos, |Se refiere a la formacion de entrenadores, dirigentes deportivos y Cantidad de capacitaciones C climaticas icos con antelacion
monitores juveniles) como multiplicadores comunitarios en monitores juveniles como lideres comunitarios que promuevan estilos de  |impartidasa lideres y Reporte de actividac| 4 1 0 1 adversas, lluvias intensas o | y tener un plan de contingencia 25,000.00
prevencion a través del deporte. vida saludables y actiien como referentes positivos. dirigentes deportivos tormentas para posibles cambios en el
clima.
Disefiado y validado un modelo de prevencion del consumo de | Consiste en estructurar una estrategia metodolégica que utilice el deporte ) No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los
s o P ) S =PO™ | cantidad de documentos
drogas a través del deporte, dirigido a clubes, ligas comunitarias y | como herramienta de prevencion, orientada a clubes, ligas comunitarias, | ("4 “2 0 * Documento borrado| 0 1 0 0 oportunamente y docentes por | fondos y facilitador para la 6,800.00
promotores juveniles. promotores juveniles y espacios deportivos populares. la complejidad del tema capacitacion.
Elaboradas y distribuidas herramientas preventivas (gufas, Incluye la produccién de manuales, guias, kits deportivos y materiales R ) Planificacion del proceso con
N " - " N - N . Limitaciones en sistema . "
manuales, kits deportivos) adaptadas a contextos juveniles y lidico-educativos con contenido preventivo, disefiados paral | ' Broshure o guias o n| 0 1 0 1 o fechas y actividades criticas, y $ 100,000.00
P N o /intervenciones elaboradas tecnolégico .
practicas deportivas comunitarias. adolescentes y jovenes deportistas. seguimiento continuo
En caso de falla tecnologica,
) ; " - y recibir las solicitudes de los
Producidos materiales audiovisuales, graficos y narrativos de uso |Implica el disefio de piezas como videos, infografias, podcasts y cuentos y - L ) -
. . ° 0 , : Cantidad de produccién . Fallas tecnolégicas del sistema | servicios de la DC por correo o
educativo y comunitario, adaptados a publicos jévenes y interactivos, adaptados a contextos escolares, familiares y comunitarios, L Corto del Material A 0 2 1 0 N . . $
e ) audiovisual elaborada informético. por teléfono, a fin de poder
contextos territoriales. para reforzar la prevencion y la cultura de paz.
ejecutarlos de manera
oportuna.
DEPARTAMENTO DE PREVENCII
. Entregable .
i o Unidad N Linea base Meta Segundo Tercer N N <a P <a
P: te
PRODUCTO Descripcién de Modida Medio de (ao 2028) | Amual S A Riesgo Asociado Accién de mitigacién resupuesto
Verificacién
Cantidad de capcitaciones
impartidas a empleados de |INFORME 0 1 1 0
i ibli ) Creacion de alianzas
entidades publicas v Falta de compi conlas a i
Cantidad de talleres il estratégicas y la busqueda de
antica instituciones involucradas. f "
) o . o ) o impartidos a empleados de de activid compromisos politicos
jornadas de y orientacion Abarca la realizacion de actividades informativas y formativas dirigidasa | gnviiades publicas y Reporte de actividac 0 2 0 o
preventiva en empresas, instituciones publicas y sectores trabajadores y 3 i bientes laborales seguros Y || vadas 31,720.00




1aborales priorizados

saluaables, IIbres de cONSUMO Problematico.

Monitorear prondsticos

Pubiicas

Condiciones climaticas con antelacion
Personas sensibilizadas | Reporte de actividag a5 50 20 18 adversas, luvias intensas o | y tener un plan de contingencia
tormentas para posibles cambios en el
clima.
Colaborar con organizaciones
Cantidad de visitas Falta de acceso a lugares clave | locales y deres comunitarios |1
DEPRAL2.0 Implica la ejecucién de acciones comunitarias preventivas directamente en | realizadas a sectores Reporte de actividac| 2 2 0 1 donde se concentran los para identificar puntos |72 21%0" $ 7,220.00
Realizadas acciones de orientacién, acompafiamiento y territorio, priorizando sectores con alta exclusion, e integrando prioritarios j i tratégicos de distribucion y
prevencion con enfoque territorial dirigidas a poblacion metodologias participativas, seguimiento individual y enfoque en salud asegurar un alcance més amplio
vulnerable en priorizadas integral.
Desarrolladas herramientas informativas, audiovisuales Implica la produccion y distribucion de materiales de apoyo (folletos, Cantidad de herramient Dar seguimiento a las partida | C " es2s Privadas
, , antidad de herramientas - o
DEPRAL3.0 o 2 v pica’a p v © aPoyo ant Borrador de herram 0 2 1 1 Falta de recursos Financieros 8 * P elnstituciones | $ 38,590.00
pedagdgicas para promover la prevencién del consumo en pr daptados al lenguaje y dinamica de los | técnicas desarrolladas presupuestaria b
bientes laborales. entornos laborales.
Disefiado e implementado un modelo institucional de Consiste en desarrollar un modelo con guas précticas, herramientas Cantidad de model Dar seguimiento a las partida | =" eSS Privadas
, antidad de modelos - b
DEPRAL4.O |1 © implemen : ons desa " gulas ! : Borrador de modelo 0 2 0 1 Falta de recursos Financieros 8 e elnstituciones | $ 292,000.00
intervencion preventiva en entornos laborales, con herramientas, |técnicas y criterios estandarizados que orienten las acciones preventivas desarrollados presupuestaria Publicas
rutas de actuacién v criterios técnicos. del CND en espacios laborales piblicos v privados.
Numero de informes de
ejecucion de la ) .
Entidades pblicas
implementacién de la INFORME 0 3 1 1 Actores clave no muestren un ic " publi
. X i activo o estrategias de |V Privadas
Integrados componentes de prevencién del consumo en Se refiere a lograr la inclusion de objetivos, estrategias y acciones estrategia alas de ottt on los cemtilinadony comurgﬂcac‘wdn
DEPRAL.5.0 instrumentos de politica publica nacional o sectorial (planes preventivas en politicas, planes y programas nacionales o sectoriales transformacién 5 — N $ 26,800.00
oo ol soct1es. eotratanin e comuvenes s i e & doaerele ool mecanismos de coordinacion, | para destacar los beneficios
nacionales, politicas sociales, estrategias de convivencia, etc). |vinculados con salud, educacion, juventud, seguridad y desarrollo social. ficacio } ) " <
P 8 i 8 Y Planificacién de las acciones lo que podria obstaculizarla | mutuos de la colaboracién
i i6 vi i Entidades pablicas
delaimplementaciondela |50 onto/cronog 0 1 0 0 efectividad de la colaboracién. P

estrategia alas de
transformacién

y privadas




|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

"‘lDIRECCION DE ESTRATEGIA EN ATENCION, TRATAMIENTO, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

N Entregable < N
1 PRODUCTO Descripcién Unidad i Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P 14 (afo 2025) Anual
Verificacién
Porcentaje de centros
Actualizado el mapa nacional de oferta de servicios de Consiste en la recoleccién y analisis de informacién georreferenciada sobre | registrados con fichas Limitaciones en sistema Planificacién del proceso con [
DEATRIS.10 | tratamiento y rehabilitacién con criterios geogréficos, centros de tratamiento existentes, su cobertura, poblacién atendiday ~ |completay INFORME 0 1 025 0.25 025 0 reenatsaion fechasy actividades criticas,y | = $ 40,000.00
demograficos y epidemiolégicos. brechas territoriales. georreferenciada en el seguimiento continuo
mana
Actores clave no muestren un
A - . ) compromiso activo o Implementar estrategias de
Elaborados y validados perfiles territoriales de demanda Se refiere al andlisis técnico de territorios con alta demanda no cubierta, | Numero de perfiles ar:ci s ser\::bmmc\dn mmuf‘imd"
DEATRIS.2.0 |insatisfecha de tratamiento, con propuestas técnicas para con propuestas para expandir la oferta a través de centros existentes y territoriales elaboradosy  [INFORME 0 4 1 1 1 1 particip: s v c DD $ 11,280.00
c ! 2 ° ! mecanismos de coordinacién, | para destacar los beneficios
expandir la cobertura a través de redes existentes. nuevos convenios. validados ) : -
o que podria obstaculizar la | mutuos de la colaboracion
efectividad de la colaboracién.
Disefiados e implementados protocolos locales e referenciay |Abarca la creacién de procedimientos para derivar personas desde Porciento de territorios : Creacién de alianzas
’ " ree ° e oer ' e Falta de compromiso con las " ! Centros de
DEATRIS.3.0 | contra-referencia para facilitar el acceso a tratamiento desde servicios comunitarios o de salud primaria hacia centros de tratamiento | priorizados con protocolo | INFORME 0 1 025 0.25 0.25 0.25 altade ¢ " ylabusquedade | o7 0" $ 29,820.00
redes comunitarias y servicios primarios de salud. acreditados, asegurando acceso oportuno. activo : compromisos politicos
Establecer claramente los roles
: ) I ] - ) . ) , Porciento de entidades ¥ responsabilidades de cada
Ejecutadas acciones de acompariamiento técnico y asesoriaa  |Implica brindar asistencia técnica a entidades locales para incorporar el | ' 70 ¢° 17 Coordinacién no efectiva entre | ettt en o corsboreasn | Entidades piblicas
DEATRIS.4.0 |gobiernos locales e instituciones publicas para incluir servicios de | tratamiento de adicciones en sus planes de desarrollo, presupuestos y acomp: que INFORME 0 1 0.25 025 0.25 025 onno el 2 dades p s 130,200.00
h incorporan servicios de las insituciones para prevenir malentendidos y |y privadas
en'sus planes y pr politicas de salud. ° entendid
tratamiento en planes asegurar una distribucion
eficiente de tareas y recursos.
' i T ) o . ) o . Verificacién previa de la
Actualizado y aplicado el marco normativo nacional para la Implica Ia revisién, adecuacién e implementacion de normativas que Falla tecnoldgica que impidala | o oo
; e j i ! saue Borrador del marco Borrador del y . disponibilidad de recursos | Centros de
DEATRIS.5.0 | certificacion, categorizacion y funcionamiento de centros de establecen estandares de calidad, enfoque de derechos y criterios técnicos ° " 0 1 0 0 0 1 elaboracion y el envio de los 1oilidad * $ 2,000.00
© N N normativo realizado documento | o tecnolégicos dptimos para  |atencién
tratamiento, con enfoque de calidad y derechos. para el funcionamiento de centros. informes/anélisis N N
realizar v enviar los informes.
- i ) ” . . . ! Establecer comités de
Disefiado y validado el modelo técnico-operativo del Centro Consiste en la construccion participativa y validacién del modelo de ) Falta de coordinacion efectiva staoe s e
- - : > " con Porciento de avance del coordinacién interinstitucional
DEATRIS.6.0 | Modelo de Atencion Integral, con enfoque de salud publica, gestion, los servicios ofrecidos, el enfoque terapéutico y los protocolos de |+ INFORME 0 1 025 025 025 025 entre diversas instituciones de o tuconal | pespacto s 1,200.00
> i ¢ disefio del centro modelo. para facilitar la comunicacién y
derechos humanos y perspectiva de género. atencién integral que regirn el centro. salud y actores clave. i
Ia colaboracién.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION A USUARIOS Y DEPENDIENTES DE DROGAS (DSAUDD)
. Entregable . N
Unidad Linea base = Meta Primer Segundo Tercer Cuarto
mit lucrad
1o PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afio 2025) Anual . N A . Riesgo Asociado Accién de Inve
Verificacién
Evaluados v categorizados los centros de tratamiento registrados, | COTSiSte €n aplicar instrumentos de evaluacion para clasificar los centros | Porciento de centros No disponibilidad de fondos | Gestionar contiempolos |
DSAUDD.1.0 Y categoriza ! 8 " | segin su cumplimiento normativo y capacidad técnica, como base para | registrados evaluadosy | INFORME 0 1 025 025 025 0 oportunamente y docentes por|  fondos y facilitador para la * s 85,640.00
conforme a criterios técnicos definidos por el CND. " ‘ ' ¢ atencion
procesos de mejora continua. categorizados Ia complejidad del tema capacitacion.
Facilitar sesiones de
Resistencia por parte dela | comunicacién abierta con el
Cantidad de asistencias comunidad local o del personal ersonal para abordar | Centros de
) i i técnicas realizadasalos  [Reporte de actividac 2 2 6 6 6 6 Pef P P * s 50,400.00
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a Abarca la realizacion de visitas técnicas periodicas a los centros, orientadas | caneros de los centros para realizar la | preocupaciones y fomentar la |atencion
DSAUDD.2.0 | centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y a acompafiar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus inspeccion comprension del propdsitoy
protocolos internos protocolos internos. beneficios de la autorizacién
No disponibilidad del personal Establecer canales de
Cantidad de supervisiones n h o o |Centros de
P Reporte de actividac| 24 24 6 6 6 6 para recibir a los tecnicos en el | comunicacién entre los técnicos ) $ -
realizadas a los centros ! atencion
centro supervisores y el Centro
Desarrollados diplomados, seminarios y médulos de Consiste en ofrecer formacion académica certificada, en alianza con Cantidad de No disponibilidad de fondos |~ Gestionar con tiempolos |
DSAUDD.3.0  |especializacién técnica en tratamiento de adicciones, certificados . i e irea, | iPlomados/seminarios | INFORME 1 1 2 3 3 3 oportunamente y docentes por | fondos y faciitador parala | -* 108 $ 124,960.00
por instituciones académicas aliadas. gldaap "| realizados la complejidad del tema capacitacion.
Personal encargado de ingresar
datos en el RIDT no cumpla con|  Implementar programas de
) ' : ) Porciento de centros que los procedimientos capacitacin continuos para el
Registro Integral de la Demanda de Tratamiento (RIDT) Consiste en el proceso mediante el cual se recopila, organiza y gestionala | . o1 demanda de establecidos, lo que podria | personal, aseguréndose de que | Centros de
DSAUDD.4.0 | REES € informacion integral sobre las personas que buscan tratamiento para ° INFORME 0 1 025 025 025 025 10 que poctia | personal, aseg g ) $ 41,940.00
gestionado tratamiento entre total de resultar en la recopilacién | estén familiarizados con los  |atencion
trastornos por consumo de sustanciass . ; )
centros incorrecta de informacién o en | protocolos de entrada de datos
la introduccién de datos y las medidas de seguridad
incompletos.

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (DRIS)

N Entregable " .
- Unidad s Linea base = Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . X . .
¢ Lucrad
1D PRODUCTO Descripcién de Medida Méd%o dé} (afio 2025) Anual N N N N Riesgo Asociado Accién de Invc
Verificacién
Actores clave no muestren un
" . ’ - v compromiso activo o Implementar estrategias de |PGR, Centros
: o Hace referencia al disefio y aplicacién de estrategias especificas de Seguimiento al Programa de | Minutas de promisa P - Blas de v bentro
gias de : e integracion social y ! . e de. participacién enlos v ios,
DRIS.1.0 . - tratamiento y rehabilitacion destinadas a personas que se encuentran Tratamiento bajo reuniones, informes| 0 4 1 1 1 1 N N y $ 12,360.00
dirigidos a personas usuarias de drogas privadas de libertad ’ v " tento bajo s, mecanismos de coordinacion, | para destacar los beneficios | Centros de
privadas de libertad y que tienen trastornos por consumo de sustancias |supervisién judicial de seguimiento ) " .
lo que podria obstaculizarla | mutuos de la colaboracion |traramiento
efectividad de la colaboracién.




|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

"lOBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS

OBSERVATORIO DOMI! ANO DE DROGAS (ODD)

Entregable

N L Unidad Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N Lz . sa
P te
D PRODUCTO Descripcién de Medida edio de (afo 2025) | Anual v N - A Riesgo Asociado Accién de mitigacién Involucrados resupuesto
Verificacién
Indicadores nuevos INFORME . . o o o 1
Integradas nuevas fuentes de datos provenientes de instituciones |Implica ampliar el sistema incorporando datos de actores estratégicos, |incorporados Faita de contas Creacién de alianzas
ODD.L0 |publicas, centros de tratamiento, justicia, salud, educacion y diversificando las fuentes para una comprensién més integral del Variales o indicadores e oo | estratégicas ylabisquedade |0DD 30,760.00
sociedad civil. consumo, oferta y respuesta institucional. nuevos incorporados ala | nuevos indicadores i 1 1 0 0 0 1 compromisos politicos
red dei i6
Elaborados estudios teméticos o especiales sobre grupos Abarca la realizaci6n de investigaciones técnicas enfocadas en poblaciones |o o oL Dar seguimiento a las partida
0DD.2.0 |especificos (poblacion escolar, privada de libertad, mujeres, etc.) oenpi sticas emergentes, con base en evidencia oo v informe ejecutivo de 0 2 0 1 0 1 Falta de recursos Financieros 8 oy ues(aﬂa" 0DD/Escuela 84,720.00
o fenémenos emergentes. empirica y metodologias rigurosas. P presup!
Identificadas y caracterizadas las instituciones obligadas a Consiste en elaborar un registro detallado de las entidades piblicas y Porciento de instituciones : Creacién de alianzas
> ) ! 5 roreen Falta de compromiso con las ) " ODD/PLANIFICACI
ODD.3.0 |reportar datos al Observatorio conforme a su rol en el fenémeno | privadas que, por su rol, deben contribuir al sistema de monitoreo, identificadas y INFORME 0 1 025 0.25 025 0.25 alta de compr estratégicas y la busqueda de [0 148,220.00
de las drogas. clasificandolas segin tipo de datos y frecuencia de reporte. caracterizadas compromisos politicos
— R R R Consiste en desarrollar e impartir capacitaciones permanentes en o o
Disefiado e implementado un programa de formacion continua metodologias de monitoreo, evaluacién, analisis de datos, y estudios Capacitaciones/formaciones Dificultad en el proceso Asistencia y acompafiamiento
ODD.4.0 |para el personal técnico del ODD y actores aliados en temas de ocD 08 es o8 ' g Y apact e INFORME 0 2 1 0 0 1 A en e proc continuo durante el proceso de | ODD/Escuela 254,940.00
! " o aplicados al fenémeno de las drogas, dirigidas a personal del CND y impartidas a los técnicos coordinacién con las areas. i
monitoreo, evaluacién y analisis de datos. o formulacién
Publicados boletines periddicos de analisis de datos sobre Consiste en elaborar y difundir informes regulares dirigidos a tomadores | - ) . ; Planificacion del proceso con
) o - ) ! ‘ Ntmero de boletines ) Limitaciones en sistema " ] ,
0DD.5.0 consumo, oferta y respuesta institucional, dirigidos a tomadores | de decisiones, que sistematicen y analicen los principales indicadores Borrador de boleting 4 4 1 1 1 1 tecnologico fechas y actividades criticas, y |Poblacién general 50,400.00

de decisiones v sectores clave.

nacionales del fenémeno de las drogas.

publicados en el periodo

continuo




=

|PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

| DEPARTAMENTOS REGIONALES

DEPARTAMENTO REGIONAL OZAMA (DROZAMA)

N Entregable < N
1 PRODUCTO Descripcién Unidad i Linea base | Mata Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados Presupuesto
de Medida P 14 (afo 2025) Anual
Verificacién
Cantidad de accionesde |
sensibilizacion a estudiantes | 1. 0 47 12 15 5 15
; actividad
de centros educativos )
) ) o - Falta de Insumos y materiales ) .
jornadas y culturales en | Consiste en organizar actividades que combinan la educacin emocional, 1a [ Cantidad de acciones de - Revisar de forma eficiente el
" € que adquirimos a traves de ! )
DROZAMA.1.0 |centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de prevencién y la cultura, para promover el desarrollo personal, la ibilizacié Sugerido de manteamiento | Centros Educativos| $ 209,330.00
sensibilizacién a padresy | Reporte de . R ) , ) , compras, para completar
y estilos de vida pacifica y la salud integral. madres de los centros actividad o enviado a compras.
Cantidad de talleres para | Reporte de 0 5 R . ) .
docentes actividad
) ) . - Implica la ejecucion de acciones comunitarias preventivas directamente en | - Falta de Insumos y materiales -
Realizadas acciones de orientacién, acompafiamiento y o o o e e Cantidad de visitas Revorte de e |Revisar de forma eficiente el
DROZAMA.2.0 | prevencién con enfoque territorial dirigidas a poblacién P nco s na . 8 realizadas a sectores port 0 16 3 5 5 3 que adq Sugerido de manteimieto Comunidades $ 114,680.00
; metodologfas participativas, seguimiento individual y enfoque en salud alizac activividad compras, para completar
vulnerable en comunidades priorizadas ! prioritarios eviado a compras.
integral. trabaios
. s ) ) R Cantidad de acciones de Falta de Insumos y materiales — o
jornadas de y orientacién Abarca la realizacién de actividades informativas y formativas dirigidas a e sumosy Revisar de forma eficiente el |Empresas/Instituci
¢ ens! ‘ “ ! ° sensibilizacién a empleados |Reporte de que adquirimos a traves de e ]
DROZAMA.3.0 | preventiva en empresas, instituciones pablicas y sectores trabajadores y 3 bientes laborales seguros y ' 2 e Po 0 9 2 3 2 2 Sugerido de manteimieto ones Péblicasy | $ 69,930.00
o aajadores de entidades piblicasy |actividad compras, para completar "
Iaborales priorizados libres de consumo pr . eviado a compras. Privadas.
privadas trabaios
Cantidad de acciones de )
) . ; Falta de Insumos y materiales ) .
o Implica la realizacién de eventos deportivos integrados con mensajes de | sensibilizacién a prospectos | RcP°r 9¢ 26 2 6 6 6 6 sumosy Revisar de forma eficiente el
de y jornadas o rea - ; i actividad que adquirimos a traves de A - ‘ .
DROZAMA 4.0 " : * vlor ) prevencién, dirigidos a jévenes y comunidades, en colaboracién con de ligas y clubes deportivos Sugerido de manteimieto | Areas Deportivas. | $ 255,128.00
deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados compras, para completar N
actores locales del deporte. - - ' eviado a compras.
Cantidad de festivales Reporte de trabajos
2 o 0 25 s 8 6 6
deportiv
Cantidad de accionesde |
. . ) . N . A ibilizacion a i Falta de Insumos y materiales ,
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a Abarca la realizacion de visitas técnicas periédicas a los centros, orientadas |ensibilizacion ainternosde | . oy 0 7 2 1 2 2 o Z oo™ | mevisar de forma eficiente el | centros de
DROZAMA.5.0 | centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y a acompafiar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus ~ [22ntros de atencion que adq Sugerido de manteimieto | Tratamientoy s 49,400.00
Cantidad de talleres para compras, para completar '
protocolos internos protocolos internos. Reporte de . eviado a compras. Entidades a fines.
internos de centros de P 0 1 0 1 0 0 trabajos
: actividad
atencion
y ivos espacios iales de Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CNDy | .
ool : ’ . : P ; Ntmero de sesiones dela | "
DROZAMA.6.0 | coordinacién para la formulacién, v de |otras plblicas, para integrar Ia prevencién como eje e Minuta de reunién 0 1 0 0 1 0 minerd s 21,250.00
politicas preventivas en el ambito nacional y territorial transversal en politicas publicas a nivel nacional y territorial.

DEPARTAMENTO REGIONAL VALDESIA (DRVALDESIA)

deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados

actores locales del deporte.

a
de ligas y clubes deportivos

la complejidad del tema

capacitacion.

deportivos

Entregable .
N L2 Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N 14 ies ia
P e
1D PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afio 2025) | Anual Riesgo Asociado Accién de mitigacién Involucrados resupuesto
Verificacién
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades |Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencion con Cantidad de acciones de No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempolos | Gobiernos locales,
DRVALDESIA.L.0 , mediante fas participativas, para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en sensibilizacién a personas | Reporte de actividac| 0 5 1 2 1 1 oportunamente y docentes por| fondos y facilitador parala  |iglesias, lideres | $ 40,200.00
factores de riesgo y fortalecer la cohesidn social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. de la comunidad la complejidad del tema capacitacién. comunitarios
Cantidad de acciones de
N ibilizacio i R te 24 2
jornadas M culturalesen | Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la | SSnsibilizacién a estudiantes | Reporte de actividag 3 8 8 8 8 No disponibilidad de fondos | Gestionar con tiempo los
DRVALDESIA.2.0 |centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevencién y la cultura, para promover el desarrollo personal, la de centros educativos oportunamente y docentes por|  fondos y facilitador parala | minerd $ 23,600.00
y estilos de vida convivencia pacifica y la salud integral. Cantidad de acciones de la complejidad del tema capacitacion.
sensibilizacion a estudiantes |Reporte de actividac 0 2 0 1 1 0
. . Cantidad de acciones de
jornadas de y orientacién Abarca la realizacién de actividades informativas y formativas dirigidas a P No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los .
- sensibilizacién a empleados - Entidades pablicas
DRVALDESIA.3.0 |preventiva en empresas, instituciones publicas y sectores i y , p bientes laborales seguros y . o Reporte de actividac| 4 16 4 4 4 4 oportunamente y docentes por | fondos y facilitador para la ) $ 29,720.00
a>alad de entidades publicas y : y privadas
laborales priorizados libres de consumo p ! la complejidad del tema capacitacién.
privadas
de sonsil ony fornadas implica la de eventos deporti grados con mensajes de | Cantidad de acciones de No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempolos | .
DRVALDESIA.4.0 V) prevencién, dirigidos a jévenes y enc 6n con Reporte de actividac| 24 48 12 12 12 12 oportunamente y docentes por|  fondos y facilitador parala |5 ¥ $ 55,940.00

DEPARTAMENTO REGIONAL CIBAO NORESTE (DRNORESTE)

contexto del Servicio Social

N Entregable . N
N Unidad ° Linea base = Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . a ied
D PRODUCTO Descripcién de Medida Méd%o dé ) (afio 2025) Anual N N A A Riesgo Asociado Accién de t: Invol d
Verificacién
R ’ . - - ’ ) S ) UNION DE JUNTAS
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades |Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencién con Cantidad de acciones de No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempolos | ool
DRCNORESTE.1.0 , mediante {as participativas, para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en sensibilizacion a personas | Reporte de actividac| 20 24 3 7 8 6 oportunamente y docentes por | fondos y faciltador parala | oec ' |'$ 128,300.00
factores de riesgo y fortalecer la cohesion social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. de la comunidad la complejidad del tema capacitacion. IADRES
Cantidad de acciones de
sensibilizacion a estudiantes | Reporte de actividac| 45 60 15 20 10 15
de centros educativos
Cantidad de acciones de
sensibilizacion a estudiantes | Reporte de actividac| 4 6 2 2 1 1 MINISTERIO DE
iversitari EDUCACION,
jornadas culturalesen | Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la | Cantidad de acciones de No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los | DEPREI,
DRCNORESTE.2.0 | centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevencién y la cultura, para promover el desarrollo personal, la sensibiizacion apadresy | 0 s o . o . oportunamente y docentes por | fondos y facilitador parala  [ASOCIACIONDE | $ 21,395.00
il icosociales y estilos de vida ivencia pacifica y la salud integral. madres de los centros eporte de actividac la complejidad del tema capacitacion. PADRES Y MADRES
educativos AMIGOS DE LA
ESCUELA
Cantidad de conferencias a | g o11o ge activida] 2 2 0 1 0 1
estudiantes universitarios
Cantidad de talleres en el
Reporte de actividac| 1 2 1 1 0 0




Cantidad de acciones de

protocolos internos

protocolos internos.

centros de atencion

estrategias de tratamiento y
rehabilitacién dentro del
entorno penitenciario.

externas

0

sensibilizacién a prospectos |Reporte de actividac] 2 2 6 6 10 3
de ligas y clubes deportivos MINISTERIO DE
o de acciones d DEPORTES, UNION
de sensibilizacion y iornadas Implica la realizacién de eventos deportivos integrados con mensajes de C"‘"‘_'b?:v @ acciones de No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los | DEPORTIVA,
DRENORESTE 3.0 1oF o e oo orcuontiios o twyi(’orios T rizados | Prevencion, dirigidos a jévenes y comunidades, en colaboracién con ;?’fs' ilizacion ”“d Registro de actividac| 1 2 0 1 1 0 oportunamente y docentes por | fondos y facilitador parala  |CLUBES, LIGAS, S 50,810.00
P p P actores locales del deporte. ""g_e”‘es'j””e”? lores y la complejidad del tema capacitacién. FEDERACIONES
monitores deportivos DEPORTIVAS,
DEPREDEPORTE
Cantidad de festivales Reporte de actividac| 0 2 0 1 1 0
deportivos gestionados
MINISTERIO DE
Cantidad de acciones de TRABAIO,
jornadas de y orientacién Abarca l realizacién de actividades informativas y formativas dirigidasa | " (E00 2 8%eones 8 No disponibilidad de fondos | Gestionar con tiempo los | EMPRESAS
DRCNORESTE.4.0 | preventiva en empresas, instituciones piiblicas y sectores i y , i bientes laborales segurosy |- o1 20 E P Reporte de actividac| 10 10 1 3 3 3 oportunamente y docentes por |  fondos y facilitador parala | PRIVADAS, $ 3,760.00
laborales priorizados libres de consumo pr At s P v la complejidad del tema capacitacion. INSTITUCIONES
P GUBERNAMENTAL
ES
RN ) - ' Colaborar con organizaciones | DEPARTAMENTO
N 5 . ” . Implica la ejecucién de acciones comunitarias preventivas directamente en . - ’ oo
Realizadas acciones de orientacién, acompafiamiento y o o e e e Cantidad de visitas Falta de acceso a lugares clave | locales y lideres comunitarios |DE
DRCNORESTE.5.0 | prevencién con enfoque territorial dirigidas a poblacion , Priorizanco ¢ na - © Integ realizadas a sectores Reporte de actividac 10 10 2 4 2 2 donde se concentran los para identificar puntos | COMUNICACIONES | $ 42,468.00
; metodologfas participativas, seguimiento individual y enfoque en salud alizac © ‘ 2! ° >
vulnerable en comunidades priorizadas e prioritarios trabajadores informales | estratégicos de distribuciony |, DEPARTAMENTO
gral. asegurar un alcance més amplio | REGIONAL
y espacios i iales de Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CNDy | . ) ) ) Todas las
ecico c ' ) ste en cr ina ! ‘ NGmero de sesiones dela |, " Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de |
DRCNORESTE.6.0 | coordinacién para la formulacién, y de otras publicas, para integrar la prevencion como eje N Minuta de reunién 2 2 0 1 1 0 N . D instituciones $ -
e § ! eva > Publicas, para int on e mesarealizadas con el perfil establecido planificacion. *
politicas preventivas en el ambito nacional y territorial transversal en politicas publicas a nivel nacional y territorial. piblicas y privadas
Limitaciones en los recursos,
tanto humanos como
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a Abarca la realizacion de visitas técnicas periédicas a los centros, orientadas | Cantidad de acciones de materiales, pueden afectar la )
2 8 - ‘ 4 nad de accie o , ” ! Establecer colaboraciones con |PGR, Centros
DRCNORESTE.7.0| centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y a acompafiar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus [ sensibilizacién a internos de | Reporte de actividac| 0 1 0 0 1 0 implementacién efectiva de las ° oo $ 19,220.00

DEPARTAMENTO REGIONAL CIBAO NORTE (DRNORTE)

protocolos internos

protocolos internos.

centros de atencién

Baja asistencia de los medios
ante la ia realizada.

puedan hacerse eco de la
noticia.

Entregable .
N L2 Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N iz s iz
P e
b2 PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afo 2028 | Amual Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Involucrados resupuesto
Verificacién
Cantidad de acciones de
. sensibilizacién a personas Reporte de actividac| 32 32 8 11 8 5 Falta de Insumos y materiales
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades |Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencion con : Revisar de forma eficiente el | Gobiernos locales,
. - X BN . dela que adquirimos a traves de ¥ N
DRCNORTE.LO |vulnerables, mediante par , para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en - Sugerido de manteimieto |iglesias, peronas | $  256,700.00
J e ’ : : ) Cantidad de talleres compras, para completar )
factores de riesgo y fortalecer la cohesién social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. Cantida eviado a compras. de la comunidad
impartidos a personas de la | Reporte de actividac| 6 13 3 4 4 2 trabajos
comunidad
Cantidad de acciones de
sensibilizacién a estudiantes |Reporte de actividac| 44 94 30 35 5 24
de centros educativos
jornadas culturales en | Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la |—— No defondos |  Gestionar con tiempo los
; Cantidad de talleres en el MINERD, Centros
DRCNORTE.2.0 | centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevencion y la cultura, para promover el desarrollo personal, la 5 . oportunamente y docentes por |  fondos y facilitador para la - s 427,725.00
: contexto del Servicio Social | Reporte de actividac| 28 2 10 10 0 4 ¢ educativos
y estilos de vida convivencia pacifica y a salud integral. Xt d a complejidad del tema capacitacion.
Cantidad de talleres
impartidos a estudiantes de | Reporte de actividag 4 4 1 1 1 1
centros
) - o ) ) R Cantidad de acciones de
jornadas de ¥ orientacion Abarca a realzacién de actividades informativas y formativas dirigidasa | 2 66 <@ ¢eones €8 No disponibildad de fondos | Gestionar con tiempo los entidades pablicas
DRCNORTE3.0 | preventiva en empresas, instituciones publicas y sectores trabajadores y empleadores, promoviendo ambientes laborales seguros y 2 emp Reporte de actividac| 13 13 5 4 4 0 P P $ 386,180.00
e " na de entidades pblicas y oportunamente y docentes por |fondos y facilitador parala |y privadas
laborales priorizados libres de consumo pr :
privadas la del tema
Monitorear prondsticos
P oy iormad Implica la realizacién de eventos deportivos integrados con mensajes de | Cantidad de acciones de meteorolégicos con antelacién |
DRCNORTE.4.0 © ¥ Jornadas prevencion, dirigidos a jovenes y i en 6n con ibilizacion a prospectos |Reporte de actividac 40 38 10 8 15 0 Condiciones climaticas y tener un plan de contingencia | 5 ¥ 49€s s 689,210.00
deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados N N s N deportivos
actores locales del deporte. de ligas y clubes deportivos adversas, lluvias intensas o | para posibles cambios en el
tormentas clima.
Consiste en el disefio e 6n de gias de v |cantidad de intervenciones
Comunicada y difundida informacion en materia de drogas o Medios de
DRCNORTES.0 [-O™ v & difusién de informacién relacionada con drogas, adaptadas a las y participacién en medios | Reporte de actividac 16 16 5 4 5 2 ) - $ 211,700.00
dirigido a los diferentes grupos ocupacionales " 2 ) Dar alas partida
necesidades y caracteristicas especificas de diversos grupos ocupacionales |de comunicacion N "
Falta de recursos Financieros ia
Remitir a los medios de
- o ) o - L ) ) comunicacién que no pudieron
Implementadas visitas de asistencia técnica y seguimiento a Abarca la realizacién de visitas técnicas periodicas a los centros, orientadas | Cantidad de acciones de ceitir ta mota do prontay los | Centros de
DRCNORTE.6.0 | centros para apoyar la mejora de calidad, condiciones y a acompafiar sus procesos de mejora, resolver brechas y actualizar sus | sensibilizacion a internos de | Reporte de actividac] 12 14 4 3 4 3 " * $ 9,640.00
cortes de television para que |atencién

DEPARTAMENTO REGION. ENRIQUILLO (DREN)

coordinacién con las areas.

formulacion

Dificultades en la asignacic
presupuestaria para la dotacion
de recursos

Realizar andlisis financieros
regulares y ajustar los
presupuestos segn las
condiciones econémicas locales.

N Entregable " N
1 PRODUCTO Descripcién d:’:::idda Mgd; de I{:g:zg:g? :: “:1 Primex Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accién de miti Invol d
Verificacién
Establecer claramente los roles
¥ responsabilidades de cada
Coordinacion no efectiva entre | institucion en la colaboracion
las insituciones para prevenir malentendidos y
asegurar una distribucion
eficiente de tareas y recursos.
Realizadas intervencion integrales en Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencion con Cantidad de acciones de Gobierno locales,
DREN.1.0 , mediante {as par , para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en sensibilizacién a personas | RePOrte de 8 16 § Asistencia y acompafiamiento | lglesias, actores | $ 116,260.00
factores de riesgo y fortalecer la cohesién social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. de la comunidad actividad Dificultad en el proceso | i o durante el proceso de | sociales




Cantidad de acciones de
; - Reporte de Enlace designado no cumple | Socializar el perfl del enlace de
sensibilizacion a estudiantes | " s6 s6 14 14 14 14 iBn: mp perfil de
s actividad con el perfil establecido planificacion.
de centros educativos
jornadas y culturales en | Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la _ _ MINERD, Distritos
DREN.20 |centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevencion y la cultura, para promover el desarrollo personal, la Cantidad de conferenciasa |Reporte de Diseffar un calendario con educativos, s 57,040.00
i i estilos de vida saludabl convivencia pacfficay a salud integral ' di iversitari tidad ! ! ° ° ° ! Falta de datos confiables o | fechas especiicas parala oo oy cativog o
Y [ Y gral. estudiantes universitarios |activida demora en la entrega de entrega de datos, acompafiado
Cantidad de talleres Reporte de informacion por parte de las | de directrices claras sobre la
impartidos a estudiantes de act‘i)vidad 16 16 4 4 4 4 direcciones involucradas calidad y el formato de los
centros i mismos
Establecer claramente los roles
. P, N B N N L Cantidad de acciones de responsabilidades de cada
jornadas de y orientacién Abarca la realizacién de actividades informativas y formativas dirigidas a idad de - o ) v respon < )
N e sensl c “ " d sensibilizacion a empleados | Reporte de Coordinacién no efectiva entre | institucion en la colaboracién | Entidades publicas
DREN3.0 |preventiva en empresas, instituciones publicas y sectores trabajadores y , tes laborales seguros y ! 2 e i 16 16 4 4 4 4 on o ° ° . 21,040.00
e avajacores de entidades publicas y actividad las insituciones para prevenir malentendidos y |y privadas
laborales priorizados libres de consumo pr , Snenae
privadas asegurar una distribucion
eficiente de tareas y recursos.
Confirmacién previa de ambas
PR Implica la realizacién de eventos deportivos integrados con mensajes de Cantidad de talleres para . artes. Si alguna de las partes N
de sensibilizacién y jornadas plicata rea iz » port € nensaj an P Reporte de Cancelacion por parte del | & P Ministerio de
DREN.4.0 " § > viort X prevencion, dirigidos a jovenes y comunidades, en colaboracion con dirigentes, entrenadores y PO 8 8 2 2 2 0 N parte cancela, volver a coordinar la s 126,000.00
deportivas con contenidos preventivos en teritorios priorizados ¢ ‘ actividad medio o del funcionario/a. ela VO rainaria | peportes
actores locales del deporte. monitores deportivos participacién del funcionario/a
en el medio de comunicacion.
No disponibilidad de fondos
Consiste en el disefio e it ion de estrategias de y |Cantidad de intervenciones por para la Dar ala ejecucion
Comunicada y difundida informacién en materia de drogas . N . I, " Reporte de o N Medios de
DREN.SO [ Ve € difusion de informacion relacionada con drogas, adaptadas a las y participacién en medios Po 4 4 1 1 1 1 movilidad del al pr iay gastos del - $ 11,600.00
dirigido a los diferentes grupos ocupacionales ° o 2 ) elon actividad - "
necesidades y caracteristicas especificas de diversos grupos ocupacionales |de comunicacion participar en el medio de vehiculo
y ivos espacios i ales de Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CND y | Cantidad de visitas X Creacion de alianzas |
- o ’ . : o : o : ; . ” Falta de compromiso con las rea ! Entidades pablicas
DREN.60  |c para la formulacion, y de |otras plblicas, para integrar la prevencién como eje realizadas a sectores Minuta de reunién |1 2 0 1 1 0 alta e compr estratégicas y la bisqueda de < 52,200.00
e ) ; . v > privlicas, para i e alzaca instituciones involucradas. /12 busqu y privadas
politicas preventivas en el ambito nacional y territorial transversal en politicas publicas a nivel nacional y territorial. prioritarios compromisos politicos

DEPARTAMENTO REGIONAL GUAMO (DRHI

Entregable

Unidad Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto
mitiga lucrad
1o PRODUCTO Descripcién de Medida Medio de (afio 2024) Anual . N A . Riesgo Asociado Accién de Inve
Verificacién
. N N - e . " " - N Monltore;’sr‘pronosucos N UNION DE JUNTAS
Realizadas intervenciones preventivas integrales en comunidades | Incluye el desarrollo de jornadas comunitarias de prevencién con Cantidad de acciones de Condiciones climaticas meteoroldgicos con antelacion [N 8- SO
DRHI.L0 , mediante fas par , para reducir | participacion activa de lideres locales y pobladores, enfocadas en sensibilizacion a personas | Reporte de actividac 0 20 5 8 5 0 adversas,luviasintensas o |y tener un plan de contingencia |01 - 0> O°C 8,000.00
factores de riesgo y fortalecer la cohesién social. fortalecer vinculos sociales y reducir condiciones de riesgo. de la comunidad tormentas para posibles cambios enel [ ~rii0 S
clima.
Falta de recursos Financieros | 02" SeBuimiento a las partida
presupuestaria MINISTERIO DE
- — EDUCACION,
jornadas y culturalesen | Consiste en organizar actividades que combinan la educacién emocional, la | Cantidad de acciones de Limitaciones en sistema Planificacion del proceso con | peppei,
DRHI20 |centros educativos y comunidades, orientadas al desarrollo de | prevencion y la cultura, para promover el desarrollo personal, la sensibilizacion a estudiantes |Reporte de actividad| 0 35 10 10 10 10 tecnolégico fechas y actividades criticas, y | AsoCIACIONDE | $ 3,000.00
y estilos de vida pacifica y la salud integral. de centros educativos > 50"""‘"° PADRES Y MADRES
ar seguimiento a la etrega
No tener presupuesto oporties del sugeridoy s AMIO0S DELA
disponible y no entregar a P gendoy ESCUELA
) tiempo para u buen
tiempo del sugerido. ”
Falta de Insumos y materiales
Cantidad de acciones de i a""am o |Revisar de forma eficiente el
sensibilizacion a prospectos |Reporte de actividac| 0 20 5 3 8 2 :om r:s ety Sugerido de manteimieto
de ligas y clubes deportivos pras, p P eviado a compras. MINISTERIO DE
trabaios DEPORTES, UNION
de sensi ony jornadas Implica la de eventos deporti g con mensajes de Dar seguimiento a s partida | PEPORTIVA
DRHI3.0 ° vJor! prevencion, dirigidos a jévenes y comunidades, en colaboracién con Falta de recursos Financieros 8 P CLUBES, LIGAS, | $ 26,500.00
deportivas con contenidos preventivos en territorios priorizados presupuestaria
actores locales del deporte. FEDERACIONES
Cantidad de festivales
Reporte de actividad 0 8 2 2 2 2 " DEPORTIVAS,
deportivos gestionados Notener presupuesto Dar seguimiento a la etrega q
presup! oportiua del sugerido y a DEPREDEPORTE
disponible y no entregar a
tiempo para u buen
tiempo del sugerido. A
: Creacién de alianzas
Falta de compromiso con las |\ 1oty 1 bisqueda de
instituciones involucradas. gicasy a busql MINISTERIO DE
compromisos politicos TRABAIO
. . Cantidad de acciones de :
jornadas de y orientacién Abarca la realizacién de actividades informativas y formativas dirigidas a sensibilizacién a empleados Limitaci N Planificacién del proceso con EMPRESAS
DRHLA.0 [preventiva en empresas, instituciones publicas y sectores y ) bientes laborales seguros y ' 2 emP Reporte de actividad 0 10 3 3 3 1 imitaciones en sistema fechas y actividades criticas,y | PRIVADAS, $ 16,320.00
. de entidades publicas y tecnologico '
laborales priorizados libres de consumo pi rivadas i continuo INSTITUCIONES
P Dar jentoa la etrega | GUI AL
No tener pi
oportiua del sugerido y a £s
disponible y no entregar a
! ! tiempo para u buen
tiempo del sugerido. "
No disponibilidad de fondos
: - ) Consiste en el disefio e de estrategias de Intervenciones oportunamente para la Dar seguimiento a la ejecucién '
Comunicada y difundida informacién en materia de drogas isteen € 8 Y e oo ", port. P 8 ) Todos los medios
DRHL5.0 - difusién de informacién relacionada con drogas, adaptadas a las participacion en medios de |Reporte de actividac| 0 10 3 3 3 1 movilidad del representante a | presupuestaria y gastos del e 14,000.00
dirigido a los diferentes grupos ocupacionales ° " 2 pacion i ) de comuniacién
necesidades y caracteristicas especificas de diversos grupos ocupacionales | comunicacion participar en el medio de vehiculo
ivos espacios iales de Consiste en crear y dinamizar instancias de trabajo conjunto entre el CNDy | . ) ) " ) ’ -
o ecidosy pad ' ) ste en crear y cinal o conj Y |Nmero de sesiones dela |- . Enlace designado no cumple | Socializar el perfil del enlace de |Entidades publicas
RHI6.0  |coordinacion para la formulacién, y de |otras plblicas, para integrar Ia prevencién como eje ) Minuta de reunién 0 1 0 0 1 0 ! ) % $ 50.00
o h . - o b e, pare e mesarealizadas con el perfil establecido planificacion. y privadas
politicas preventivas en el ambito nacional y territorial transversal en politicas publicas a nivel nacional y territorial.




m\\ PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

ERNO DE LA
RI—PUEH ILa\ DOMINICANA

Consejo Nacional de Drogas RESIJMEN FINANC IERO

HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS PRESUPUESTO

DESPACHO DESPACHO DEL PRESIDENTE $ 2,136,305.00
DPyD Departamento de Planificacidén y Desarrollo $ 229,250.00
RRHH Departamento de Recursos Humanos $ 187,852,080.00
DRI Departamento de Relaciones Internacionales $ 243,590.00
DTIC Departamento de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacidn $ 4,770,378.00
DJ Departamento Juridico $ 126,380.00
DC Departamento de Comunicaciones $ 191,470.00
OATI Oficina de Libre Acceso a la Informacién $ 32,010.00
EFPD Escuela de Formacién en Politicas de Drogas $ 193,870.00
TOTAL AREA $ 195,775,333.00
2 DAF DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA $ 23,793,530.00
DVC Divisién de Contabilidad $ 318,240.00
DVT Divisidén de Tesoreria $ 85,450.00
DVSG Divisidén de Servicios Generales $ 1,292,745.00
SAS Seccidén de Almacen y Suministro $ 2,983,980.00
SccC Seccidén de Compras y Contrataciones $ 54,000.00
ST Seccidén de Transportaciédn $ 6,219,500.00
TOTAL AREA $ 34,747,445.00
3 DEPDPS DIRECCIC')l:l DE ESTRATEGIA EN PREVENCION DE DROGAS Y
PROMOCION DE LA SALUD $ 1,791,670.00
DEPREI Departamento de Educacidén Preventiva Integral $ 754,300.00
DPC Departamento de Prevencién Comunitaria $ 829,320.00
DEPREDEPORTE Departamento de Prevencidén en el Deporte $ 1,421,000.00
DEPRAL Departamento de Prevencién en el Area Laboral $ 396,330.00
TOTAL AREA $ 5,192,620.00
4 DEATRIS DIRECCION DE . ESTRATEGIA EN ,ATENCIC')N , TRATAMIENTO,
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL $ 214,500.00
DSAUDD Departamento de Servicios de Atencidén a Usuarios y
Dependientes de Drogas $ 302,940.00
DRIS Departamento de Rehabilitacién e Integracién Social s 12,360.00
TOTAL AREA $ 529,800.00
5 OoDD OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS $ 569,040.00
TOTAL AREA $ 569,040.00
6 DR DEPARTAMENTOS REGIONALES $ -
DROZAMA |Departamento Regional Ozama $ 719,718.00
DRVALDESIA Departamento Regional Valdesia $ 149,460.00
DRCNORESTE |Departamento Regional Cibao Noreste $ 265,953.00
DRCNORTE |Departamento Regional Cibao Norte $ 1,981,155.00
DREN Departamento Regional Enriquillo $ 384,140.00
DRHI Departamento Regional Higliamo $ 67,870.00
TOTAL AREA $ 3,568,296.00
TOTAL GENERAL $ 240,382,534.00



