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Objetivo General: Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de la pr

de las drogas en Repu

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades Iidicas que promuevan la interiorizacién de los principios éticos y valores de integridad.

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Meta

Recursos

-Fotografl:as y videos promocionando Brochures,
la campafia L
. : -Circular promocionando la campaiia . o coloca0|or_1 en las
Elaborar campafia sobre la integridad a través de las -Cantidad de socializaciones redes sociales de
s = . . R -Captura de pantalla de las redes . . e
umarse a la campana por la Integridad de DIGEIG |redes sociales de la institucion. H realizadas Comision de o la institucion
L 8 ” AP sociales N . X Todo el afio 6 200 .
#DominicanaSinCorrupcion. Distribucién de brochures al personal de la . -Cantidad de servidores Integridad videos e
P . X -Correos electronicos - X .
institucion sobre la integridad. N . publicos impactados imagenes
promocionando la campafa o
. - asociadas con la
-Lista de participantes i
campafia de la DI
-Fotografias y videos promocionando
la campafa Uso de tecnologia
-Circular promocionando la campaiia [-Campafia desarrollada en la elaboracién
Crear campaiia institucional de sensibilizacion y Organizar y ejecutar campana institucional de -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de de videos y
promocién transversal de los valores institucionales [sencibilizacién y promocién de los valores sociales realizadas \ntegridad Todo el afio 10 200 brochures
por una cultura de integridad. institucionales. -Correos electronicos -Cantidad de servidores 9 mensuales acorde
promocionando la campafia publicos impactados con los valores
-Lista de participantes institucionales
. - . . -Cantidad de socializaciones Recursos
Talleres la implementacién de mecanismos de . . . ” -Convocatoria . . o
. L N . X Realizar talleres sobre mecanismos de induccién a R - realizadas Comision de . tecnolégicos
induccion sobre integridad a los nuevos servidores. . P -Lista de participantes N . . Todo el afio 2 100 i
los nuevos servidores de la institucion. -Cantidad de servidores Integridad audiovisuales y
publicos impactados material grafico
Uso de recursos
Crear programa interno de formacion para la Elaborar y desarrollar programa de formacion en -Programa interno de formacion. -Programa interno de Comision de . tecnolégicos y
. N . N - " X 1er Trimestre 1 60 X
integridad. integridad. formacion realizado. Integridad materiales
graficos
Presupuesto de
*Completar con programas de capacitacion dirigido | Asistir a los programas de capacitacion que -Fotografias Y videos. -Cantidad de socializaciones - $5.’.000'00 para
. e -Convocatoria. . Comision de = utilizarlos en
a los servidores publicos que fortalezcan la cultura |desarrolle la DIGEIG para fortalecer la cultura de | L realizadas N Todo el afio 1 9 .
p . s . . N L " -Lista de participantes N . Integridad transportacion y
de integridad y el cumplimiento normativo integridad y el cumplimiento normativo. -Cantidad de servidores recursos
publicos impactados o
tecnolégicos




*Completar con programas de capacitacion dirigido
a los servidores publicos que fortalezcan la cultura
de integridad y el cumplimiento normativo*

Asistir a los programas de capacitacion que
desarrolle la DIGEIG para fortalecer la cultura de
integridad y el cumplimiento normativo.

-Fotografias y videos.
-Convocatoria.
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Comision de
Integridad

Todo el afio

Presupuesto de
$5,000.00 para
utilizarlos en
transportacion y
recursos
tecnolégicos

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del

Sistema de Integridad y sus componentes.

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Asistir a la MAE y Equipo de Alta Gerencia en el

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y

Presupuesto
$10,000.00 para

suscripcion y resolucion sobre el Compromiso proceso de suscripacion y resolucion del resolucion sobre el Compromiso Comision de . . "
7 . N . . o N L . . X Todo el afio 1 15 gastos de impresion
Estrategico de Integridad y Prevencion de la Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencion |Estrategico de Integridad y Integridad y legalizacién de
Corrupcion Administrativa. de la Corrupcién Administrativa. Prevencion de la Corrupcion documentos
Administrativa.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta P |
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Gestionar y Asistir a la MAE para la adopcion de gerencia en la adopcion de las - resupuesto:
. . " X . " ¥ y N Comision de . $4,500.00 para el
8 adopcion de las Directrices de Integridad para propuesta de Integridad para Cargos de Alto Nivel y |Directrices de Integridad para ) X Todo el afio 1 15
X . N . : N . ntegridad desarrollo del
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. Equipo de Alta Gerencia. Cargos de Alto Nivel y Equipo de evento
Alta Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso .
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso | Organizar y Desarrollar el acto de lectura y firma del |-Captura de pantalla de las redes . . Presupuesto:
R : . N . X Ny o N : Acto de lectura y firma del Comision de . $8,000.00 para la
9 por la integridad de la méxima autoridad ante todos |compromiso por la integridad de la maxima autoridad|sociales " . X 1er Trimestre 1 100 " "
N L NP . S s . compromiso realizado. Integridad ejecucion del acto
los servidores publicos de la institucion. ante todos los servidores de la institucion -Convocatoria de firma
-Lista de participantes )
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Presupuesto:
realizada conforme al debido proceso, adjuntando Organizar, agendar de manera oportuna reunion S -Auditoria elaborada por la Comision de . $5,000.00 pago
10 los anexos que forma parte del compromiso. para la firma de la MAE conforme al debido proceso -Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. Integridad Ter Trimestre 1 15 auditoria de
Conforme al documento estandarizado. documento
. L Presupuesto:
- . . Lo Organizar y realizar la reuién trimestral de Listado de partlcnpantels,. Informe realizado. . $2,500.00 uso de
Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en L X . N - -Informe de temas socializados. . - Comision de 1er, 2do, 3ery
1" . B . . N coordinacion en materia de integridad con la Maxima - Cantidad de participantes. N N 4 12 recursos
materia de integridad con la Maxima Autoridad. N -Fotos. Integridad 4to Trimestre o
Autoridad tecnolégicos y
-Correos. material grafico
Ela.borar matriz |nst|tu<?|ona| de.l cumplimiento de las Elaborar la de matriz de los sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de . Matriz de m‘e.r,nbros
12 obligaciones de los sujetos obligados a presentar . . X 1er Trimestre 1 10 con declaracion
presentar declaraciones juradas declarar. declarar elaborada. Integridad

declaracion jurada de bienes.

jurada

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

con enfasis en Debida Diligencia

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de imp!

lementar estrategias y actividades pre
los riesgos de corrupcion en la administracién publica.

ventivas de planeacion, identificacién, evaluacion, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusién de

Presupuesto:
Elaborar y desarrollar el Plan de Accién para el - Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado. $4,000.00 para
Plan de de accién de tratamiento de riesgos tratamiento de riesgos conductuales, a cargo de la  |conductuales. Comision de = asistencia a
13 ‘o N B . X Todo el afio 2 15 N N
conductuales de corrupcién. CIGCN en coordinacién con el Departamento de -Lista de participantes Integridad reuniones inter-
Planificacion y Desarrollo." departamentales y
transporte
Presupuesto:
Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de | Dar seguimiento y monitorear trimestral a los riesgos | Mapa de riesgos conductuales Mapa de riesgo conductuales. |Comision de o $4,000.00 para uso
14 i .. X Todo el afio 2 15 de recursos
corrupcion. conductuables de corrupcion. Integridad

tecnoldgicos y
graficos




Evaluacion a la Implementacion del modelo de

Realizar dos evaluacion al modelo de riesgos

- Informe de implementacion del
modelo de gestion de riesgo

Informe realizado.
Matriz de riesgos de

Comision de

2do y 4to

15 gestién de riesgos conductual. conductual al final de junio y diciembre condu_ctual. . conductuales de corrupcion Integridad Trimestre 2 15 Matriz de riesgos
- Matriz de riesgos conductuales de N
. realizada.
corrupcion.
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
. - - Convocatoria -Cantidad de socializaciones
. " . . Realizar dos talleres, en coordinacion con la DIGEIG . . -
Taller de induccion para la implementacion de la . L - . - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do Presentacion en
16 o ) I~ . para la implementacion de la politica de la Debida N . X N 2 100 .
politica de Debida Diligencia. - . - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. PowerPoint
Diligencia. - X
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica.
Utilizar, gestionar y organizar el lanzamiento I-_ll:\'/i:Zig: participantes. Lanzamiento de la politica de Comision de Recursos
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. mediante Zoom a los miembros de CND de la ! Debida Diligencia realizado. X 2do Trimestre 1 100 o
. N - b -Fotos. Integridad tecnolégicos
politica de la Debida Diligencia. c
-Correos.
. - Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones
I, - . Garantizar y asegurar el mantenimiento permanente ) " -
Socializacién permanente de la politica de Debida AT P ! -Convocatoria. realizadas Comision de . . N
18 " : del proceso de socializacién de la politica de Debida N . X Todo el afio 2 200 Material escrito
Diligencia. o o -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
Diligencia. - .
-Correos. publicos impactados

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de prin

cipios y valores éticos y de integridad
normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracion.

para la prevencion y mitigacion de riesgos de confli

ctos de interés,

soborno, incumplimiento

Taller de induccién para la implementacion del

Utilizar y asistir al taller de induccion para la

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

Comision de

Presupuesto:
$10,000.00 para uso

1 o N X impl tacio | Codi Integri t N . ) T | ari 1 de e |
9 Cadigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. implemen ac_ugn del Codigo de Integridad y Conducta -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad odo el afio 9 © IBcno odia y
de la institucion. : - X traslado al lugar del
sociales. publicos impactados evento
Instalacion de buzén fisico de
denuncia ciudadana estandarizado |Buzon fisico de denuncia
Implementacion del buzon fisico de denuncia Coordinar con la DIGEIG la implementacion del por a DIGEIG. - ciudadana instalado. Comision de . Presupuesto:
20 . . . o -Listado de participantes " 2do Trimestre 1 10 $5,000.00 compra
ciudadana de acuerdo a la resolucién 05-2024. nuevo buzén de denuncia ciudadana . . . Integridad .
-Invitacion. Lanzamiento realizado. de nuevo Buzon
-Fotos.
-Correos.
o R, Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
N, ” Socializar con el personal de la institucion la N " .
Socializacion permanente sobre resolucion 05-2024 s . . -Convocatoria. realizadas Comision de . Brochures y uso de
21 PR o Resolucion 05-2024 de buzon fiisico de denuncia N . X Todo el afio 2 200 P
de buzdn fisico de denuncia ciudadana. ciudadana -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad tecnologia
. -Correos. publicos impactados




