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INTRODUCCION

El Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) presenta
el nivel de ejecucidn de las metas programadas por cada area y los
resultados obtenidos durante el ler. trimestre del afio 2026
(enero—marzo), con el objetivo de mostrar el desempefio de la
gestion institucional. EI POA del Consejo Nacional de Drogas (CND)

es una herramienta de planificacién a corto plazo que recoge las

metas y actividades que las distintas dependencias planean

ejecutar durante el ano.

Este informe proporciona informacién sobre el avance de las metas del POA 2026 con base
en las acciones realizadas durante el ler. trimestre del afio 2026 (enero—marzo), utilizando
instrumentos de monitoreo y evaluacidn que permiten tomar decisiones informadas y
adoptar estrategias oportunas. El Departamento de Planificaciéon y Desarrollo, responsable
del proceso de formulacidn, seguimiento y evaluacién de los planes operativos, presenta

este Informe de Evaluacion Trimestral.

Como parte del fortalecimiento institucional y la mejora continua, se ha implementado el
Sistema de Monitoreo, Evaluacién y Control (SIMEC), que permite registrar acciones, auditar

evidencias y analizar el cumplimiento de las metas establecidas.

El contenido del informe incluye los aspectos metodolégicos utilizados en la evaluacion, el
nivel de ejecucidn de las metas planificadas, un resumen de los hallazgos mas relevantes
por area operativa, y consideraciones o recomendaciones para la mejora de la planificacion

institucional.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

El nivel de ejecucién logrado por las unidades organizativas del CND ha sido calculado con
la medicion del indicador de eficacia, el cual muestra el porcentaje de cumplimiento de las
metas fisicas de los productos planificados para el trimestre, validado a través de los medios
de verificacion y/o evidencias presentadas por dichas unidades. A continuacién, se
presentan algunas consideraciones generales, respecto a los aspectos metodoldgicos

empleados en el proceso evaluativo:

meta ejecutada del producto

Eficacia o % metas ejecutada = 100

meta programada del producto

% no ejecutadas = 100% — %metas ejecutadas

o Elinforme muestra solo los productos con metas programadas para el ler. trimestre
del ano 2026 (enero—marzo). Las metas con una ejecucién superior a lo programado
fueron valoradas con un 100% (no se consideran porcentajes mayores al 100%).

e Los productos que no cuentan con evidencia de su ejecucién fueron evaluados con
un 0%.

Para la medicién agrupada del nivel de ejecucidn se calculd el promedio de los porcentajes
de cumplimientos de las metas que incidian en la agrupacién (eje estratégico, unidad

ejecutora etc.)

En lo que respecta a la valoracion de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de las
metas de aquellos productos programados para el aifio cuyo nivel de ejecucién fue menor al
80% se utilizd como referencia de clasificacion de las desviaciones, las categorias de los
factores de riesgo establecidos por la Contraloria General de la Republica en las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI).
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RESULTADOS OBTENIDOS

El Consejo Nacional de Drogas, desarrolla el Plan Estratégico Institucional para el periodo

2025-2028 en cumplimiento de los lineamientos definidos por la Ley No. 498-06, que crea

el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, en el cual se precisan las directrices

gue trazardn la trayectoria de la institucién a mediano plazo.

Este plan se compone de cuatro ejes estratégicos:

Eje 1. Desarrollo Institucional y Modernizacion Operativa

e Fortalecer las capacidades organizativas, operativas y tecnoldgicas del CND, con el
propdsito de consolidar una gestién publica eficiente, moderna y orientada a
resultados. Este eje contempla el desarrollo del talento humano, la mejora de la
infraestructura fisica y digital, la expansidn territorial mediante la apertura de
departamentos regionales y la actualizacién de los marcos normativos que rigen el
funcionamiento institucional.

Eje 2. Prevencion Integral, Cultura de Paz y Educacidén para la Vida

e Impulsar politicas y programas de prevencion del consumo de drogas centrados en
la nifiez, adolescencia y juventud, promoviendo entornos seguros, conductas
protectoras, resolucion pacifica de conflictos y cultura de paz. Este eje prioriza la
implementacion de un Programa Nacional de Prevencién Escolar, campafias de
comunicacion creativa y alianzas con el sector educativo, cultural, deportivo y
comunitario.

Eje 3. Atencion, Tratamiento y Rehabilitacion con Calidad y Enfoque de Derechos

e Ampliar la cobertura, calidad y regulacion de los servicios dirigidos a personas con
trastornos por consumo de sustancias psicoactivas, mediante un enfoque integral
de salud publica, rehabilitacién y reintegracion social. Este eje impulsa la creacién
de un Centro Modelo de Atencion, el fortalecimiento de las redes de tratamiento y
la supervisiéon técnica de los centros existentes, asi como el desarrollo de
alternativas al encarcelamiento para casos de consumo problematico.
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Eje 4. Observatorio Nacional de Drogas y Gestion del Conocimiento

e Reforzar el rol del Observatorio Dominicano de Drogas (ODD) como centro
nacional de produccién de informacién, analisis y generacién de evidencia
cientifica sobre el fendmeno de las drogas. Este eje busca garantizar la recoleccién
sistematica de datos por parte de los actores obligados, ampliar las capacidades
de investigacién, y promover la difusion de estudios técnicos que orienten la
formulacion de politicas publicas basadas en evidencia.

Eje 5. Cohesidn Social, Prevencion del Delito y Participacion Territorial

e Promover la corresponsabilidad ciudadana, la articulacion comunitaria y la
participaciéon activa de actores locales en la construccién de territorios mas
seguros, cohesionados y libres de drogas. Este eje plantea la creacidn de redes de
voluntariado, la integracion del CND en las mesas de seguridad ciudadana y
cultura de paz, y la firma de un pacto Estado-sociedad por la convivencia pacifica,
como mecanismos sostenibles de prevencidn social del delito.

Gréfica 1-Ejes estratégicos PEI 2025-2028

Resultados trimestrales

En lo que respecta al cumplimiento del ler. trimestre, correspondiente al periodo enero—
marzo 2026, hemos alcanzado en promedio un 88.19% del total de metas programadas, tal

y como se visualiza en la imagen a continuacion:

Trimestre 1

88 %

0% 100 %

Grdfica 2-Ejecucion global Elaboracion propia

En este sentido, el cumplimiento de cada una de las unidades ejecutoras de forma global se

representa en la tabla a continuacién:
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Departamento Nombre
DAF Direccion Administrativa y Financiera
DC Departamento de Comunicaciones
Direccién de Estrategias en Atencion, Tratamiento e
DEATRIS Integracion Social
DEPRAL Departamento de Prevencién en el Area Laboral
DEPREDEPORTE Departamento de Prevencidn en el Deporte
DEPREI Departamento de Educacién Preventiva Integral
DESPACHO Despacho del presidente
DJ Departamento Juridico
DPyD Departamento de Planificacién y Desarrollo
DRCNORESTE Departamento Regional (l11) Cibao Noreste
DROZAMA Departamento Regional (I) Ozama Metropolitana
Departamento de Servicios de Atencidn a Usuarios y
DSAUDD Dependientes de Drogas
Departamento de Tecnologia de la Informacion y
DTIC Comunicacion
DVC Division de Contabilidad
DVT Division de Tesoreria
OAl Oficina de Acceso a la Informacidn
SAS Seccion de Almacén y Suministro
ST Seccién de Transportacion
RRHH Departamento de Recursos Humanos
Direccién de Estrategia en Prevencion de Drogas y
DEPDPS Promocién de la Salud
DRCNORTE Departamento Regional (IV) Cibao Norte
SCC Seccién de compras y contrataciones
DRVALDESIA Departamento Regional (1) Valdesia
DRI Departamento de Relaciones Internacionales
DREN Departamento Regional (VII) Enriquillo
DRHI Departamento Regional (IX) Higliamo
EFPD Escuela de Formacion en Politicas de Drogas
OoDD Observatorio Dominicano de Drogas
DVSG Division de Servicios Generales
DPC Departamento de Prevencion Comunitaria

Tabla 1. Medicion global. Elaboracion propia.

A pesar de nuestro sélido desempefio en la mayoria de las dreas, es fundamental centrarse
en las dreas resaltadas en rojo, ya que presentan deficiencias y desviaciones negativas en el

cumplimiento de sus objetivos planificados. Estas desviaciones concentradas en dos
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factores; factores internos, como es la asignacién de recursos (Humanos y financieros),
disponibilidad de datos y sistemas y capacidades del personal. Factores externos, como

solicitudes no respondidas, entre otros.

EJE 1 — Desarrollo Institucional y Modernizacion Operativa

Durante el ler. trimestre del afo 2026, se evidencidé un desempefio positivo en la ejecucién
de las metas institucionales del Eje 1, alcanzando un promedio de cumplimiento del 93.58%.
Este avance refleja un esfuerzo significativo por parte de la organizacién en areas clave como
la optimizacién de recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y materiales, asi como en la
mejora de la imagen institucional, el fortalecimiento de la planificacién y la aplicacién de
buenas practicas organizacionales. No obstante, aun queda un 6.42% de metas pendientes
por completar, lo que indica la necesidad de continuar trabajando en el cierre de brechas

para alcanzar los objetivos trazados.

A continuacién, se presenta el alcance obtenido de cumplimientos del global de acuerdo
con las unidades ejecutoras correspondiente, cuyo accionar se enmarca en las directrices
del eje estratégico, asimismo, se representan las desviaciones en aquellos casos en que las

metas quedaron en estado parcial o no cumplidas.

Despacho
Con el objetivo de dirigir las politicas que atienden a las causas del problema de las drogas,
los nuevos retos y las politicas integrales, con énfasis en: la salud publica, la educacion, la

justicia, el desarrollo social, el Estado de derecho, la seguridad ciudadana y los derechos

humanos
Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un
el area organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.

periodo evaluativo

100% 6

De un total de 6 productos
programados

Pagina 11 de 56



A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo, 2026:

Nombre producto

Unidad medida

Programad Ejecutad

%

Cumplimient

(0}
Actualizary
aprobar el Plan
DESPACHO.1. Estrategmo PEI 2025-2028 1 1 100%
0 Institucional aprobado
2025-2028 del
CND
Identificados y
caracterizados los
espacios
territoriales de | Numero de espacios
DESPACHO.2. articulacion territoriales
0,
0 donde el CND mapeadosy 1 1 100%
debe participar caracterizados
para la prevencion
deldelitoyel
consumo.
Definido e
institucionalizado
elroldelCND en .
las Mesas de Porciento de
DESPACHO.3. Seguridad espacios priorizados 0.25 0.25 100%
0 . con roldel CND
Ciudadanay otros .
. formalizado
espacios de
articulacion
comunitaria.
Disefiado e
implementado el
mod(;eéc;gsg;onal Cantidad de talleres
DESPACHO.5. comunitarias de impartidos a 3 3 100%
0 . personas de la
voluntariado en .
. comunidad
prevencion del
consumo de
drogas.
im;l):)l:as:wr;?:di ol Numero de lideres
D OO S e lanacionall [ A0S 120 120 100%
0 formadosy
deredes e
. certificados
comunitarias de
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voluntariado en
prevencion del
consumo de
drogas.

0

DESPACHO.5.

Disefiado e
implementado el
modelo nacional

de redes
comunitarias de
voluntariado en
prevencion del
consumo de
drogas.

Porciento de avance
del disefio del
modelo nacional de
redes comunitarias

0.5 0.5 100%

0

DESPACHO.6.

Firmados pactos o
compromisos de
corresponsabilida
d con actores
comunitarios e
instituciones
territoriales en
provincias
priorizadas.

Numero de
pactos/compromiso
s firmados

100%

DESPACHO.8
0

Establecer un
Comité de
Planificaciony
Seguimiento
Estratégico

Conformacién de

iy 100%
comite

Tabla 2-Cumplimiento Despacho. Elaboracién propia. 2026

Departamento de Planificacion y Desarrollo (P&D)

Para el periodo enero—marzo 2026, el Departamento de Planificacién y Desarrollo programé

un total de 3 productos con metas enfocadas en fortalecer la estructura organizativa del

CND, asi como la optimizacion de los procesos.

Nivel de cumplimiento logrado por
el drea organizacional durante el

periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucién de mas de un 80%.

3

De un total de 3 productos programados
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A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

ID_POA

Nombre producto

Unidad medida

Programado Ejecutado

%

Cumplimiento

Elaborary actualizar .
Numero de
los manuales de
rocesos y manuales
DPyD.2.0 P . institucionales 2 2 100%
procedimientos .
R actualizadosy
institucionales
. aprobados
priorizados
Planificacién Operativa .
DPyD.4.0 monitoreaday Evaluac!ones POA 1 1 100%
realizadas
evaluada
Plan Anual de Compras
DPyD.5o| YContrataciones o) monitoreado 1 1 100%
elaboradoy
monitoreado

Tabla 3-Cumplimiento PYD. Elaboracion propia. 2026

Departamento de Recursos Humanos (RRHH)

El Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Drogas, programé un total

de 6 metas, considerado un nivel de ejecucion promedio del 99%.

Nivel de cumplimiento logrado por

el drea organizacional durante el

periodo evaluativo

99%

5

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

De un total de 6 productos programados
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A continuaciodn, se presenta el nivel de ejecucion para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

0,
ID_POA Nombre producto Unidad medida | Programado Ejecutado A’
Cumplimiento

Ejecutar procesos de Cantidad de
reclutamiento, informes de
selecciony contratacion gestion sobre
RRHH.1.0 | de personal técnicoyde | reclutamiento, 1 1 100%
apoyo conforme a selecciony
perfiles por contratacion
competencias. realizados
Elaborar e implementar
un Plan Anual de Cantidad de
RRHH.3.0 Form.ac.|on Técnica planes.dle 1 1 100%
Especializada para el formacion
personal técnicoy realizados
gerencial del CND.
. . Cantidad de
Disefar e implementar .
. U servidores
un sistema institucional iblicos con
RRHH.4.0|  de evaluacion del pUbLCOS 230 219 95%
N evaluacion de
desempeno basado en -
. desempeno
competencias. .
formalizada
Porciento de
Elaborar un mapa ]
R unidades con
institucional de mana de
RRHH.5.0 | competencias técnicas P . 0.25 0.25 100%
competencias
y transversales por
unidad organizativa elaboradoy
g ' validado
Creary mantener
actualizada una base de Cantidad de
RRHH.6.0 datos |nst|tUC|onaF del sistema de base 1 0 0%
personal, con perfiles, de datos
formacion, trayectoriay elaborados
desempenfo.
Registro, controly L. .
RRHH.9.0 . . Ndminas emitidas 3 3 100%
nomina mejorado
Tabla 4-Cumplimiento RRHH. Elaboracidn propia. 2026

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(TIC)

Este Departamento, encargado de realizar el mantenimiento de la infraestructura

tecnoldgica y las bases de datos, gestionando eficientemente los riesgos y asegurando la

provisidon continua de los servicios tecnoldgicos de la Institucion.
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Nivel de cumplimiento logrado por

periodo evaluativo

100%

Renovar el parque
tecnoldgico institucional
mediante la adquisicion,

el area organizacional durante el

ID_POA Nombre producto Unidad medida | Programado

Crear plan de

Ejecutado

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

3

De un total de 3 productos programados

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%
Cumplimiento

la informacion y gobierno
digital del CND

institucionalizadas

DTIC.1.0| instalaciony puestaen renovacion de 1 100%
funcionamiento de equipos TIC
equipos, redesy
licencias esenciales.
Automatizar procesos
' mshtucmnalgs Cantidad de
priorizados, mediante [0CESOS
DTIC.2.0 | herramientas digitales P . 1 100%
. . automatizadosy
que eliminen registros .,
o en operacion
manuales y agilicen
tareas operativas.
_ Disenare Cantidad de
institucionalizar una oliticas
DTIC.3.0 | politica de seguridad de P 1 100%
aprobadas e

Tabla 5-Cumplimiento DTIC. Elaboracion propia. 2026

Departamento Juridico (D))

aspecto juridico del CND.

El Departamento Juridico enfocado en gestionar de forma eficiente todo lo concerniente al
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Nivel de cumplimiento logrado por

el area organizacional durante el

periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

3

De un total de 3 productos

programados

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

ID_POA Nombre producto Unidad medida Programado

%

Eleei e Cumplimiento

Porcentaje (%) de
DJ.1.0 Asesoramignto Juridico solicitude§ de 0.25 0.25 100%
realizado representaciones
legales atendidas
Porcentaje (%) de
DJ.2.0 Representacié.n legal solicitudeg de 0.25 0.25 100%
del CND realizada representaciones
legales atendidas
Documentos legales Porciento de
DJ.3.0 revisados y/o documentos legales 0.25 0.25 100%
elaborados creados y/o revisados

Tabla 6-Cumplimiento DJ. Elaboracion propia. 2026

Departamento De Comunicaciones (DC)

En el referido periodo el Departamento de Comunicaciones, programo un total de 8 metas,

logrando obtener un nivel de cumplimiento del 100%.

Nivel de cumplimiento logrado por

el drea organizacional durante el

periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

3

De un total de 3 productos programados
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A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

0,
D Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado A’ .
Cumplimiento

POA

Elaborary aprobar un
Plan de Comunicacion
DC.1.0 Estratégica 1 1 100%
Institucional, con lineas
internas y externas.
Publicar boletines y
materiales

institucionales LI ETIClE

DC.3.0 . . boletines/materiales 2 2 100%

informativos y .
producidos

preventivos en formatos
impresos y digitales.
Mejorary mantener
actualizado el portal

web institucional Tiempo promedio de

DC.4.0 | conforme a estandares actualizacion de 1 1 100%

de transparencia activa | informacién critica

y experiencia de

usuario.
Tabla 7-Cumplimiento DC. Elaboracion propia. 2026.

Oficina de Acceso a la Informacién (OAl)

La Oficina de Acceso a la Informacidn, se encarga de garantizar que la informacién publica
esté disponible de manera accesible y oportuna, promoviendo asi la transparencia y la
rendicidn de cuentas en la gestion publica. Para el periodo comprendido de este informe, la
unidad ejecutora programo un total de 3 metas, teniendo un 100% de cumplimiento.

Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un
el &rea organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.

3

De un total de 3 productos programados

periodo evaluativo

100%
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A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado | Ejecutado .
Cumplimiento
% Cumplimiento de
Requerimientos de requisitos de la
OAlL.1.0 informacidn del Norma ISO 1 1 100%
ciudadano gestionado 9001:2015 segun
programacion
Calificacion
Sub Portal de L
Transparencia institucionalen el
0OAI.2.0 .p . indicador de 0.25 0.25 100%
Institucional .
. Transparencia
actualizado o
Institucional otorgada
Informaciones del Porcentaje de
Sistema Nacional de informaciones del
0,
Cal=C Atencion Ciudadana sistema 311 0.25 0.25 100%
311 gestionadas respondidas

Tabla 8-Cumplimiento OAIl. Elaboracion propia. 2026

Escuela de Formacidén en Politicas de Drogas (EFPD)

La escuela de Formacién en Politicas de Drogas, dedicada a la formacidn, investigacion y

promocidn de buenas practicas en la gestidn de politicas de drogas.

Nivel de cumplimiento logrado por el darea organizacional durante el periodo
evaluativo

67%

Cantidad de productos logrados, con un nivel de ejecucion de mas de un 80%.

2

De un total de 3 productos programados
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A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%
Cumplimiento

ID POA Nombre producto Unidad medida | Programado | Ejecutado

Actualizado y validado el
Perfllde compgtenmas Perfil de
técnicas requeridas para competencias
EFPD.1.0| los profesionales que P . 1 1 100%
. . actualizadoy
integran el sistema :
. . validado
nacional de tratamiento
de adicciones.
Cantidad de
Implementado el capacitaciones
programa nacional de impartidas en
formacion continuaen | temas de modelos
EFPD.2.0| adicciones coordinado de intervencion, 1 2 100%
por el CND, con enfoque salud mental,
en evidencia, salud acompafnamiento
publicay reintegracion. terapéuticoy
reinsercioén social
Formadps l.|deres Cantidad de
comunitarios en o
o capacitaciones
prevencion, liderazgo impartidas a
EFPD.3.0 socialy abordaje ,p 1 0 0%
e lideres de
territorial de factores de .
. . prevencion de
riesgo asociados al
drogas
consumo.

Tabla 9-Cumplimiento Escuela. Elaboracion propia. 2026

Direccién Administrativay Financiera (DAF)
La Direccion Administrativa y Financiera es responsable de gestionar y supervisar los
recursos financieros y materiales de la institucion. Se encarga de la planificacion y ejecucion
del presupuesto, asegurando la eficiencia y transparencia en el uso de los fondos. Ademas,
supervisa la adquisicién y mantenimiento de bienes y servicios. Para el referido trimestre la
unidad ejecutora programé un total de 3 metas, teniendo un nivel de cumplimiento del

100%.
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Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

100 /0 De un total de 3 productos programados

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

el area organizacional durante el
periodo evaluativo

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

0,
ID POA Nombre producto Unidad medida Programado | Ejecutado /° .
Cumplimiento

Productos registrados

Presupuesto con asignacion
DAF.1.0 | Financiero Registrado g . 1 1 100%
presupuestaria en el
<br><br>
SIGEF
Porcentaje de
Presupuesto cumplimiento de la

DAF.2.0 Programacion 0.25 0.25 100%
presupuestaria

devengada. (IGP)

Financiero Ejecutado

Inventario de activo fijo
DAF.3.0 debidamente Activo fijos entrantes 1 1 100%
administrado

Tabla 10-Cumplimiento DAF. Elaboracion propia. 2026

Divisién de Contabilidad (DVC)

La Divisién de Contabilidad (DVC) es responsable de llevar el control y registro de todas las
transacciones financieras de la institucion. Sus funciones incluyen la elaboracién vy
presentacién de estados financieros, el manejo de cuentas por pagar y cobrar, y la
supervision de la correcta aplicacion de normas contables y fiscales, para este trimestre la

unidad programo un total de 5 metas, teniendo un cumplimiento del 100%.
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Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

4

De un total de 4 productos programados

Nivel de cumplimiento logrado por
el area organizacional durante el
periodo evaluativo

100%

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado | Ejecutado

Cumplimiento

Cuentas Bancarias del CelpllenEs el
DVC.1.0 o cuentas CND, 100%
CND Conciliadas .
realizadas
Matrices/reportes de
DVC.2.0 Gestlon'de Pagos Cuentas por Pagar a 100%
realizada suplidores
Elaborados
Informes Financieros Informes
DVC.3.0 elaboradosy Presupuestarios 100%
Presentados remitidos a PyD
. Declaraciones
Declaraciones Juradas Juradas ante la DGII
DVC.4.0 Presentadasy 100%
Pagadas pagadas en el plazo
g establecido.
Declaraciones Juradas Zzp;z[ﬁz:egeoragf:
DVC.4.0 Presentadasy y 100%
Pasadas (606) presentados a
g la DGI|

Tabla 11-Cumplimiento DVC. Elaboracién propia. 2026

Divisiéon de Tesoreria (DVT)

Con el objetivo de garantizar que las actividades relativas al registro y control de los ingresos

y pago de los compromisos contraidos por la Institucidon cumplan con las normas y procesos

Pagina 22 de 56



establecidos, segun la Ley No. 567-05 de la Tesoreria Nacional. Para el referido trimestre, la

unidad programé un total de 1 meta, teniendo un cumplimiento de 100%.

Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un
el &rea organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.
periodo evaluativo 1
100 /0 De un total de 1 productos
programados

A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%
Cumplimiento

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado | Ejecutado

Monitoreo Continuo de
los Ingresos y Egresos
DVT.1.0 Financieros
Institucionales
Implementados
Tabla 12-Cumplimiento DVT. Elaboracion propia. 2026

Numero de Reportes
de disponibilidad
financiera elaborados
y presentados

1 1 100%

Divisiéon de Servicios Generales (DVSG)

La Divisidon de Servicios Generales (DVSG) es responsable de proporcionar y gestionar los
servicios y recursos necesarios para el funcionamiento eficiente de la institucidn. Sus
funciones incluyen la administracién de infraestructura y mantenimiento de edificios, la
gestion de servicios de transporte, la supervisién de la seguridad y la limpieza, y la
coordinacién de suministros y equipos. Para el referido periodo, la unidad programé un total

de 4 metas, teniendo un cumplimiento de 50%.
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Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un

. . . . o
el drea organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.

periodo evaluativo 2

50 /o De un total de 4 productos programados

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

0,
ID POA Nombre producto Unidad medida | Programado | Ejecutado /° .
Cumplimiento

Porcentaje de
Mantenimiento de la mantenimientos

DVSG.1.0| infraestructurafisica realizados a la 0.25 0.25 100%
gestionado infraestructura
fisica
Porcentaje de
Mantenimiento de la solicitudes de
DVSG.1.0| infraestructurafisica asistencia 0.25 0 0%
gestionado atendidas, segln

lo programado
Porcentaje de
mantenimientos

DVSG.3.0 Serwc’los de . correctlvps y 0.95 0 0%
mayordomia atendidos preventivo
atendidos en el
trimestre

Porcentaje de
Servicios de solicitudes de
DVSG.3.0 , . servicio de 0.25 0.25 100%

mayordomia atendidos .
mayordomia

respondidas
Tabla 13-Cumplimiento SAS. Elaboracidn propia. 2026

Seccion de Almacén y Suministro (SAS)

Con el objetivo de Coordinar y supervisar la recepcion, clasificacidn, identificacion, control

y entrega oportuna de mobiliarios, equipos y suministro de material de oficina, requeridos
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por las distintas unidades de la Institucion. Para el referido periodo, la unidad programdé un
total de 1 meta, teniendo un cumplimiento de 100%.

Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un

) o ; .
el &rea organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.

periodo evaluativo 1

100 /0 De un total de 1 productos programados

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucion para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%
ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado ’

Cumplimiento

Proceso de gestidn, I
o . Informe de Conciliacion
SAS.1.0| administracion y control de 1 1 100%

. . i de Mercancia.
inventario sistematizado

Tabla 14-Cumplimiento SAS. Elaboracion propia. 2026

Seccion de Compras y Contrataciones (SCC)

Con el objetivo de Garantizar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las distintas
areas de la Institucién, conforme a los principios y normas establecidas en la Ley No. 340-
06 y No. 449-06, sobre Compras y contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones,
y de acuerdo con los lineamientos establecidos en los planes de compras. Para el referido

periodo, la unidad programé un total de 2 meta, teniendo un cumplimiento de 88%.

Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un
el &rea organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.

1

De un total de 1 productos programados

periodo evaluativo

88%
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A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

0,
IDPOA  Nombre Unidad medida Programado | Ejecutado o
producto Cumplimiento
Ejecucidn del
SCC.1.0 Plan Anual de Indicador del Indice de 0.25 0.25 100%
Compras Control Interno ICI
(PACC)
Ejecucion del Indicador del uso del
Plan Anual de Sistema Nacional de
0
SCC.1.0 Compras Compras (SISCOMPRAS) 0.25 0.19 76%
(PACC) (Indicador DGCP)

Tabla 15. Cumplimiento SCC. Elaboracion propia. 2026

Departamento de Relaciones Internacionales

La gestion de las Relaciones Internacionales se plantea como eje de apoyo efectivo a la
estrategia de internacionalizacién del Consejo Nacional de Drogas. Ha de atender los
requerimientos internacionales y fortalecer los mecanismos de cooperacién para fomentar
la cooperacién técnica, mejorar el intercambio de informacion, experiencias, compartir
buenas practicas y lecciones aprendidas, esto, logrando invertir en recursos humanos,

fisicos y tecnolégicos para prevenir delitos conexos asociados al trafico ilicito de drogas.

Para el referido periodo enero-marzo del 2026, el nivel de ejecucidon de las metas

establecidas para este eje fue de 4 metas, mientras que el porcentaje correspondientes es

de un 75%.
IDPOA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado o./o .
Cumplimiento
Misiones Informe de
DRI.1.0 diplomaticas capacitacion realizado 1 1 100%
coordinadas por el personal técnico
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Porcentaje de
solicitudes recibidas

Misiones por los organismos
DRI.1.0 diplomaticas internacionales entre 1 1
coordinadas solicitudes

gestionadasy
coordinadas

Seguimiento ala

Implementacion de Informes de
DRI.2.0 | Programas, Proyectos seguimiento 1 0
y Acciones de elaborados

Cooperacion.
Solicitudes de
informacién de los

DRI.3.0 organismos

internacionales
coordinadas

Tabla 16-Cumplimiento DRI. Elaboracidn propia. 2026

Formularios Ay AP
firmadoy sellado

EJE 2- Prevencion integral cultura de paz y educacion para la
vida

Reducir la demanda de drogas en la Republica Dominicana forma parte de los ejes
estratégicos del Consejo Nacional de Drogas, buscando desarrollar multiples esfuerzos en la
aplicacion de las mejores practicas para la prevencion de drogas, ejecutando e impulsado
importantes programas con efectividad probada y proyectos propios de la institucion
dirigidos a generar cambios en la conducta de la poblacién para beneficio de la sociedad en

general.

Para este periodo enero—marzo del 2026, el nivel de ejecucion de las metas establecidas
para este eje fue en promedio de un 86.39%, mientras que el porcentaje correspondiente a

las metas no completadas es de un 13.61%.

A continuacion, se presenta el alcance obtenido de cumplimientos global de acuerdo con

las unidades ejecutoras correspondiente, cuyo accionar se enmarca en las directrices del eje
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estratégico, Asimismo, se representan las desviaciones en aquellos casos en que las metas

guedaron en estado parcial o no cumplidas.

Direccidn de Estrategias en Prevencion de Drogas y Promocion de
la Salud (DEPDPS)

Establecer y/o fortalecer un sistema de estrategias posibles para prevenir las drogas y
promoviendo la salud e inclusion social de personas usuarias de drogas, derechos humanos

y género, teniendo en cuenta estandares de calidad internacionales.

Nivel de cumplimiento logrado por Cantidad de productos logrados, con un
el &rea organizacional durante el nivel de ejecucion de mas de un 80%.

periodo evaluativo

06% 4

De un total de 4 productos programados

A continuacién, se presenta el nivel de ejecucion para los productos que fueron
programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:
%

Cumplimient
0

Nombre Programad Ejecutad

Unidad medida
producto 0 o

Disefiado e
implementado
el Programa
Nacional de
Prevencién

Escolar en Porcentaje de avance de
coordinacion | disefio eimplementacidn 0.25 0.25 100%
con el del Programa
MINERD, con
lineamientos,
materiales 'y
acciones
pedagdgicas

DEPDPS.1.
0
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adaptadas a
los niveles
educativos.

DEPDPS.3.
0

Establecidosy

intersectoriale

operativos
espacios

sde

coordinacion

parala
formulacidn,
seguimientoy
evaluacion de
politicas
preventivas en
el ambito
nacionaly
territorial

Numero de sesiones de la
mesa realizadas

DEPDPS.4.
0

Integrados
componentes
de prevencion
del consumo

en
instrumentos
de politica
publica
nacional o
sectorial
(planes
nacionales,
politicas
sociales,
estrategias de
convivencia,
etc.).

Porcentaje de avance de la
implementacion de la
campafa Uso de Vaper

0.25

0.25

DEPDPS 4.
0

Integrados
componentes
de prevencion
del consumo

en
instrumentos
de politica
publica

nacional o

sectorial

(planes

Porcentaje de avance de la
implementacion de la
campanfa vive
dominisanamente

0.25

0.25
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nacionales,
politicas
sociales,
estrategias de
convivencia,
etc.).

DEPDPS.4.
0

Integrados
componentes
de prevencion
del consumo

en
instrumentos
de politica
publica
nacional o
sectorial
(planes
nacionales,
politicas
sociales,
estrategias de
convivencia,
etc.).

Porcentaje de avance de la
implementacion del
protocolo escolar

0.25

0.25

DEPDPS.4.
0

Integrados
componentes
de prevencion
del consumo

en
instrumentos
de politica
publica
nacional o
sectorial
(planes
nacionales,
politicas
sociales,
estrategias de
convivencia,
etc.).

Porcentaje de avance de la
integracion del proyecto
alas de transformacion

0.25

0.25

DEPDPS.5.
0

Personal
técnicoy
servicios
mejorado

Capacitaciones/formacion
es impartidas a los técnicos

4 67%

DEPDPS.5.
0

Personal
técnicoy
servicios
mejorado

Diagnostico de la
Formacion Técnico-
Profesional
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Personal
DEPDPS.5 técnico Resultado de las
e . y evaluaciones realizadas a 1 1 100%
0 servicios .
. los técnicos
mejorado
Tabla 17-Cumplimiento DEPDPS. Elaboracién propia. 2026

Departamento De Prevencion Comunitaria (DPC)

Con el firme propdsito de propiciar, articular y evaluar los programas y proyectos en
prevencion de drogas en las instancias comunitarias y gubernamentales que realizan labores

sociales, conforme a las estrategias de prevencidn basada en evidencia cientifica.

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucién de mas de un 80%.

20 /o De un total de 4 productos programados

A continuacién, se presenta el nivel de ejecucion para los productos que fueron

Nivel de cumplimiento logrado por
el drea organizacional durante el
periodo evaluativo

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado A
Cumplimiento
Realizadas
intervenciones
preventivas integrales Cantidad de
en comunidades acciones de
DPC.1.0 vulnerables, mtladiante sensibili;acic’m a 10 4 40%
metodologias padres, cuidadoresy
participativas, para profesionales de la
reducir factores de comunidad

riesgo y fortalecer la

cohesion social.
Capacitados lideres Cantidad de
comunitarios, acciones de 5 4 80%

bpC.2.0 facilitadores socialesy |  sensibilizacion a

promotores barriales | lideres comunitarios
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como agentes
multiplicadores parala
prevencion con
enfoque en salud
integraly derechos.

DPC.2.0

Capacitados lideres
comunitarios,
facilitadores sociales y
promotores barriales
como agentes
multiplicadores parala
prevencion con
enfoque en salud
integraly derechos.

Cantidad de
capacitaciones
impartidas a lideres
de prevencion de
drogas

DPC.3.0

Implementados
programas de
prevencion del

consumo de

sustancias
psicoactivas basados
en evidencia cientifica
en centros educativos

y comunidades

priorizadas.

Capacitaciones
impartidas del
programa
Construyendo
Familias (PCF)

DPC.4.0

Realizadas acciones
de orientacion,
acompafiamientoy
prevencion con
enfoque territorial
dirigidas a poblacion
vulnerable en
comunidades
priorizadas

Nudmero de informes
de ejecucion de las
implementaciones
de la campana vive
dominisanamente

DPC.4.0

Realizadas acciones
de orientacion,
acompafiamientoy
prevencion con
enfoque territorial
dirigidas a poblacion
vulnerable en
comunidades
priorizadas

Planificacion de las
acciones de
implementacion de
la campafa vive
dominisanamente

Tabla 18-Cumplimiento DPC. Elaboracion propia. 2026
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Departamento De Educacion Preventiva Integral (DEPREI)

El Departamento de Educacion Preventiva Integral (DEPREI), con el rol de articular con las
diferentes facultades, procesos formativos en prevencién de drogas, para generar
conocimiento, habilidades y protocolos de actuacidon dentro del espacio educativo,
proporcionando herramientas Utiles para la prevencién en los estudiantes y el compromiso

de todos los entes académicos frente a la problematica del uso indebido de drogas.

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucién de mas de un 80%.

Nivel de cumplimiento logrado por
el drea organizacional durante el
periodo evaluativo

100%

4

De un total de 4 productos programados

A continuacién, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

ID POA

Nombre producto

Unidad medida

Programado Ejecutado

%

Aplicados protocolos
escolares de actuacion
ante consumo,
violenciay factores de

Planificacion de
las acciones de

Cumplimiento

orientadas al desarrollo
de habilidades
psicosociales y estilos
de vida saludables

estudiantes de
centros
educativos

DEPREI.1.0 | riesgo psicosocialen | implementacion 1 1 100%
centros educativos del protocolo
priorizados, con escolar
acompafamiento del
CND.
Ejecutadas jornadas
p’s,l'coeducatlvasy Cantidad de
actividades culturales .
. acciones de
en centros educativos'y sensibilizacién a
DEPREI.2.0 comunidades, 20 70 100%
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Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy

actividades culturales Cantidad de
en centros educativos y acciones de
DEPREI.2.0 comunidades, sensibilizacion a 3
orientadas al desarrollo estudiantes
de habilidades universitarios
psicosociales y estilos
de vida saludables
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales Cantidad de
en centros educativosy talleres enel
DEPREI.2.0 comunidades, contexto del 11
orientadas al desarrollo | Servicio Social
de habilidades Estudiantil
psicosociales y estilos
de vida saludables
Ejecutadas jornadas
p‘sl.coeducatlvasy Cantidad de
actividades culturales
. talleres
en centros educativos y TEETiheE
DEPREI.2.0 comunidades, . 1
. estudiantes de
orientadas al desarrollo centros
de habilidades .
. . . educativos
psicosociales y estilos
de vida saludables
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales Cantidad de
en centros educativos y talleres
DEPREI.2.0 comunidades, impartidos a 1
orientadas al desarrollo estudiantes
de habilidades universitarios
psicosociales y estilos
de vida saludables
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales
en centros educativosy | Padres, Madres o
DEPREI.2.0 comunidades, tutores 3

orientadas al desarrollo
de habilidades
psicosociales y estilos
de vida saludables

sensibilizados
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Implementados
programas de
prevencion del

consumo de sustancias

Capacitaciones
impartidas del

DEPREI.3.0 | psicoactivas basados programa de 1 1 100%
en evidencia cientifica Habilidades
en centros educativos y | Parentales (PHP)
comunidades
priorizadas.
Ejecutadas campafas
comunicacionales
multimedia (radio, Planificacién de
redes sociales, las acciones de la
DEPREI.4.0 | television, espacios implementacion 1 1 100%

publicos) sobre
prevenciony
desestigmatizacion del
consumo.

de lacampana
uso de vaper

Tabla 19-Cumplimiento DEPREI. Elaboracidn propia. 2026

Departamento De Prevencion en el Area Laboral (DEPRAL)

Este departamento tiene la funcidn principal de articular a nivel nacional politicas en

prevencion del uso indebido de drogas en las instituciones publicas, empresas privadas,

sector informal, Policia Nacional y Ministerio de Defensa, para crear espacios de trabajo libre

de consumo de sustancias psicoactivas, que garanticen el bienestar de los colaboradores en

el entorno laboral.

Nivel de cumplimiento logrado por

el drea organizacional durante el

periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un

nivel de ejecucion de mas de un 80%.

2

De un total de 2 productos programados

A continuacién, se presenta el nivel de ejecucion para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:
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ID POA

Nombre producto

Unidad medida

Programado Ejecutado

%
Cumplimiento

Implementadas
jornadas de
sensibilizaciony Cantidad de
orientacién talleres impartidos
DEPRAL.1.0 preventiva en aempleados de 2 2 100%
empresas, entidades publicas
instituciones y privadas
publicas y sectores
laborales priorizados
Implementadas
jornadas de
sensibilizacion y
orientacion Personas
DEPRAL.1.0 preventiva en - 7 35 100%
sensibilizadas
empresas,
instituciones
publicas y sectores
laborales priorizados
Integrados
componentes de
prevencion del Planificacion de
consumo en .
. las acciones de la
instrumentos de implementacion
DEPRAL.5.0| politica piblica P . 1 1 100%
. . de la estrategia
nacional o sectorial
. alas de
(planes nacionales, -
. . transformacion
politicas sociales,
estrategias de
convivencia, etc.).

Tabla 20-Cumplimiento DEPRAL. Elaboracion propia. 2026

Departamento De Prevencion en el Deporte (DEPREDEPORTE)

Es el encargado de desarrollar proyectos en materia de prevencion en las federaciones

deportivas, clubes, ligas, asociaciones deportivas, uniones deportivas, entre otras.

Nivel de cumplimiento logrado por

el darea organizacional durante el

periodo evaluativo

100%
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Cantidad de productos logrados, con un

nivel de ejecucién de mas de un 80%.

2

programados

De un total de 2 productos

A continuacidn, se presenta el nivel de ejecucidon para los productos que fueron

programados dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

ID POA

DEPREDEPORT
E.1.0

Nombre producto

Implementadas
actividades de
sensibilizaciony
jornadas deportivas
con contenidos
preventivos en
territorios
priorizados

Unidad medida

Cantidad de acciones de
sensibilizacion a
prospectos de las

grandes ligas

ado

Program Ejecuta

do

%

Cumplimie

nto

100%

DEPREDEPORT
E.1.0

Implementadas
actividades de
sensibilizaciony
jornadas deportivas
con contenidos
preventivos en
territorios
priorizados

Cantidad de festivales
deportivos gestionados

100%

DEPREDEPORT
E.1.0

Implementadas
actividades de
sensibilizacion y
jornadas deportivas
con contenidos
preventivos en
territorios
priorizados

Cantidad de acciones de
sensibilizacion a
prospectos de ligas y
clubes deportivos

15

31

100%

DEPREDEPORT
E.1.0

Implementadas
actividades de
sensibilizaciony
jornadas deportivas
con contenidos
preventivos en
territorios
priorizados

Cantidad de torneos 'y
simultaneas de ajedrez
realizados

0%
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DEPREDEPORT
E.2.0

Capacitadas
personas clave
(entrenadores,

dirigentes
deportivos,
monitores
juveniles) como
multiplicadores
comunitarios en
prevencion a través
del deporte.

Cantidad de
capacitaciones
impartidasa lideres y
dirigentes deportivos

DEPREDEPORT
E.3.0

Disefiadoy
validado un modelo
de prevencion del
consumo de drogas
através del
deporte, dirigido a
clubes, ligas
comunitariasy
promotores
juveniles.

Cantidad de documentos
elaborados

DEPREDEPORT
E.4.0

Elaboradasy
distribuidas
herramientas
preventivas (guias,
manuales, kits
deportivos)
adaptadas a
contextos juveniles
y practicas
deportivas
comunitarias.

Instrumentos/herramient
as/intervenciones
elaboradas

DEPREDEPORT
E.5.0

Producidos
materiales
audiovisuales,
graficosy
narrativos de uso
educativoy
comunitario,
adaptados a
publicos jovenesy
contextos

territoriales.

Cantidad de produccién
audiovisual elaborada

Tabla 21-Cumplimiento DEPREDEPORTE. Elaboracion propia. 2026
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EJE 3- Atencion, tratamiento y rehabilitacién con calidad y
enfoque de derechos

Ampliar la cobertura, calidad y regulacion de los servicios dirigidos a personas con
trastornos por consumo de sustancias psicoactivas, mediante un enfoque integral de salud
publica, rehabilitacion y reintegracion social. Este eje impulsa la creacién de un Centro
Modelo de Atencidn, el fortalecimiento de las redes de tratamiento y la supervisidn técnica
de los centros existentes, asi como el desarrollo de alternativas al encarcelamiento para
casos de consumo problematico.

A continuacidn, se presenta el nivel de alcance de cada uno de los productos que
contempla estos ejes:

Direccion de Estrategias en Atencion, Tratamiento e
Integracion Social (DEATRIS)

Con el rol primordial de definir las politicas, estrategias y lineamientos esenciales sobre la
prevencion selectiva e indicada, la intervencién temprana, el tratamiento, la atencién, la
rehabilitacion, la integracidn social, la recuperacidn, la reducciéon de las consecuencias

adversas y los servicios de apoyo relacionados.

Nivel de cumplimiento logrado por De un total de 5 productos programados
el drea organizacional durante el
periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un
nivel de ejecucion de mas de un 80%.

5
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A continuacion, se presenta el nivel de ejecucién para los productos que fueron programados

dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado ..
Cumplimiento
Actyallzado el mapa Porcentaje de
nacional de oferta de
. . centros
servicios de tratamiento registrados con
DEATRIS.1.0 y rehabilitacion con . g 0.25 0.25 100%
- - fichas completay
criterios geograficos, )
‘e georreferenciada
demograficosy
. L en el mapa
epidemiolégicos.
Elaborados y validados
perfiles territoriales de .
. . Numero de
demanda insatisfecha :
de tratamiento, con perfiles
DEATRIS.2.0 . territoriales 1 1 100%
propuestas técnicas
. elaboradosy
para expandir la .
. validados
cobertura a través de
redes existentes.
Disefiados e
implementados
protocolo§ locales de Porciento de
referenciay contra- territorios
DEATRIS.3.0 | referencia para facilitar . 0.25 0.25 100%
. priorizados con
el acceso a tratamiento .
protocolo activo
desde redes
comunitarias y servicios
primarios de salud.
Ejecutadas acciones de .
L Porciento de
acompafamiento .
. ) entidades
técnicoy asesoriaa N
obiernos locales e acompanadas
DEATRIS.4.0 | . g - . que incorporan 0.25 0.25 100%
instituciones publicas .
. . - servicios de
para incluir servicios de .
] tratamiento en
tratamiento en sus
planes
planesy presupuestos.
Disefiado y validado el
modelo técnico-
operativo del Centro Porciento de
DEATRIS.6.0 Modelo de Atencion avance del diseno 0.25 0.25 100%
Integral, con enfoque de del centro
salud publica, derechos modelo.
humanosy perspectiva
de género.
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Tabla 22-Cumplimiento DEATRIS. Elaboracion propia. 2026

Departamento de Servicios de Atencion a Usuarios y Dependientes
(DSAUDD)

Establecer y/o fortalecer un sistema nacional de atencidn, inclusion social de personas usuarias

de drogas, derechos humanos y género, teniendo en cuenta estdndares de calidad.

Nivel de cumplimiento logrado por el area organizacional durante el periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un nivel de ejecucidon de mas de un 80%.

4

De un total de 4 productos programados

A continuacién, se presenta el nivel de ejecucion para los productos que fueron programados
dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado A
Cumplimiento
Evaluadosy
categorizados los
centros de Porciento de centros
DSAUDD.1.0 tratamiento registrados evaluadosy 0.25 0.25 100%
registrados, conforme categorizados
a criterios técnicos
definidos por el CND.
Implementadas
visitas de asistencia
técnicay seguimiento Cantidad de
DSAUDD.2.0 | a centros para apoyar | asistencias técnicas 1 1 100%
la mejora de calidad, | realizadas a los centros
condicionesy
protocolos internos

Pagina 41 de 56



Implementadas
visitas de asistencia
técnica y seguimiento Cantidad de
DSAUDD.2.0 | a centros para apoyar supervisiones 1 1 100%
la mejora de calidad, | realizadas a los centros
condicionesy
protocolos internos
Desarrollados
diplomados,
seminarios y médulos
de efépcen‘?f;'zzc'on Cantidad de
DSAUDD.3.0 . diplomados/seminarios 2 2 100%
tratamiento de .
o realizados
adicciones,
certificados por
instituciones
académicas aliadas.
Registro Integral de la | Porciento de centros
Demanda de que enviaron demanda
DSAUDD.4.0 Tratamiento (RIDT) de tratamiento entre 0.25 0.25 100%
gestionado total de centros

Tabla 23-Cumplimiento DSAUDD. Elaboracidn propia. 2026

Departamento de Rehabilitacion e Integracion Social (DRIS)

Fortalecer la estructura organizativa del Consejo nacional de Drogas, descentralizando los

procesos e incrementando el capital humano para mejorar el desempefio institucional.

Nivel de cumplimiento logrado por el darea organizacional durante el periodo evaluativo

100%

Cantidad de productos logrados, con un nivel de ejecucidon de mas de un 80%.

De un total de 1 productos programados

1
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A continuacion, se presenta el nivel de ejecucién para los productos que fueron programados
dentro del periodo evaluativo enero-marzo 2026:

ID_PO | Nombre_produ Unidad_medi 1er_trimest Ejecucion_lerTrime Cumplimiento_lerTrime

Estrategias de
tratamiento, Seguimiento
rehabilitacione | alPrograma
DRIs.1,| Integracion de
0 social dirigidos | Tratamiento 1 1 100%
a personas bajo
usuarias de supervision
drogas privadas judicial
de libertad

Tabla 24-Cumplimiento DRIS. Elaboracion propia. 2026

Departamentos Regionales

Los Departamentos Regionales son las representaciones desconcentradas de las Politicas del
Consejo Nacional de Drogas en las distintas regiones del pais. Los mismos comprenden la regién
Ozama metropolitana (Santo Domingo), Regional Valdesia (San Cristobal), Cibao norte (Regional

Norte), Cibao Nordeste (Regional Nordeste), Enriquillo (Regional Sur) e Higliamo (Regional Este).

En el comprendido trimestre se programd un total de 41 metas, distribuidas de la siguiente
manera: Ozama Metropolitana (7), Valdesia (4), Regional Cibao Noreste (9), Regional Cibao Norte
(9), Regional Enriquillo (6) y Regional Higliamo (6), las mismas obtuvieron un nivel de alcance de

100%, 77%, 100%, 91%, 71% y 68% respectivamente.

Departamentos Regionales

DRCNORESTE DROZAMA

CRVALDESIA

do @MNo Ejecutado
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El nivel de alcance que soporta lo anterior se muestra a continuacion en las siguientes tablas.

Departamento Regional Ozama

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado -
Cumplimiento
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturgles Cantidad de
en centros educativos .
. acciones de
DROZAMA.10| Ycomunidades, sensibilizacion a 12 16 100%
orientadas al .
estudiantes de
desarrollo de centros educativos
habilidades
psicosociales y estilos
de vida saludables
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales Cantidad de
en centros educativos acciones de
DROZAMA.1.0 ycqmunidades, sensibilizacién a 5 3 100%
orientadas al padresy madres de
desarrollo de los centros
habilidades educativos
psicosociales y estilos
de vida saludables
Realizadas acciones
de orientacion,
acompafiamientoy
prevencién con Cantidad de visitas
DROZAMA.2.0 enfoque territorial realizadas a sectores 3 4 100%
dirigidas a poblacion prioritarios
vulnerable en
comunidades
priorizadas
Implementadas
jornadas de Cantidad de
sensibilizaciény acciones de
DROZAMA.3.0 orientacién preventiva sensibilizacién a 5 5 100%
en empresas, empleados de
instituciones publicas | entidades publicasy
y sectores laborales privadas
priorizados
Implementadas .
ac['zividades de SR
DROZAMA.4.0 S acciones de 6 6 100%
sensibilizacion y L,
. . sensibilizacion a
jornadas deportivas

Pagina 44 de 56



con contenidos

prospectos de ligas y

de calidad,
condicionesy

protocolos internos

de atencidn

internos de centros

preventivos en clubes deportivos
territorios priorizados
Implementadas
actividades de
sensibilizaciony Cantidad de
DROZAMA.4.0 | jornadas deportivas | festivales deportivos 5 5 100%
con contenidos gestionados
preventivos en
territorios priorizados
Implementadas visitas
de asistencia técnicay Cantidad de
seguimiento a centros acciones de
DROZAMA.5.0 | para apoyar la mejora sensibilizacidén a 2 3 100%

Tabla 25-Cumplimiento DROZAMA. Elaboracidn propia. 2026

Departamento Regional Valdesia

ID POA

Nombre producto

Realizadas
intervenciones
preventivas integrales

Unidad medida

Programado Ejecutado

%
Cumplimiento

desarrollo de

habilidades
psicosocialesy
estilos de vida

estudiantes de
centros educativos

saludables

en comunidades Cantidad de
vulnerables, acciones de
DRVALDESIA.1.0 mediante sensibilizacion a 1 1 100%
metodologias personas de la
participativas, para comunidad
reducir factores de
riesgo y fortalecer la
cohesion social.
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades
culturales gn centros Cantidad de
educativosy )
comunidades acciones de
DRVALDESIA.2.0 . ’ sensibilizacién a 8 12 100%
orientadas al
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Implementadas
jornadas de

L Cantidad de
sensibilizaciony )
. L. acciones de
orientacion sensibilizacién a
DRVALDESIA.3.0 preventiva en 4 7 100%
eMDIesas empleados de
_empresas, entidades publicas
instituciones fivadas
publicasy sectores yp
laborales priorizados
Implementadas
actividades de Cantidad de
sensibilizaciény acciones de
DRVALDESIA.4.0 | jornadas deportivas sensibilizacion a 12 1 8%

con contenidos
preventivos en
territorios priorizados

prospectos de ligas
y clubes deportivos

Tabla 26-Cumplimiento DRVALDESIA. Elaboracién propia. 2026

Departamento Regional Cibao Noreste

Nombre producto

Unidad medida

Programado Ejecutado

%
Cumplimiento

Realizadas
intervenciones
preventivas mtegrales Cantidad de
en comunidades .
vulnerables, mediante AEE IS 0l
DRCNORESTE.1.0 T sensibilizacion a 3 4 100%
metodologias
L personas de la
participativas, para .
. comunidad
reducir factores de
riesgo y fortalecer la
cohesion social.
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales Cantidad de
en centros educativos 'y acciones de
DRCNORESTE 2.0 comunldades, senS|b!llzaC|on a 15 21 100%
orientadas al estudiantes de
desarrollo de centros
habilidades educativos
psicosociales y estilos
devida saludables
Ejecutadas jornadas Cantidad de
DRCNORESTE.2.0 psicoeducativasy acciones de 2 5 100%
actividades culturales | sensibilizacion a
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en centros educativos y
comunidades,
orientadas al
desarrollo de
habilidades
psicosociales y estilos
de vida saludables

estudiantes
universitarios

DRCNORESTE.2.0

Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales
en centros educativos 'y
comunidades,
orientadas al

Cantidad de
talleres en el
contexto del
Servicio Social

desarrollo de -
habilidades Estudiantil
psicosociales y estilos
de vida saludables
Implementadas Cantidad de
actividades de .
S acciones de
sensibilizaciony sensibilizacion a
DRCNORESTE.3.0 | jornadas deportivas
. prospectos de
con contenidos .
. ligas y clubes
preventivos en .
- o deportivos
territorios priorizados
Implementadas Cantidad de
jornadas de .
S acciones de
sensibilizaciony e
orientacidén preventiva sensibilizacion a
DRCNORESTE.4.0 empleados de
en empresas, )
S L entidades
instituciones publicasy i
publicasy
sectores laborales .
L privadas
priorizados
Realizadas acciones de
orientacion,
acompanamientoy | ¢ idad de
prevencion con visitas realizadas
DRCNORESTE.5.0 enfoque territorial
s 9 a sectores
dirigidas a poblacion S
prioritarios
vulnerable en
comunidades
priorizadas
Establecidosy
operativos espacios NUmero de

DRCNORESTE.6.0

intersectoriales de

coordinacién para la
formulacién,
seguimientoy

sesiones de la
mesa realizadas
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evaluacién de politicas
preventivas en el
ambito nacionaly
territorial
Implementadas visitas

. N Cantidad de
de asistencia técnicay .
- acciones de
seguimiento a centros sensibilizacion a
DRCNORESTE.7.0 | para apoyar la mejora : 0 1 100%
) internos de
de calidad,
. centros de
condicionesy L
atencion

protocolos internos
Tabla 27-Cumplimiento DRCNORESTE. Elaboracion propia. 2026

Departamento Regional Cibao Norte

0,
ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado A’ .
Cumplimiento

Realizadas
intervenciones
preventivas mtegrales en Cantidad de
comunidades .
vulnerables, mediante acciones de
DRCNORTE.1.0 » sensibilizacion a 4 11 100%
metodologias
L personas de la
participativas, para .
. comunidad
reducir factores de
riesgo y fortalecer la
cohesion social.
Realizadas
intervenciones
preventivas mtegrales en Cantidad de
comunidades
vulnerables, mediante talleres
DRCNORTE.1.0 o impartidos a 1 2 100%
metodologias
S personas de la
participativas, para .
. comunidad
reducir factores de
riesgo y fortalecer la
cohesion social.
EjegutadaSJornadas Cantidad de
psicoeducativasy .
. acciones de
actividades culturales sensibilizacion a
DRCNORTE.2.0 | en centros educativosy . 15 31 100%
. estudiantes de
comunidades,
) centros
orientadas al desarrollo educativos
de habilidades
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psicosociales y estilos
de vida saludables

Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales Cantidad de
en centros educativosy talleres en el
DRCNORTE.2.0 comunidades, contexto del 10 11
orientadas al desarrollo Servicio Social
de habilidades Estudiantil
psicosocialesy estilos
de vida saludables
Ejecutadas jornadas
p'S|.coeducat|vasy Cantidad de
actividades culturales
. talleres
en centros educativos y impartidos a
DRCNORTE.2.0 comunidades, P . 1 2
. estudiantes de
orientadas al desarrollo centros
de habilidades .
. . . educativos
psicosociales y estilos
de vida saludables
Implementadas Cantidad de
jornadas de .
S acciones de
sensibilizaciony S
orientacidn preventiva sensibilizacion a
DRCNORTE.3.0 P empleados de 5 1
en empresas, .
S - entidades
instituciones publicasy .
publicasy
sectores laborales .
L privadas
priorizados
Implementadas Cantidad de
actividades de acciones de
DRCNORTE.4.0 | sen5|b|l|zaC|.on y sensibilizacién a 5 5
jornadas deportivas con prospectos de
contenidos preventivos ligasy clubes
en territorios priorizados deportivos
Comunicaday difundida Cantidad de
informacién en materia | intervencionesy
DRCNORTE.5.0 | dedrogas dirigidoalos | participaciénen 2 2
diferentes grupos medios de
ocupacionales comunicacion
Implementadas visitas Cantidad de
de asistencia técnicay acciones de
DRCNORTE 6.0 seguimiento a cgntros seQS|b|l|zaC|on a 5 5
para apoyar la mejora de internos de
calidad, condicionesy centros de
protocolos internos atencion

Tabla 28-Cumplimiento DRCNORTE. Elaboracion propia. 2026
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Departamento Regional Enriquillo

%

ID POA Nombre producto Unidad medida  Programado Ejecutado -
Cumplimiento
Realizadas intervenciones
preventivas integrales en Cantidad de
comunidades vulnerables, acciones de
DREN.1.0 mediante metodologias sensibilizacion a 5 0 0%
participativas, para reducir personas de la
factores de riesgoy comunidad
fortalecer la cohesion social.
Ejecutadas jornadas
.p.5|coeducat|vasy Cantidad de
actividades culturales en .
centros educativos y acqppes .d,e
DREN.2.0 ) . sensibilizacion a 14 18 100%
comunidades, orientadas al .
- estudiantes de
desarrollo de habilidades .
. . . centros educativos
psicosociales y estilos de
vida saludables
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturalesen | Cantidad de talleres
DREN.2.0 cen.tros educgtivos y impgrtidos a 4 5 50%
comunidades, orientadas al estudiantes de
desarrollo de habilidades | centros educativos
psicosociales y estilos de
vida saludables
Implementadas jornadas de Cantidad de
sensibilizacion y orientacion acciones de
DREN.3.0 prevgntiya en erpp.resas, sensibilizacién a 4 3 75%
instituciones publicas 'y empleados de
sectores laborales entidades publicas
priorizados y privadas
Implementadas actividades | Cantidad de talleres
de sensibilizacién y jornadas para dirigentes,
DREN.4.0 | deportivas con contenidos entrenadoresy 2 4 100%
preventivos en territorios monitores
priorizados deportivos
Comunicada y difundida Cantidad de
informacién en materia de intervencionesy
DREN.5.0 drogas dirigido a los participacion en 1 1 100%
diferentes grupos medios de
ocupacionales comunicacion

Tabla 29-Cumplimiento DREN. Elaboracion propia. 2026
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Departamento Regional Higliamo

%

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado .
Cumplimiento
Realizadas
intervenciones
preventivas integrales
en comunidades Cantidad de acciones
DRHI.1.0 vulnerables, melzdlante de sensibilizacion a 5 9 100%
metodologias personas de la
participativas, para comunidad
reducir factores de
riesgo y fortalecer la
cohesion social.
Ejecutadas jornadas
psicoeducativasy
actividades culturales Cantidad de acciones
en centros educativosy de sensibilizacion a
DRHI.2.0 comunidades, . 10 15 100%
i estudiantes de centros
orientadas al desarrollo educativos
de habilidades
psicosocialesy estilos
de vida saludables
Implementadas
actividades de Cantidad de acciones
DRHI.3.0 | _ sen5|b|l|zaC|.on y de sen5|b|l|zac!on a 5 5 40%
jornadas deportivas con | prospectos de ligasy
contenidos preventivos clubes deportivos
en territorios priorizados
Implementadas
actividades de
DRHI.3.0 | _ sen3|b|l|zaC|.on y Cant@ad de fe§t|vales 5 4 100%
jornadas deportivas con | deportivos gestionados
contenidos preventivos
en territorios priorizados
Implementadas
Jor'na.u'jas de Cantidad de acciones
sensibilizacion y e .
orientacidn preventiva de sensibilizacion a
DRHI.4.0 P empleados de 3 2 67%
en empresas, ) o
S s entidades publicas y
instituciones publicasy .
privadas
sectores laborales
priorizados
Comunicaday difundida
informacién en materia Intervencionesy
DRHI.5.0 | de drogas dirigido a los | participacion en medios 3 0 0%
diferentes grupos de comunicacion
ocupacionales

Tabla 30-Cumplimiento DRHI. Elaboracion propia. 2026
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EJE 3- Observatorio Nacional de Drogas y Gestion del Conocimiento

33.33%
Leyenda
@®tjecutado

® ho Ejecutado

b66.67%

Grafica 3-Alcance de ejecucion EJE 3

Este eje tiene como objetivo principal ofrecer a la comunidad nacional e internacional
informacidn sobre el fenédmeno de las drogas, de manera que permita la caracterizacién de la
situacion al tiempo que facilite el monitoreo y la evaluacién de las acciones y programas, asi como

la toma de decisiones de los formuladores de politicas.

El accionar de este eje se encuentra enmarcado en las actividades desarrolladas por el
Observatorio Dominicano de Drogas, el cual es un organismo técnico-cientifico de investigacién y
documentacion de caracter interinstitucional y comunitario para la recopilacién, sistematizacion,

integracidn, analisis y difusidén de informacién actualizada comparable sobre drogas.

Para el periodo enero-marzo del 2026, el nivel de ejecucidon de las metas establecidas para este

eje fue de 67%:

Cumplimiento

ID POA Nombre producto Unidad medida Programado Ejecutado

Identificadas y caracterizadas .
o . Porciento de
las instituciones obligadas a o
. instituciones
ODD.3.0 | reportar datos al Observatorio . . 0.25 0%
identificadasy
conforme asurolen el .
) caracterizadas
fendmeno de las drogas.
Disenado e implementado un
rograma de formacion o
P g Capacitaciones/for
continua para el personal maciones
ODD.4.0| técnicodelODDYy actores . . 1 1 100%
: impartidas a los
aliados en temas de L
. ., técnicos
monitoreo, evaluaciony
analisis de datos.

Pagina 52 de 56



ODD.5.0

Publicados boletines
periédicos de analisis de Nimero de
datos sobre cgnsgmq, oferta b'oletlnes 1 1 100%
y respuesta institucional, publicados en el
dirigidos a tomadores de periodo
decisiones y sectores clave.

Tabla 31-Cumplimiento ODD. Elaboracion propia. 2026

NOTA: ElL Eje 5 atin no ha sido medido en el 1er. trimestre del 2026.

INCIDENCIAS Y FACTORES DE RIESGOS

Durante el ler. trimestre del aflo 2026 (enero—marzo) se identificaron incidencias que afectaron

el logro oportuno de algunas metas, especialmente en las unidades con menor nivel de

cumplimiento y en ciertas dreas programaticas del Eje 2. Estas incidencias se agrupan conforme

a categorias de riesgo alineadas a NOBACI:

A. Factores internos

Recursos humanos: dotacion insuficiente y rotacién de personal en algunas
dependencias regionales; brechas de capacidades especificas para la formulacién de
metas SMART y para el manejo de herramientas de seguimiento (SIMEC).

Recursos financieros y materiales: restricciones para ejecutar actividades planificadas
(logistica, materiales y suministros), generando reprogramaciones y ejecuciones
parciales.

Procesos y controles: debilidades en la gestion documental y en la trazabilidad de
evidencias; heterogeneidad en criterios de validacién entre unidades; tiempos de
respuesta internos no estandarizados.

Informacién y tecnologia: oportunidades de mejora en disponibilidad/calidad de
datos y en el uso sistemdtico de indicadores; dependencia de consolidaciones

manuales.
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B. Factores externos

e Coordinacidn interinstitucional: tiempos de respuesta de contrapartes y aliados que
impactaron el cronograma de actividades, especialmente en sensibilizaciones vy
convenios.

e Condicionantes legales/administrativos y logisticos: ventanas y secuencias
procedimentales (compras, permisos, autorizaciones) que dilataron la ejecucidn;
dificultades de transporte en ciertas zonas.

e Unidades regionales con rezagos relativos: Valdesia (77%), Enriquillo (71%) e

Higliamo (68%).

Estas incidencias reafirman la necesidad de un plan de contencién de brechas orientado a:

reforzamiento focalizado de capacidades y dotacidn minima regional, estandarizacion vy

automatizacién de evidencias, gestién proactiva de alianzas con acuerdos de niveles de servicio y

gestion anticipada de cuellos de botella procedimentales.

CONSIDERACIONES GENERALES

A partir del analisis de los resultados del primer trimestre 2026 (enero—marzo), se proponen las

siguientes consideraciones para fortalecer la planificacién institucional y mejorar el desempefio

de las unidades ejecutoras:

Disciplina del ciclo POA: Garantizar cumplimiento de hitos de formulacién—ejecucién—
seguimiento por unidad, con tableros de “semaforos” y alertas tempranas por meta
critica.

Reforzamiento de capacidades: Programa puntual de formacion para responsables
operativos en metas SMART, indicadores y evidencias; microguias para uso del SIMEC y
checklists de auditoria interna.

Asignacion estratégica de recursos: Reorientar apoyos humanos, logisticos y

presupuestarios hacia las unidades con menor cumplimiento en el 1ler. trimestre (DPC,
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DVSG, EFPD, ODD vy las regionales Higliamo, Enriquillo y Valdesia), priorizando las metas
con mayor contribucidn a resultados institucionales.

e Plan de mitigaciéon de riesgos por unidad: Matrices vivas de riesgo (causa—evento—
efecto), responsables y acciones de contingencia (Plan B), revisadas mensualmente.

e Optimizacidon logistica: Ventanas fijas quincenales para transportacion y eventos;

previsiones de suministros por trimestre con compras planificadas.

Estas recomendaciones buscan elevar la eficiencia del sistema de planificacién, fortalecer la
capacidad institucional del CND y garantizar una ejecucién mas efectiva del POA en los proximos

periodos.

CONCLUSIONES

Al cierre del 1er. trimestre del afio 2026 (enero—marzo), el Plan Operativo Anual (POA) evidencia
un desempeiio institucional favorable, alcanzando un cumplimiento promedio trimestral del
88.19% respecto a las metas programadas, lo que refleja un nivel alto de ejecucidn fisica y de

logro de productos en el marco del seguimiento institucional.

A nivel de unidades ejecutoras, si bien se observan numerosas dependencias con desempeiio del
100% en el trimestre, el cierre del periodo evidencia brechas puntuales que requieren atencidn
prioritaria. Las unidades con menor nivel de cumplimiento en el ler. trimestre fueron:
Departamento de Prevencién Comunitaria (20%), Divisién de Servicios Generales (50%), Escuela
de Formacidn en Politicas de Drogas (67%), Observatorio Dominicano de Drogas (67%), Regional
Higliamo (68%), Regional Enriquillo (71%), Relaciones Internacionales (75%) y Regional Valdesia
(77%), lo cual sugiere la necesidad de reforzar capacidades de ejecucion, seguimiento y soporte

operativo en dichas areas y demarcaciones para equilibrar el desempeno institucional.

En términos de gestion y control, el uso del SIMEC continda siendo un soporte clave para la
trazabilidad, el registro y la verificacion de evidencias, aportando consistencia al proceso

evaluativo y fortaleciendo la rendicion de cuentas institucional.
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No obstante, se reafirma que la calidad del resultado depende de la oportunidad y completitud
del registro y de la estandarizacion de criterios de reporte, por lo que el fortalecimiento de estos
aspectos resulta determinante para mejorar la precision del andlisis y reducir posibles

subregistros.

Finalmente, los hallazgos del cierre del 1er. trimestre 2026 constituyen un insumo técnico para la
mejora continua del ciclo de planificacion, recomenddndose focalizar acciones correctivas y
preventivas en los componentes con menor cumplimiento, fortalecer la coordinacién interareas
y territorial, y consolidar practicas de seguimiento y aseguramiento de calidad del reporte, a fin

de sostener y elevar el desempefio institucional en los préximos trimestres del afio.

Ing. Edwin Del Valle
Encargado Departamento de Planificacién y desarrollu
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