Programa de Prevencién Permanente -PPP — Area Laboral. El Programa de Prevencién

Permanente, esté dirigido a todos los empleados de las empresas publicas y privadas del pais.

El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, se ha convertido en toda una amenaza para la

salud de los consumidores, los trabajadores de una empresa no se escapan de esta realidad.

Esta propuesta es un compromiso y preocupacién del Consejo Nacional de Drogas con el
interés de educar, formar y preparar a los empleados en una cultura preventiva fortaleciendo
los factores que son aquellos que dan fortaleza emocional a la persona, favorecen su desarrollo
y su insercién social, le permiten manejar adecuadamente las dificultades propias de su
situacion de vida, le facilita enfrentar exitosamente los riesgos de consumir drogas y pueden
ser amortiguadores de los factores de riesgo. La interaccion entre ellos puede contribuir a
reducir las probabilidades de que aparezcan problemas relacionados con el consumo de drogas.

Esta propuesta busca también la rentabilidad y la eficiencia en las empresas.

Este programa se logrard a través de un proceso de capacitacion, sensibilizacion y orientacion
en torno a crear espacios laborales sanos y libres de consumo de sustancias psicoactivas, donde
se incrementaran los Factores de Proteccion a lo interno de la institucion y al mismo tiempo se

minimizaran los Factores de Riesgo.

Se implementard un pre-test al inicio de la capacitacion y post-test al finalizar con miras a

medir los resultados de dicha capacitacion.

Todo esto se enmarca dentro de la estrategia de prevencion universal (trabajaremos con todos

los empleados de la empresa).

Se abordan los temas de consumo de drogas en ambientes laborales, enmarcados dentro de los
programas de salud ocupacional o el Departamento de Recursos Humanos (Sub Sistema de
Capacitacion de la empresa).

Se establecera una cultura de prevencion de accidentes laborales, seguridad laboral y

prevencién del consumo de drogas.



Se necesita conocer la situacion real de la empresa en torno al trabajo preventivo, sus actitudes
y compromisos a esta problematica y el nivel de informacion que los actores posean sobre la

prevencion del uso indebido de drogas.
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