
El liderazgo es la función que ocupa una persona que se distingue

del resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo,

equipo u organización que preceda, inspirando al resto de los que

participan de ese grupo a alcanzar una meta común. Por esta razón,

se dice que el liderazgo implica a más de una persona, quien dirige

(el líder) y aquellos que lo apoyen (los subordinados) y permitan que

desarrolle su posición de forma eficiente.

Existen distintas clasificaciones de los líderes, que se establecen a

partir de diversos criterios. Cuando un líder es escogido por una

organización, se habla de un líder formal. Los líderes informales,

en cambio, emergen de manera natural o espontánea dentro de

un grupo.
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