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Instituc

: Consejo Nacional de Drogas

Cantidad de Servidores: 233

Teléfonos: 809-221-4747

Titular de lainstitucién: Lic. Jaime Marte Martinez

Sector Gubernamental:

Presidencia

Péagina Web: www.consejodedrogasrd.gob.do

Objetivo General: Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de la problemética de las drogas en Republica Dominicana.

no.

Actividad

Actividad

Descripcidn de la actividad

PARA LLENADO DE LA CIGCN

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a

realizarse Cantidad de
actividades

Meta
Cantidad de
personas

Presupuesto parala

Ejecucién de la

Froductollm Culturaldeintegridad! Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad. Actividad
-Fotografias y videos promocionando
la campaiia
*Elaborar campafia sobre la integradad a través de :gg;z:?; zg?;ﬁg:fgg?;: rc:dn;sana -Cantidad de socializaciones
= . las redes sociales de la institucion. *Distribuir ; realizadas Alfredo Abel =
1 Sumarse a la campatia por la Integridad de DIGEIG. brochures al personal de la institucién sobre la sociales . -Cantidad de servidores Angela Urefia Todo el afio NA 150 $ 4.500.00
integridad. -Correo; electronicos = publicos impactados
promocionando la campaiia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
+Charla sobre la filosofia institucional -Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
Crear campafia institucional de sensibilizacion y *Distribucion de material gréfico sobré los valores -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Cristian Arias
2 promocion transversal de los valores  institucionales institucionales “Publicacion de sociales realizadas Alfredo Abel Todo el afio NA 200 $ 11,400.00
por una cultura de integridad. videos sobre la importancia de los valores -Correos electronicos -Cantidad de servidores
promocionando la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campaiia
Realizar una jornada integrada de capacitacién a ~Circular promocionando la campatia —Cam_paﬁa desan_'ol_lada_
*Completar con los compromisos asumidos en lamesa de |, 0 oc sobre "Conace la Mision de de nuestras —Captura de pantalla de las redes —Caf\tldad de socializaciones Catherine Vargas )
3 trabajo del taller de conformacion para el plan de trabajo j it - OND. ANAMAR. Mi onv E " sociales realizadas Santa Lebr g 2do Trimestre 1 50 $ 8,500.00
de las CIGCN y oficiales de integridad 2023+ |’\r/1|_| uclones: ! - Migraciony Energiay | correos electronicos -Cantidad de servidores anta Lebron
inas promocionando la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
Realizar una jornada integrada de capacitacion a ~Cireular promocionando la campafia -Campaﬁa desar_rol_lada\_
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de i6venes sobre "Conoce la Mision de de nuestras -Captura de pantalla de las redes -Ca_ntldad de socializaciones Catherine Vargas _
4 trabajo del taller de conformacion para el plan de trabajo jovene ) . . # sociales realizadas arg 3er Trimestre 1 50 $ 6,500.00
de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* ;\;:ﬁl;g?nes. CND, ANAMAR, Migracion y Energia y -Correos electronicos -Cantidad de servidores Santa Lebrén
promocionando la campafia publicos impactados
-Lista de participantes




Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del

integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
-Fotografias y videos firmando el
* Acto de firma de de documento de la Maxima compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso autoridad de la intitucion en el Salén de Capacitacion |-Captura de pantalla de las redes . .
. N L N 5 A N -Cantidad de compromisos Alfredo Abel .
5 por la integridad de la méaxima autoridad ante todos | con la presencia del personal de la institucion sociales . N N ler Trimestre 1 150
. . P, RSN e ) . éticos firmados. Pedro Santiago
los servidores publicos de la institucion. * Publicacién de la actividad por medio de las redes |-Convocatoria
sociales -Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea . " .
. . N Elaboracién de documento auditado con la firma de .
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los . e -Auditoria elaborada por la Alfredo Abel .
6 : los miembros de la CIGCN conforme al documento |-Auditoria firmada por la CIGCN : ler Trimestre 1 150
anexos que forma parte del compromiso. Conforme " o N CIGCN. Pedro Santiago
N firmado por la méxima autoridad
al documento estandarizado.
Ela_bora_r matriz |nsmu(_:|0nal de}l cumplimiento de las Elaboracién de matriz con los sujetos obligados a [-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a .
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar P . ler Trimestre 1 NA
L N presentar declaracion jurada de bienes declarar. declarar elaborada
declaracion jurada de bienes. .
. . L. Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion . L L IR
los riesgos de corrupcién en la administracion pablica.
-Fotografias y videos firmando el
* Coordinar con la DIGEIG para la realizacion de compromiso -Cantidad de socializaciones
” L . N ) . -Captura de pantalla de las redes "
Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de taller de planeacion de gestion de riestos de N realizadas Alfredo Abel ler, 2doy 3er
8 ” ! sociales N . "~ : 3 120 6,500.00
corrupcion. corrupcion. * . -Cantidad de servidores Angela Urefia Trimestre
" - ) -Convocatoria T
Replicar actividad en Regionales del CND " . publicos impactados
-Lista de participantes
* Coordinar con la DIGEIG para la realizacion de -Convocatoria ;Eaalinzt;jd?sde socializaciones Pedro Santiago 1er. 2doy 3er
9 Taller sobre Identificacion de riesgos de corrupcién. |taller de Identificacién de riestos de corrupcion. -Lista de participantes N . 'ag r2doy 3 120 6,500.00
N N - X -Cantidad de servidores Santa Lebron Trimestre
Replicar actividad en Regionales del CND -
publicos impactados
-Fotografias y videos firmando el
* Coordinar con la DIGEIG para la realizacion de compromiso -Cantidad de socializaciones
" " I L L T -Captura de pantalla de las redes "
Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacién del |taller sobre evaluacién, valoracion y priorizacién de N realizadas Alfredo Abel ler, 2doy 3er
10 ) - . sociales : ) i ) 3 120 12,500.00
riesgo. riesgo. . -Cantidad de servidores Angea Urefia Trimestre
. - . -Convocatoria S .
Replicar actividad en Regionales del CND R - publicos impactados
-Lista de participantes
* Coordinar con la DIGEIG para la realizacion de -Convocatoria ’Ca."““a“ de socializaciones .
. . L N . . . - realizadas Julian Mercedes | 1er, 2do y 3er
11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. -Lista de participantes N . - N 3 120 12,500.00
. " o R -Cantidad de servidores Angela Urefia Trimestre
Replicar actividad en Regionales del CND - N
publicos impactados
. . . * Coordinar con la DIGEIG sobre seguimiento y -Convocatoria —Captldad de socializaciones . .
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de . . N R - realizadas Julio Rosario ler, 2doy 3er
12 - monitoreo de riestos de corrupcion. -Lista de participantes : . N 3 120 12,500.00
corrupcion. . " o . -Cantidad de servidores Alfredo Abel Trimestre
Replicar actividad en Regionales del CND . X
publicos impactados
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Implementacién del modelo de gestién de riesgos de |Implementacién del modelo de gestion de riesgos de | |~ - realizadas Santa Lebrén ler, 2doy 3er
13 . i -Lista de participantes : . - N 3 30 3,500.00
corrupcion. corrupcién en la sede del CND -Cantidad de servidores Angela Urefia Trimestre
publicos impactados
. . *Copia de Acta *Relacién
Desarrollar reuniones mensuales para analizar las Realizacion de reuniones ordinarias mensuales de los|de acciones en favor de la eticay la |*Cantidad de reuniones
14 denuncias y sugerencias publicadas en el Buzén de - h g y ; ; Y CIGCN Todo el afio 12 9 5,400.00
? . - . miembros de la CIGCN integridad institucional acciones ejecutadas
la CIGCN y revisar la ejecucion del Plan de Trabajo.




Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

-Cantidad de socializaciones

- - . S, - . -Convocatoria N "
Taller para la construccién del Cédigo de Integridad y Realizacién de Taller del Cédigo de Integridad y R - realizadas Pedro Santiago .
15 Conducta. Conducta en coordinacién con analista de la DIGEIG -Lista de participantes -Cantidad de servidores Santa Lebrén ler Trimestre 1 45 6,600.00
publicos impactados
Ciclo de consulta y socializacién para la -Convocatoria -Cantidad de socializaciones
16 implementacion de las Directrices de Conflictos de Coordlna_cmn_con la Anall_sl_a de la DIGEIG para la -Lista de participantes reallzf':\das . Alfredo_ Abel ler Trimestre 1 60 3,000.00
integridad ejcucion de la actividad propuesta -Cantidad de servidores Catherine Vargas
! publicos impactados
” o T Describir la Politica Institucional de Integridady  [-Convocatoria ‘Caf‘“dad de socializaciones =~
17 Implementacién de la Politica Institucional de Anticorrupcién y socializarla con el personal de la  |-Lista de participantes realizadas Angela Urena ler Trimestre 1 150 4,500.00
Integridad y Anticorrupcion. P y soclalizaria p p P -Cantidad de servidores Alfredo Abel ! :
isntitucion o
publicos impactados
Ayt 2 ey 3 Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion. ™ N N
éticos y valores de integridad
. i . Ejecutar talleres sobre la implementacion de . -Cantidad de socializaciones
Talleres la implementacion de mecanismos de . L . . N -Convocatoria " .
18 induccion sobre integridad a los nuevos servidores induccion de integridad a los nuevos servidores del -Lista de participantes realizadas Santa Lebrén Todo el afio NA NA 2,500.00
0 9 : CND en coordinacién con Recursos Humanos y la p P -Cantidad de servidores Angela Urefia ! .
DIGEIG publicos impactados
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobre Elaborar desplegables sobre integridad para ser . - realizadas Cristian Arias .
19 integridad distribuidos entre los servidores del CND Lista de participantes -Cantidad de servidores Alfredo Abel Todo el afio NA 150 6.500.00
publicos impactados
Actividades de difusién sobre las acciones contenidas [ Coordinar con el Departamento de Comunicacion y la|-Convocatoria ;eC:i"zt:jdaadsde socializaciones Pedro Santiago
20 en las “Politicas de Integridad” dirigidas a las partes DIGEIG para elaborar acciones contenidas en las  |-Lista de participantes N . . tiag Todo el afio NA 5,000.00
N - - . -Cantidad de servidores Cristian Arias
interesadas, entre otras medidas". Politicas de Integridad T N
publicos impactados
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
21 Crear programa interno de formacion para la Elaboracién por parte de los integrantes de la CIGCN _Lista de participantes realizadas Miembros de la Todo el afio NA 9

integridad.

de un programa de formacién sobre integridad.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

CIGCN




